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APRESENTACAO

Em dezembro de 2012, o Tribunal de Contas da Unido publicou a Deciséo
Normativa n°® 121 excluindo a Universidade Federal Rural da Amazonia do rol das
instituicdes que terdo as contas julgadas no referido exercicio. Entretanto, como em todos
0s anos, e cumprindo recomendacfes dos oOrgdos de controle externo, a UFRA
permanece com a obrigatoriedade de elaborar o seu Relatorio de Gestéo.

O relatério atende as disposi¢cdes da Instrugcdo Normativa/TCU N° 63/2010,
Decisdo Normativa/TCU N° 121/2012, Decisao Normativa TCU N° 119/2012, Portaria
CGU Norma de execucdo de 18/01/2013, além de orientacbes complementares da CGU,
com a seguinte estrutura: Parte A — Conteudo Geral, Parte B — Conteudo Especifico por
Unidade, além de anexos.

Como itens da DN TCU N° 119/2012, Anexo Il, que NAO SE APLICAM A
NATUREZA JURIDICA DA UNIDADE, elencamos os numeros: 5.3.5, 10 (10.1.4/10.3) e
11.5 da Parte A; Os itens: 5.1.1,5.2,5.4(1.1a 1.5),5.5(1 a 10),6.1 (7.2 /7.3),6.2 (1 a 3),
e 10 ( 1.1/1.2) da parte A, NAO OCORRERAM NO PERIODO.

O presente relatério exibe as seguintes acdes subordinadas aos Programas
integrantes do Plano Plurianual do Governo Federal, o PPA, que foram desenvolvidas
pela instituicdo: Educacdo Basica, Educacdo Superior - Graduacdo, Pos-Graduacao,
Ensino, Pesquisa e Extensdo, Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da
Educacao.

Em 2012, de um modo geral, a execucdo das acbes ocorreu dentro das
expectativas, de acordo com a disponibilidade financeira do exercicio, da captacdo de
recursos, e da participagdo das parcerias e dos convénios firmados visando ao
atendimento de demandas internas e da sociedade.

Vale ressaltar, o comprometimento de todo o quadro de servidores (técnicos
administrativos e docentes) que nao pouparam esfor¢os e trabalharam incessantemente
para que a instituicdo permaneca, além de tudo, contribuindo para o desenvolvimento
regional, sem deixar davidas de que tem todos os meéritos para estar entre as melhores

universidades do pais.

Belém-PA, 27 de margo de 2013

Prof. Dr. Sueo Numazawa
Reitor da Universidade Federal Rural da Amazonia
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1. PARTE A, ITEM 1 DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012
1.1. RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Quadro A.1.1 — Identificacdo da UJ — Relato6rio de Gestéo Individual
Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacdo: Ministério da Educacéo | Codigo SIORG: 244
Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Universidade Federal Rural da Amazonia

Denominacao abreviada: UFRA

Codigo SIORG: 457 | Cédigo LOA: 26253 | Cédigo SIAFI: 153034
Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia | CNPJ: 05.200.001.0001/01
Principal Atividade: 8411600 | Codigo CNAE: 8030-6/00
Telefones/Fax de contato: | (091) 3210-5166 | (091) 3210-5173 | (091) 3274-3814

E-mail: proplage@ufra.edu.br

Pagina na Internet: www.ufra.edu.br

Endereco Postal: Avenida Presidente Tancredo Neves 2501, Bairro Terra Firme 66077-530, Belém -
Para

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
Normativo de Criac&o: Lei n°® 10.611 de 23 de Dezembro de 2002
Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada
Competéncias e Estrutura Organizacional: Definidas no Estatuto da UFRA, publicado pela Portaria n®
3.423 de 18 de Novembro de 2003.
Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Informativo Periédico UFRA NOTICIAS ON-LINE

Unidades Gestoras relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome
153034 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
Gestodes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

15241 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao

153034 15241

1.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

Com 62 anos de existéncia, a Universidade Federal Rural da Amazbnia é entidade com
Personalidade Juridica de Direito Publico, vinculada ao Ministério da Educacédo e dotada de
Autonomia Didatico-Cientifica, Administrativa e de Gestdo Financeira e Patrimonial. Foi
instituida pela Lei 10.611 de 23/12/2002, cujo marco inicial foi sua antecessora, a Escola de
Agronomia da Amazonia — EAA, instalada em Belém em 1951 e transformada em Faculdade de
Ciéncias Agrarias do Para — FCAP em 1972, através Decreto n® 70.268.

A UFRA tem ainda o apoio da Fundacédo de Apoio a Pesquisa, Extensdo e Ensino em
Ciéncias Agrarias — FUNPEA, Pessoa Juridica de Direito Privado, gozando de autonomia
patrimonial, financeira e administrativa nos termos da lei e que, tem como objetivo estimular
programas de desenvolvimento sustentado e protecdo ao meio ambiente. Fundada em 20 de

marco de 1997, com sede e foro na cidade de Belém, capital do Estado do Para, pode por
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deliberagcéo do Conselho Curador, estabelecer-se em torno do territério nacional.

Organicamente, a Universidade Federal Rural da Amazobnia funciona ancorada por
quatro Pro-Reitorias: Pr6 - Reitoria de Planejamento e Gestéo; Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduacdao; Pro-Reitoria de Extenséo e Pro-Reitoria de Ensino e Graduacédo. Possui também,
quatro institutos tematicos, constituidos por docentes, técnico-administrativos e discentes, que
sao unidades responsaveis pela execucdo do ensino, da pesquisa e da extensao e tem carater
inter, multi e transdisciplinar em diversas areas do conhecimento. S&o eles: Instituto de
Ciéncias Agrérias; Instituto de Saude e Producdo Animal; Instituto Socioambiental e dos
Recursos Hidricos e Instituto Ciberespacial.

De acordo com o Estatuto, sdo objetivos da Universidade: Estimular a criacdo cultural e
o desenvolvimento do espirito politico, cientifico e sdcio-ambiental do pensamento reflexivo em
Ciéncias Agrarias, Saude e Protecdo Animal e outras areas que venham a ser introduzidas;
Qualificar profissionais aptos a participar do desenvolvimento da sociedade brasileira,
particularmente no complexo mundo amazbnico, e propiciar a formacdo continuada;
Desenvolver atividades de investigacdo cientifica, contribuindo para o desenvolvimento da
Ciéncia e da Tecnologia, bem como a criacdo e a difusdo de cultura, adequando em nivel
superior o entendimento do homem em relacdo ao meio em que vive; Ampliar a base de
divulgacdo de conhecimentos Culturais, Cientificos e Técnicos, que constituam patrimonio
comum a humanidade e intensificar o saber através do Ensino, de Publicac6es ou de outras
formas de comunicacdo; Promover permanentemente o aperfeicoamento Cultural e
Profissional, possibilitando a correspondente concretizacdo e integragcdo dos conhecimentos
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizada; Promover a informacéo e o conhecimento
da presente atualidade, em particular as Questdes Nacionais e Regionais frente a nova Ordem
Global; e, Promover a Extens&o Universitaria, prestando servi¢os especializados a comunidade

e estabelecer com ela uma relagéo aberta de reciprocidade.

Registram-se ainda, os objetivos estrategicamente elaborados, que fazem parte do PDI,
e que a UFRA entende serem fundamentais para alcancar os macro objetivos declarados no

Estatuto:

e Ampliar o papel da UFRA no desenvolvimento social e econémico local, regional e

nacional.
e Ampliar o espaco para a comunicacdo da UFRA com a sociedade, particularmente nos

campos da cultura, saude e educacéao.



e Assegurar alocagdes governamentais.

e Otimizar os recursos infraestruturais, materiais e financeiros.

e Fortalecer a atuacao dos 6rgaos colegiados superiores da UFRA na definicdo das macro
politicas institucionais.

e Estabelecer uma politica de desenvolvimento de pessoas que considere a
essencialidade dos trabalhadores técnico-administrativos e docentes para o
cumprimento das atividades-fim da institui¢ao.

e Implementar uma politica de apoio ao corpo estudantil.

e Promover a melhoria da qualidade do ensino na UFRA, em todos os niveis.

Fortalecer a pesquisa.

e Consolidar a extensdo universitaria como interface da universidade com segmentos da
sociedade e como espaco pedagdgico de formacao.

¢ Implementar uma politica de democratizagdo da informacéo.

e Fomentar a realizacao de atividades culturais, artisticas, esportivas e de lazer.

e Implementar um novo modelo organizacional na UFRA.

Esses objetivos foram amplamente perseguidos durante ano de 2012, e , mesmo com
recursos contingenciados, alguns imprevistos como a greve nacional de servidores das IFES
(que durou 4 meses), pode-se dizer que os resultados foram positivos. Prova disso, € que o
processo seletivo 2013 ja ofereceu vagas para mais 4 cursos de graduacdo em Capanema
(Administracédo, Biologia, Ciéncias Contabeis e Agronomia), e 1 em Tomé-Acu (Administracao),
seguindo o plano de expanséo da instituicdo.

Em 2012, a UFRA ofereceu a sociedade 14 cursos de Graduacdo distribuidos em
campus na sede Belém e Municipios do interior, conforme o quadro a seguir:

Tabela 1 — Cursos de Graduacdo / UFRA e suas localidades
LOCALIDADES CURSOS

AgronomialdBacharelado em Sistema de InformacaollEngenharia
BELEM AmbientalJEngenharia de PescalJEngenharia
FlorestalOLicenciatura em ComputagaoJMedicina
VeterinariallZootecnia
CAPITAO POCO Agronomia

PARAUAPEBAS AgronomialJEngenharia FlorestalJZootecnia
PARAGOMINAS AgronomialJEngenharia Florestal



Na Pos-Graduacéo, conta ainda com 6 cursos de Mestrado e 3 de Doutorado

e Mestrado e Doutorado em Agronomia

e Mestrado e Doutorado em Ciéncias Florestais

e Mestrado em Aquicultura e Recursos Aquaticos Tropicais
e Mestrado em Saude e Producao Animal

e Mestrado em Ciéncias Bioldgicas

e Mestrado em Biotecnologia Aplicada & Agropecuaria

e Doutorado em Ciéncias Agrarias

E importante destacar a existéncia do Nucleo de Educacéo a Distancia — NEaD, cujo
propésito é o de ampliar as possibilidades de democratizacdo do ensino desta Instituicdo, por
meio do acesso aos cursos de Graduacao, Pés-Graduacao e Extensdo. Esse nucleo, em 2012
intensificou seus trabalhos para viabilizar ,ja em2013, a ofertas do primeiro curso de graduacao
a distancia da UFRA, com previsdo de mais 6 cursos a serem ofertados nos proximos anos.

Atualmente vinculado a Pro-Reitoria de Ensino da UFRA, o Plano Nacional de Formacao
de Professores da Educacédo Basica — PARFOR — continua avancando pelo interior do estado.
As primeiras turmas iniciaram-se no primeiro semestre de 2010, com o curso de Licenciatura
em Computacdo, nos municipios de Braganca e Dom Eliseu. Atualmente o PARFOR/UFRA
conta com 27 turmas de Licenciatura em Computacédo, 18 turmas de Licenciatura em Ciéncias

Naturais e 24 turmas de Pedagogia, totalizando 69 turmas distribuidas em 23 municipios pélos.


http://www.agronomia.ufra.edu.br/
http://www.ppgmcf.ufra.edu.br/
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http://www.saudeanimal.ufra.edu.br/
http://www.posbot.ufra.edu.br/
http://www.posgrad.ufra.edu.br/biotecnologia/
http://www.cienciasagrariasufra.com/

1.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL
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1.4. MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Para responder a esse topico, a instituicdo obedeceu ao conceito definido na portaria n®
121/12 quando diz que macroprocessos finalisticos sdo aqueles eventos diretamente
relacionados com o negdcio e com a razao de existir da Unidade.

Por entender que as Pré-Reitorias sdo as responsaveis e principais executoras das

acOes gque fazem a instituicdo alcancar sua atividade fim (Ensino, Pesquisa e Extensdo), aqui
se listou os principais processos consagrados dentro das respectivas Pro-reitorias, em 2012:
1. Extensédo- A Pro-reitora de Extensdo-PROEX, atua baseada no fortalecimento das politicas
de Extensdo enquanto atividade de natureza interdisciplinar, que age de maneira integrada
com O ensino e a pesquisa universitaria, contribuindo para o desenvolvimento social e
sustentavel das comunidades e da regiéo.

Cerca de 500 discentes da UFRA, durante 2012, perceberam bolsas de extensdo com
recursos oriundos do orgamento institucional, PIEXAE , de programas governamentais
PROEXT , e de instituicdes conveniadas com a universidade, como Sudam, Embrapa , etc.
Alunos de outras instituicdes de ensino superior e de ensino médio também foram beneficiados
com bolsas de extensdo da UFRA, pois supriram as necessidades de servicos especializados
como, por exemplo, na biblioteca, na area de engenharia, dentre outros.

Nesse mesmo ano, promoveu varias atividades culturais como: apresentacdo do Coral da
UFRA, Teatro e Balé, a maioria com a presenca da comunidade interna prestigiando os

eventos.
Através do ISPA e Hospital Veterinario — HOVET, a UFRA prestou servicos médicos-

veterinarios a Comunidade e desenvolveu programas e projetos de extensao universitaria, tais
como: o Projeto Carroceiros- Assisténcia a animais de tracdo e aos seus proprietarios na
Grande Belém; Programa de Controle Reprodutivo de Cdes e Gatos na Area Metropolitana de
Belém e o Projeto Vida Digna, contando com parcerias de outras instituicoes.

A adesao pelo programa de Treinamento Voluntario foi expressiva, e despertou o interesse de
alunos em aprimorar o0 conhecimento adquirido nas disciplinas do curso, com o
acompanhamento da execucdo dos planos de trabalho pelo orientador através dos projetos
inscritos.

Os programas e projetos aprovados pelo governo federal e outras fontes de financiamentos

viabilizam a¢des em diversos municipios e comunidades rurais, como os da ITES — Incubadora



Tecnoldgica de Empreendimentos Solidarios, do Programa EVRA — Escola de Vida Ribeirinha
Amazobnica, o Programa Acessar, 0 Programa de Direitos Humanos, além de envolver um
namero significativo de alunos na sua implementacdo, somando-se aos que se mantém ao
longo dos anos, na Instituicao.

2. Ensino: Responsavel pela formulacdo e implementacdo das politicas de ensino de
graduacdo e pos-graduacao, a Pré-reitora de Ensino -PROEN desenvolve ac¢bes voltadas para
a melhoria do ensino superior.

Em funcéo dos 4 meses de greve de servidores das IFES, ocorrida em 2012, tornou-se
inviAvel mensurar o nimero de alunos graduados uma vez que 0 semestre letivo termina
somente em Abril de 2013. Contudo, vale informar que, em 2012, ingressaram na UFRA 880
alunos.

3. Planejamento e Gestédo: Através da atuacdo da Pro-reitora de Planejamento e Gestdo —
PROPLAGE, é possivel a formulacdo e implementacao das politicas de pessoas, patrimonial, e
de controle orcamentério, que compdem a estrutura organizacional da instituicao.

Ha que se destacar a criacdo dos campus nos municipios de Tomé-Acu e Capanema,
resultado de estudos que constataram a necessidade de contemplar o nordeste paraense com
a ofertas de 5 cursos de graduacéo, previstos para iniciarem ja em 2013.

A principal tarefa da UFRA, em 2012, foi dar continuidade & execucdo da Proposta de
Reestruturacdo e Expansdo da UFRA vinculada ao Plano de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais — REUNI , instituido pelo Decreto 6.096 de 24 de abril de 2007, com o
objetivo de “Criar condi¢des para a ampliagdo do acesso e permanéncia na Educacao Superior,
no nivel de graduacao, para o aumento da qualidade dos cursos e pelo melhor aproveitamento
da estrutura fisica dos recursos humanos nas universidades federais”.

Nesse contexto, entraram em fase de conclusdo, obras como o Centro de Apoio a
Pesquisa e Pdés-Graduacgdo, prédio onde serdo agrupados todos os cursos de Mestrado e
Doutorado.

Assim como esta sendo edificada a nova Biblioteca da universidade, e construido o novo
Restaurante Universitario, registra-se também outras mudancas estruturais que beneficiarao
diretamente a comunidade académica.

Em 2012, Cumprindo determina¢des do Governo Federal, foi criada a Superintendéncia
de Tecnologia Informacdo e Comunicacdo - STIC, que surgiu para ampliar o suporte

tecnolégico e atender com eficiéncia todos os setores institucionais. Ainda nessa linha,



encontra-se em fase final a implementacdo de um novo Software que tem provocado a
modernizacdo na estrutura de todas as unidades . A ferramenta é resultado do convénio com a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — a UFRN.

Por fim, importante ressaltar o0 aumento da frota de veiculos da Universidade que assim
podera atender, principalmente, a crescente demanda dos alunos , que precisam locomover-se
para desenvolver suas atividades académicas.
4.Pesquisa: A Proped é a Proé-reitoria responsavel pela formulacdo e implementacdo das
politicas e programas de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, inclusive os conduzidos nos
ambitos dos institutos.

Em 2012, a Proped objetivou incrementar em 60% o0 numero de cursos de mestrado e
quadruplicar o numero de cursos de doutorado, em comparacdo a 2011. Contudo, 0s
resultados indicaram que o crescimento foi maior do que o planejado para o mestrado, que
elevou de 3 para 6 0 numero de cursos. Enquanto que para o Doutorado, as expectativas foram
frustradas porque houve o acréscimo de somente mais um. Com a meta de aumentar em 30%
a quantidade de professores vinculados a pés-graduacdo, o numero de docentes na
graduacdo, em 2012, ndo alterou, ou seja, permaneceram 46 docentes efetivos e 4 docentes
visitantes. Isso ocorreu muito em funcao do triénio de avaliacdo da Capes (2010-2012), onde a
entrada de docentes ocorre em maior quantidade no inicio periodo; Em 2013 um novo triénio
comeca e novos docentes deverdo ser credenciados. Destaque-se o aumento em 100% do
namero de bolsistas de produtividade (PQ), ja que a UFRA encerrou 0 ano contando com 5
docentes permanentes bolsistas de produtividade do CNPqg e um docente visitante. Em 2012,
também foram aprovadas mais 2 bolsas para docentes, portanto, jA em 2013, a UFRA contara
com 7 docentes efetivos desfrutando de bolsas de produtividade pelo CNPg. A Proped trabalha
incansavelmente para valorizar a producdo cientifica qualificada, produzida pelos
programas/cursos de pos-graduacdo e grupos de pesquisa, através de uma mudanca
significativa na quantificacdo da producéo para o Programa PIBIC. Tanto, que ap0s sofrer uma
reestruturacao para elevar indice no Qualis da Capes, a Revista passou de B4 para B2 na area
de Ciéncias Agrérias |; Outro fator importante foram os resultados alcan¢cados em resposta aos
Editais Pro - Equipamento, da Capes, através de um revezamento entre os cursos de pos-
graduacéo. Em 2012, o grupo referente ao Programa de Biotecnologia Aplicada a Agropecuaria
teve seu projeto aprovado, repetindo o que ocorre nos ultimos anos, pois desde 2008 a UFRA é

beneficiada, conforme abaixo:



2008- Programa de Agronomia

2009 — Programa de Ciéncias Florestais, Ciéncias Agrarias e Agronomia
2010 — Programa de Saude e Producéao Animal na Amazonia

2011 — Programa de Aquicultura e Recursos Aquaticos Tropicais

2012 — Programa de Biotecnologia aplicada a Agropecuéria

1.5. MACROPROCESSOS DE APOIO

Obedecendo ao conceito publicado na decisdo normativa que rege o presente relatorio,
traduziu-se macroprocessos como sendo os servicos oferecidos pelo conjunto de 6rgaos e
setores da UFRA que, por suas finalidades especificas, estdo integrados ao processo
educacional desenvolvido pela instituicdo, dando suporte técnico, cientifico, informacional,
logistico e sociocultural as atividades de pesquisa ensino e extensdo. Elegemos os principais:
1. Biblioteca - Com objetivo de reunir subsidios capazes de facilitar as pesquisas realizadas
pelos usuarios, a Biblioteca disp6e de um acervo composto por varios tipos de documentos:
livros, periédicos, dissertacdes e teses, colecbes especiais, como as obras publicadas pela
Food and Agriculture Organization of the United Nations — FAO e Instituto Interamericano de
Cooperacdo para a Agricultura da OEA-IICA, mapas, fitas de video e titulos em CD-ROM.
Destacando-se como um dos mais completos acervos na area de Ciéncias Agrarias da Regido
Amazonica.

2. Restaurante Universitario — O restaurante da UFRA serviu, durante o ano, mais de 60 mil
refeices, entre alunos (graduacéo e pos-graduacéo) e funcionarios. Para os alunos dos cursos
de graduacdo a alimentacdo é gratuita. O Restaurante serve apenas almoco e €
importantissimo para a permanéncia dos alunos do Campus. Em 2012, o RU sofreu reformas,
e, com a melhoria das instalacbes, espera-se aumentar em 30% a quantidade de refei¢coes
servidas diariamente, o que permite atender a demanda gerada pela criagdo de novos cursos.

3. Centro de Cultura Fisica — O centro de cultura fisica € composto por quadras
poliesportivas, ginasio de esporte, “fitness” e piscina. A estrutura € simples e o propdsito é o de
melhorar o atendimento aos alunos no decorrer da vigéncia deste PDI. Serdo adquiridos novos
equipamentos para “fitness”, prevé-se a reforma do ginasio e restruturacdo da area da piscina,
além de incentivo a competicdes em varias modalidades. Este setor atende aos alunos nas
disciplinas de Educacédo Fisica dos cursos de graduacédo. Esporadicamente séo realizados

eventos com a participacéo de todos os alunos (competicdes de futebol e afins). A unidade esta
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sob a responsabilidade da PROEX /SQDV e também presta apoio ao Servico Psicossocial da
UFRA, principalmente com trabalhos junto & 32 Idade, extensivo a moradores dos bairros do
entorno.

4. Divisdo de Saude e Qualidade de Vida: a divisdo alavancou o atendimento em 2012,
beneficiando alunos, servidores e a comunidade externa, principalmente, em campanhas de
vacinagdo, doagcdo de sangue, gerenciamento dos exames médicos periodicos, entre outros
servicos, por entender que o trabalho preventivo € essencial quando se fala em qualidade de
vida.

5. Prefeitura: A prefeitura, entre outras responsabilidades, possui um setor responsavel pela
guarda e controle de veiculos da instituicdo. Vale destacar que, em 2012, aumentou-se a frota

com a aquisi¢éo de novos veiculos, que estdo sendo entregues agora em 2013.

1.6. PRINCIPAIS PARCEIROS

A UFRA possui uma Divisdo de Contratos e Convénios, que € responsavel pela relacédo
bilateral entre a universidade e as diversas instituicdes, tanto privadas quanto publicas. Esta
unidade funciona como reguladora de contratos, convénios e parcerias, sendo de
responsabilidade dos setores de execugdo 0 gerenciamento e acompanhamento das atividades
pactuadas. Nesse contexto, elencaremos as parcerias mais recorrentes administradas pela
unidade em 2012.

Parceira da UFRA ha muito tempo, a Fundacéo de Apoio a Pesquisa, Extensdo e Ensino
em Ciéncias Agrarias — FUNPEA é Pessoa Juridica de Direito Privado, que goza de autonomia
patrimonial, financeira e administrativa nos termos da lei, e que tem como objetivo estimular
programas de desenvolvimento sustentado e protecdo ao meio ambiente.

A Universidade mantém através do Programa Pro-PAZ/UFRA, uma importante parceria
com o Governo do Estado do Para. O programa visa atender criangas e adolescentes carentes
dos bairros adjacentes ao polo UFRA, com idade de 8 a 18 anos, que se encontram em
condi¢des socioecondmicas desfavoraveis. Em 2012, o programa contemplou 420 alunos, em
atividades relacionadas a arte e cultura, orientagdo educacional e profissionalizante, esporte e
lazer, além da orientacdo psicopedagodgico. Além de ceder o espaco fisico (prédio
administrativo, quadras cobertas, salas de aula, arte e danca, piscina, vestiarios, lavabos, copa-
cozinha e depdsito) para a realizacdo das atividades, a UFRA contribui ainda com profissionais

da area de educacéo fisica que auxiliam os professores da rede estadual.
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Vale destacar, o financiamento de bolsas pelo Conselho Nacional do Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico — CNPQ e pela Fundacédo de Amparo a Pesquisa do Estado do Para —
FAPESPA, no ambito dos projetos de pesquisa.

O estabelecimento de convénios e parcerias com outras instituicbes continuam sendo
fortemente efetivados. Em 2012, para auxiliar a viabilizacdo de sua atividade fim (Ensino,
Pesquisa, e Extensdo), a UFRA contou também com seguintes parceiros: Superintendéncia de
Desenvolvimento da Amazoénia; Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para;
Eletronorte; Embrapa; Instituto federal do Para - IFPA; Universidade Federal do Para - UFPA,
Prefeitura Municipal de Belém, Universidade federal de S&o Paulo, Ministério Publico do
Trabalho/Procuradoria Regional do Trabalho da 8° regido, Universidade Federal Rural do Rio

de Janeiro, Universidade Federal de Santa Catarina, entre outros.

2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N°119, DE 18/01/2012
2.1. PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

Os desafios a serem enfrentados por uma instituicdo impdem o planejamento como
ferramenta essencial de apoio ao bom desempenho institucional.

No contexto brasileiro, destacam-se como dificuldades a pressdo da demanda por
ensino superior — resultante da expansao do ensino médio, a escassez de recursos publicos
para o financiamento do ensino superior e da pesquisa, 0 engessamento gerencial dos
recursos das IFES (humanos, financeiros, entre outros), a reducéo do valor real dos salarios e
as condicdes inadequadas de sua infraestrutura predial, de equipamentos e de tecnologia de
informac&o.

Uma forma adequada de enfrentar esses problemas é através de planos, que explicitem
objetivos e metas a serem alcancados, cronograma, custos envolvidos e fontes de
financiamento.

Em fase de finalizacdo, o Planejamento Estratégico da Universidade Federal Rural da
Amazonia compreende o periodo de 2013 a 2014, e esta alinhado com as diretrizes definidas
pelo seu Plano de Desenvolvimento Institucional (2010 a 2014). Assim, para 2012, foram
consagradas as metas e agfes sistematizadas no PDI, posto que € um documento construido
em sintonia com as macro tendéncias e visdes sobre a politica nacional da educacao superior

no Brasil e no mundo.
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Sobre os Programas que foram desenvolvidos pela instituicdo e sdo integrantes do
Plano Plurianual do Governo Federal, o PPA, elencamos: Educac¢éo Bésica, Educacéo Superior
- Graduacdo, PoOs-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo, Programa de Gestdo e
Manutencao do Ministério da Educacao.

Ao longo de 2012, a instituicdo executou as seguintes acdes em cumprimento as
determinacdes dos Programas do Governo Federal: Assisténcia médica e odontolégica aos
servidores, empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal
contratado por tempo determinado; Assisténcia Pré-Escolar pago diretamente no contracheque,
a partir de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado; Auxilio-Transporte em pecunia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatoria, destinada ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos; Auxilio-Alimentagcdo aos Servidores e Empregados publicos federais, ativos, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado, ou por meio de manutencao; Desenvolvimento de
programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo universitaria de atendimento as
comunidades como: implementacbes de acbes educativas e culturais, manutencdo da
infraestrutura da extensdo universitaria para garantir o seu funcionamento; Realizacdo de
exames periodicos dos servidores e empregados publicos federais, ativos, mediante a
contratacdo de servicos terceirizados, bem como pela aquisicdo de insumos, reagentes e
outros materiais; Incentivo e promoc¢do da formacédo inicial e continuada de professores,
profissionais, funcionarios e gestores, desenvolvimento de capacitacdo, estudos, projetos,
avaliacbes implementacdo de politicas e programas demandados pela educacao basica, por
meio; Garantir o funcionamento das instituicdes federais de Ensino Superior, a fim de formar
profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia; Garantir o
funcionamento das instituicdes federais de Ensino Superior, a fim de formar profissionais de
alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o
processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia; (Implantacdo do Nducleo
Universitario em Marapanim - PA); Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados
pelas universidades que contribuiram para a democratizacdo do ensino superior, por meio de
acOes que possibilitem o ingresso, o desenvolvimento, e 0 sucesso dos estudantes,

considerando as especificidades;
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Realizagdo de acgdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio de
eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores , quando em viagem para
capacitacao , taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas ;

Apoio a planos de reestruturacdo e expanséao, elaborados pelas universidades federais, no
exercicio de sua autonomia que visem o aumento do numero de estudantes, a reducédo da

evasao, o completo aproveitamento da estrutura instalada e a adequacéo e modernizacao.

2.2. ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

As transformacdes que vem ocorrendo na Universidade abrangem cada vez mais
aspectos politico-institucionais, didatico-pedagdgicos, e administrativos, levando-a a mudancas
de posturas e concepc¢oes individuais e coletivas. Na realidade, todas essas mudancas fazem
parte de um projeto de construcdo coletiva, de uma nova instituicdo de ensino superior, cujo
papel e responsabilidade s&o definidos pela sua missao institucional.

Pautada nas diretrizes basicas consagradas no PDI e no Planejamento estratégico ( em
fase de finalizacdo) , a UFRA , em 2012, foi marcada por muitas realizacdes , ampliacdo de
sua estruturas fisica, criacdo de novos campus , e a aprovacao de projetos estratégicos para a
manutencao do desenvolvimento do tripé ensino, pesquisa e extensao.

Destaque-se a execucdo da Proposta de Reestruturacdo e Expansdo da UFRA
vinculada ao Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI
instituido pelo Decreto 6.096 de 24 de abril de 2007, com o objetivo de “Criar condigbes para a
ampliacdo do acesso e permanéncia na Educacdo Superior, no nivel de graduacdo, para o
aumento da qualidade dos cursos e pelo melhor aproveitamento da estrutura fisica dos
recursos humanos nas universidades federais”.

Entraram em fase de conclusdo, obras como o Centro de Apoio a Pesquisa e Pos-
Graduacao, prédio onde serdo agrupados todos os cursos de Mestrado e Doutorado e a
Divisédo de Capacitagéo e Desenvolvimento — DCAD, assim como, esta sendo edificada a nova
Biblioteca da universidade.

Para 2012, foram aprovadas, ainda em 2011, as novas instalacdes do Restaurante
Universitario, que sera cinco vezes maior que o atual, da mesma forma que se projetou a
construcdo dos campi dos interiores: Capanema e Tome-Acu.

Vale destacar também que a UFRA manteve as aulas dos cursos de aperfeicoamento

para professores da rede publica de ensino, na area de Inclusdo Digital e os Recursos de



14

Tecnologia Assistida, através da Rede Nacional de Formacao Continuada — RENAFOR. . Dos
professores inscritos, a maioria possui campo de atuacdo profissional direcionado para a
educacao inclusiva, realizando um importante trabalho com alunos portadores de necessidades
especiais.

Essencial para a UFRA foi a criacdo da STIC - Superintendéncia de Tecnologia e
C,omunicagdo que j& surgiu com importante papel de finalizar o processo de instalacdo do
novo Software Institucional, cujo objetivo € o de atender com eficiéncia as unidades funcionais,
além de provocar a modernizacdo na estrutura tecnolégica da instituicdo. A ferramenta é
resultado do convénio com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

A ocorréncia da greve no 3° semestre/2012 repercutiu no cronograma das agdes, que
tiveram de ser reprogramadas para atingir os resultados previstos. Ainda assim, houve um
incremento no numero de programas e projetos através de Editais para concessao de auxilios
estudantis, por exemplo,com um elevado nimero de discentes inscritos. Esses editais, mesmo
com bons resultados, ainda necessitam de um maior volume de recursos, ja que a demanda de

alunos, vem aumentando a cada ano.

A UFRA deu continuidade a execucdo do Plano Nacional de Formacdo de Professores
da Educacdo Basica — PARFOR — na UFRA, atualmente vinculado a Pré-reitora de Ensino.
Com uma pequena quantidade de turmas iniciadas em 2010, hoje apresenta um namero
consideravel de cursos distribuidos em regibes estratégicas do Estado. Ja existe turma com

graduacéo prevista para 2013.
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2.3. EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

Quadro A.4.4 — A¢bes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da UJ

20CW.26253.0015
Realizacdo de exames médicos periddicos dos servidores e empregados
publicos federais, ativos, mediante a contratacdo de servigos terceirizados,
bem como pela aquisicdo de insumos, reagentes e outros materiais
necessarios, nos casos em que os referidos exames sejam realizados pelo
préprio drgao.

26253-Universidade Federal Rural da Amazonia

44.512,00 | 4451200 | o000 | o000 [ | | 000 |

Realizagdo de exames médicos
periédicos dos servidores e
empregados publicos federais, ativos,
mediante a contratagdo de servigcos

01 terceirizados, bem como pela PeS.S(.)a 247 0 - -
aquisicio de insumos, reagentes e | Beneficiada
outros materiais necessarios, nos
casos em que os referidos exames
sejam realizados pelo proprio 6rgéo.

A partir do més de fevereiro de 2011, a Universidade Federal Rural da Amazoénia
disponibilizou aos servidores a oportunidade de realizar Exames Médicos Periodicos, conforme
previsto no Decreto n°. 6.856, de 29 de maio de 2009. Tal acdo tem como principal objetivo a
preservacdo da saude, em funcdo dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de doencas
ocupacionais ou profissionais.

A fim de realizar esta acao de forma mais eficaz, procurou-se a criagdo de um Termo de
Cooperacgdo Técnica firmado entre UFRA e Universidade Federal do Para (UFPA), que teve
como objeto de trabalho o Subsistema de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal -
SIASS, o que néao foi concretizado em decorréncia da greve ocorrida no exercicio de 2012.
Apods esta tentativa, foi dado inicio ao processo licitatério, que, por sua grande complexidade,
nao foi possivel ser concluido em 2012. Espera-se que em 2013, esta acdo possa ser

retomada na pratica.
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Quadro A.4.4 — A¢bes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da UJ

2010.26253.0015
Concessdo de beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
contra-cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados publicos
federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado, que tenham
filhos em idade pré-escolar.

26253-Universidade Federal Rural da Amazonia

72.000,00 72.000,00 69.111,90 69.112,90 | - | - |  69.111,90

Concesséo de beneficio de
assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contra-cheque, a partir
de requerimento, aos servidores e Pessoa 01 83
empregados publicos  federais, | Beneficiada
inclusive pessoal contratado por
tempo determinado, que tenham

filhos em idade pré-escolar.

01

O quantitativo de servidores beneficiados por Assisténcia Pré-Escolar foi pouco inferior
ao previsto. Desde 2008, com a implementacdo dos planos de expansdo das instituicbes de
nivel superior, a exemplo do REUNI, a Universidade vem passando por uma renovagao em seu
quadro de pessoal, o que implicou o ingresso de novos servidores cujos dependentes
encontram-se na faixa etaria de 0 (hascimento) a 6 anos de idade, e que portanto, podem

obter tal beneficio, em conformidade com o Decreto n® 977, de 10 de setembro de 1993.
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Quadro A.4.4 — Acdes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da UJ

2012.26253.0015
Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pecunia do auxilio-
alimentagéo aos servidores e empregados publicos federais, ativos, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado ou por meio de manutencdo de
refeitério.

26253-Universidade Federal Rural da Amazonia

2.640.000,00 | 2.640.000,00 |2.542.196,01 | 254219601 | | | 254219601

Concessdo em caréter indenizatério e
sob forma de peclinia do auxilio-
alimentacdo aos  servidores e
empregados publicos federais, ativos,
inclusive pessoal contratado por tempo
determinado ou por meio de
manutencao de refeitério.

Pessoa
Beneficiada

A meta fisica estabelecida foi inferior ao realizado em decorréncia do ingresso e
rotatividade de novos servidores por meio de concursos autorizados, principalmente pelo
programa REUNI e expansdo das IFES, os quais receberam o referido auxilio, pago na
proporcao dos dias trabalhados, de acordo com a Lei 9.527/97.
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Quadro A.4.4 — A¢bes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da UJ

2004.26253.0015
Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-
hospitalar e odontolégica aos servidores e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo
determinado. A concessao do beneficio € exclusiva para a contratacdo de
servicos médicos-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou
convénio, servico prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de
carater indenizatorio, por meio de ressarcimento.

26253-Universidade Federal Rural da Amazonia

|
972.000,00 | 1.019.000,00 | 999.709,67 | 999.70967 | - | - | 999.709,67

Concessdo, em carater suplementar,
do beneficio de assisténcia médico-
hospitalar e  odontolégica aos
servidores e empregados, ativos e
inativos, dependentes e pensionistas,
exclusive pessoal contratado por
tempq _deterr’nlnado. A concesséo do Pessoa
01 beneficio ¢é exclusiva para a . 853 425 - -
contratacio de servicos médicos- | Peneficiada
hospitalares e odontolégicos sob a
forma de contrato ou convénio,
servico prestado diretamente pelo
6rgdo ou entidade ou auxilio de
carater indenizatério, por meio de
ressarcimento.

A Universidade Federal Rural da Amazénia mantém o convénio n°. 09/2008 com a
Fundagdo de Seguridade Social - GEAP, publicado no D.O.U. n° 110, de 11/06/08,
proporcionando desta forma, o ingresso a Planos de Assisténcia Médica e Odontolégica. Por
meio dessa agdo, sao beneficiados servidores ativos e inativos (e seus dependentes), bem
COmMo 0S pensionistas.

No exercicio de 2012, as metas fisicas e financeiras ndo foram atingidas em razdo de
apenas uma pequena parcela dos servidores aderirem ao Plano conveniado a UFRA e/ou
realizar a requisicao do auxilio indenizatério de plano de saude particular, conforme previsto na
Portaria Normativa n°. 03/2009 e Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n° 01, que estabeleceu novos
valores da participacdo da Unido no custeio da assisténcia a saude Suplementar do servidor e

seus beneficiarios, calculados com base nas respectivas remuneracdes e faixas etarias.
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Quadro A.4.4 — A¢bes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da UJ

2011.26253.0015
Pagamento de auxilio transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual, pelos militares,
servidores ou empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por
tempo determinado, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho ou vice-versa. A concessdo do beneficio por intermédio desta acdo
ndo € extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a conta das
dotacOes pelas quais correm os custeios das respectivas bolsas de estagio.

26253-Universidade Federal Rural da Amaz6nia
| Dotagdo |  Despesa |  RestesaPagar | |
192.000,00 | 192.000,00 190.978,80 | 19097880 | | | 190.978,80

Pagamento de auxilio transporte em
pecunia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatoéria, destinado ao
custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou
interestadual, pelos militares,
servidores ou empregados publicos
federais, inclusive pessoal contratado Pessoa
por tempo determinado, nos beneficiada
deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho ou vice-
versa. A concesséao do beneficio por
intermédio desta agdo ndo é
extensiva a estagiarios, cuja despesa
devera correr a conta das dotagoes
pelas quais correm os custeios das
respectivas bolsas de estagio.

01

104 262 - -

Os dados referentes a execucdo tem relacdo direta com o percurso informado pelos
servidores no que tange ao deslocamento diario de suas residéncias até a Universidade. O
gquantitativo superior ao previsto se justifica pela expansdo do quadro de pessoal, em virtude da
implementacdo do programa REUNI e outros planos relacionados as Instituicbes de Ensino
Superior.
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Quadro A.4.4 — Acdes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da UJ

4572.26253.0015
Realizacdo de ac¢Bes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais
como custeio de eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores
guando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas a capacitacéo pessoal.

26253-Universidade Federal Rural da Amazonia

236.141,00 | 321.852,00 140.979,50 3486400 | - | 106.115,50 34.864,00

Realizagdo de acbes diversas
voltadas ao treinamento de
servidores, tais como custeio de
eventos, pagamento de passagens e Servidor
01 didrias aos servidores quando em . 225 178 - -
viagem para capacitacio, taxa de Capacitado
inscricdo  em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacéo pessoal.

Nas acOes de capacitacdo, a UFRA atua por meio da Divisdo de Capacitacdo e
Desenvolvimento — DCAD, institucionalizada em 2008, por meio da Resolugdo n°. 12/2008 do
Conselho Superior de Administracdo — CONSAD/UFRA. No exercicio de 2012 as agbes de
capacitacao foram diretamente afetadas em fungcéo da greve durou cerca de 4 (quatro) meses,
interrompendo o andamento das atividades.
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Quadro A.4.4 — Acdes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da UJ

20RJ.26253.0015
Incentivo e promog¢édo da formacgdo inicial e continuada de professores,
profissionais, funcionarios e gestores, desenvolvimento de capacita¢des,
estudos, projetos, avaliagdes, implementacdes de politicas e programas
demandados pela Educacao Bésica, por meio de apoio técnico, pedagdgico e
financeiro, inclusive ao sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB,
considerando o curriculo de educagédo basica e programas especificos para
educacdo indigena, do campo e quilombola, a formacdo para docéncia
intercultural,0 ensino da histéria e cultura indigena, afro brasileira, africana, o
atendimento educacional especializado, a educag¢do de jovens e adultos,
educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade so6cioambiental, as
relagcBes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da criancga e
do adolescente.

02BQ - Consolidacdo da politica nacional de formagdo, promovendo a
formacéo inicial e continuada de profissionais da educacéo béasica com apoio
técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia,
considerando programas especificos, como para professores indigenas, do
campo e quilombolas, a formacdo para a docéncia intercultural, a educagéo
bilingue, o ensino da histéria e cultura indigena, afro-brasileira e africana, o
atendimento educacional especializado, a educacdo em tempo integral, a
educacdo de jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relacbes etnicorraciais, de género,
diversidade sexual e direitos da crianc¢a e do adolescente.

26253-Universidade Federal Rural da Amazo6nia

263.620,00 263.620,00 183.443,54 150.346,29 3.904,82 33.097,25 | R$ 146.441,47
|

- - - 165 1070 263.620,00 | 183.443,54

DIARIAS - PESSOAL CIVIL -
3390.14.14 e 3390.36.02
R$ 82.616,32.
Realizar pagamento de diarias aos
formadores dos cursos de
01 aperfeicoamento na area de Inclusdo Un
Digital e os recursos da tecnologia
assistiva nos municipios de Augusto
Corréa, Capitdo Poco, Castanhal,
Dom Eliseu, Igarapé-Acu, Abaetetuba,
Paragominas, Salvaterrra, Tomé-ag(,
Santarém, Altamira, Maraba.
PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO - 3390.33
R$ 9.702,54.
Realizar compra de passagens para
os formadores dos cursos de
02 aperfeigoamento na area de Inclusédo un
Digital e os recursos da tecnologia
assistiva nos municipios de Augusto
Corréa, Capitdo Poco, Castanhal,
Dom Eliseu, Igarapé-Acu, Abaetetuba,
Paragominas, Salvaterrra, Tomé-agu,
Santarém, Altamira, Maraba.
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OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA  FiSICA
3390.36

R$ 11.790,00.

Contratar profissionais para atividades
administrativas.

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
3390.37

R$ 31.238,56

Contratar dois profissionais como
Assistente Administrativo para
trabalhar em trabalhos de secretaria.

MATERIAL DE CONSUMO - 3390.30
R$ 32.795,21

Comprar material de consumo para
03 atender aos cursistas dos cursos de - - - - -
aperfeicoamento na éarea de Inclusdo
Digital e os recursos da tecnologia
assistiva.

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA -
3390.39

R$ 11.090,00

04 Produzir camisas do Programa
RENAFOR-UFRA.

MATERIAL PERMANENTE - 4490.52
R$ 1.852,28 - - - - -
Comprar material permanente.

As metas planejadas para o exercicio de 2012 foram na sua maioria executadas, apesar
de alguns procedimentos impeditivos para a aplicacdo do recurso. Mas o resultado alcangado
foi extremamente eficaz uma vez que estava previsto alcancar 134 professores e conseguimos
ampliar este quantitativo para aproximadamente 1.230 professores.

Constatou-se que alguns eventos contribuiram para a melhor operacionalizacdo das
acOes previstas, sem que, no entanto, prejudicasse a execucao plena do programa, tais como:
nao foi efetuada a compra de parte do material permanente devido a empresa fornecedora do
material estar com CNPJ ndo autorizado no SICAF; quando se consegue completar o ciclo de
empenho, licitagdo demora-se ate 4 meses para ser finalizado, somente a partir dai se inicia o
processo de compra; nao foi utilizado o total de recurso com diarias e passagens devido a
limite para essa natureza imposta pelo MEC para a Universidade ter impactado na acao
orcamentéria do projeto; ndo houve contratagdo de pessoa fisica, para servicos administrativos
e de informatica, pois ndao houve possibilidade de contratacédo com dispensa de licitacéo.

Para a superacéo dos problemas encontrados, esta ocorreu em acordo com o setor de
planejamento e financeiro da instituicdo, que redirecionou e indicou as saidas para a resolucao
das ac¢bes planejadas, por exemplo: quanto a contratacdo de pessoa fisica que ndo pode ser
realizado devido a limitagdo no valor da licenca de licitacdo para a universidade - a solugéao

apresentada foi fazé-lo via firma que ja prestava este servico na instituicdo, apesar da reducéo
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do nimero de pessoas, que seria 04 e ficaram apenas 02, bem como néo foi possivel contratar
um profissional para a area de informética e de lingua portuguesa, devido a uma das metas ser
a publicacdo de um livro; quanto a nao utilizacao do total do recurso com diarias e passagens
devido ao limite para esta natureza imposta pelo MEC ter impactado na a¢cdo orcamentaria — a
solugéo foi revermos nossos cronogramas de viagens e concentrar os dias de cursos para que
pudéssemos reduzir 0 ndamero de viagens previstas, e conseguimos diminuir
consideravelmente e executar as acoes. E tiveram algumas acdes que ndo teve como realizar
devido ndo haver solucdo frente ao problema apresentado, tais como: ndo realizacdo de
compra de parte do material permanente devido a empresa fornecedora do material estar com
CNPJ néo estar autorizado no SICAF.

A andlise feita acima ja reflete esta questdo. Os procedimentos para empenhar o recurso
foram realizados em tempo habil pelo programa, mas quando chega no processo de licitacéo &
inviabilizado a finalizag&o do ciclo. E preciso melhorar muito quanto a estes procedimentos. As
empresas que participarem deste processo precisam estar em condi¢cdes de concorréncia, para
evitar estes constrangimentos burocraticos.

De uma maneira geral acredito que tenhamos conseguido fazer muito com o recurso
repassado para o Programa, e identifico como um dos problemas a serem solucionados é que
a instituicdo possa ter autonomia para executar 0 recurso que recebe para o programa em
questdo, do contrario, o planejamento realizado com antecedéncia nao sera viavel, pois o
recurso vem para a instituicbes para determinada finalidade, mas esbarra em processos

burocraticos que impedem que ele seja destinado para o objetivo previsto.
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Quadro A.4.4 — Acdes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da UJ

4002.26253.0015
Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas Universidades que
contribuam para a democratizacdo do ensino superior, por meio de a¢bes que
possibilitem o ingresso, o desenvolvimento e o0 sucesso dos estudantes,
considerando as especificidades de popula¢des especificas, tais como, do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes e pessoas com deficiéncia.
Fornecimento ou auxilio a alimentacdo, alojamento e transporte dentre outras
iniciativas da assisténcia ao estudante e que contribua para o bom desempenho
do aluno no ensino superior. Concessdo de ajuda financeira para apoiar a
manutencdo dos estudantes carentes, inclusive estrangeiros, matriculados em
cursos de graduacéo nas Instituicdes de Ensino Superior.

03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos
estudantes na educagdo superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive
por meio de financiamento estudantil, com promocao da elevagéo da eficiéncia
académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive,
especificidades das populagbes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

26253-Universidade Federal Rural da Amaz6nia

1.427.363,00 | 1.427.363,00 | 1.425.034,93 | 536.758,86 38.871,60 888.276,07 497.887,26

- - - 1100 1100 1.427.363,00 | 1.425.034,93

Apoio financeiro a projetos
educacionais apresentados pelas
Universidades que contribuam para a
democratizagdo do ensino superior,
por meio de a¢des que possibilitem o
ingresso, o desenvolvimento e o
sucesso dos estudantes,
considerando as especificidades de
populagdes especificas, tais como,
do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e pessoas com
01 deficiéncia. Fornecimento ou auxilio a - - - - -
alimentacéo, alojamento e transporte
dentre outras iniciativas da
assisténcia ao estudante e que
contribua para o bom desempenho
do aluno no ensino superior.
Concessao de ajuda financeira para
apoiar a manutencdo dos estudantes
carentes, inclusive  estrangeiros,
matriculados  em cursos  de
graduacéo nas Instituicdes de Ensino
Superior.

Os resultados foram alcancados, porém, com a acdo sendo concluida no ano de 2013,

tendo em vista o periodo de greve e os beneficios terem sido disponibilizados a partir de abril
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de 2012 e término previsto para margo de 2013. Alguns auxilios foram suspensos no periodo
de greve.

Com um periodo de 4 meses de greve, alguns auxilios foram suspensos e 0s beneficios
foram disponibilizados a partir de abril de 2012, com término previsto para marco de 2013. As
metas financeiras s6 foram concluidas no ano de 2013. Quanto aos bens de capital, foi prevista
a construcdo de um alojamento para estudantes no municipio de Castanhal onde temos uma
fazenda experimental, entretanto a licitacdo nao foi concluida deixando-se para o ano de 2013
a sua construcdo. Quantos aos servi¢os, por conta da constru¢do nao ter sido concluida, ndo
foi possivel a aplicagcdo dos valores destinados. Portanto, alguns destes valores foram
remanejados para compra de equipamentos que estdo sendo destinados aos estudantes.

Com relacdo as metas financeiras, todas foram destinadas aos auxilios estudantis, por
conta disso, sempre que uma destas acfes tiveram demanda menor que o valor destinado,
remanejamos para outros auxilios em que havia mais demandas. Assim os valores foram
empregados como estavam previstos. R$ 30.000,00 reais ndo foram aplicados tendo em vista
da exiguidade do tempo para adquirirmos equipamentos e alguns estagiarios que recebiam
bolsas no setor de apoio a informatica para os estudantes, pediram o cancelamento do

contrato.
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Quadro A.4.4 — A¢bes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da UJ

20GK.26253.0015

Desenvolvimentos de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao
universitaria e de atendimentos & comunidades como: implementacdo de acdes
educativas e culturais, manutencdo da infraestrutura da extensao universitaria para
garantir o seu funcionamento, e demais atividades inerentes as acdes de ensino,
pesquisa e extensdo; formacéo de grupos tutoriais, compostos por alunos dos cursos
de graduacdo, poés-graduacdo, mestrandos ou doutorandos sob a orientacdo de
docente que possua titulo de doutor, realizagcdo de cursos de capacitacdo e
qualificagdo de recursos humanos; promocdo de congressos, seminarios e simpoésios
cientificos e culturais, além de outras atividades necessérias ao desenvolvimento dos

projetos em quest&o.

26253-Universidade Federal Rural da Amazo6nia

1.622.223,00 | 1.689.753,00 | 1.076.147,65 1.035.632,49 -] 40.515,16 1.011.608,49

- - - 58 91
Promover cursos e mini- Cursos
01 cursos de extenséo Minicursos 50 78
Promovidos
Apoiar e desenvolver Programas e
02 programas e projetos de projetos de 100 168
extensao. extensao
Promover/apoiar eventos
internos de disseminacao
do conhecimento
cientifico e tecnolégico e
03 outros de diversas Eventos internos 35 40
naturezas, inclusive para
atendimento de escolas
de ensino fundamental e
médio.
Participar de diversos
04 eventos externos, de Eventos externos 20 29
interesse institucional.
Proporcionar estagio
supervisionado néo- Estégio
obrigatorio para discentes S N
dos cursos de graduacao i;gi;\éﬁloar;gﬂg 200 374
05 da UFRAe_ o_riundos de 9
outras instituicdes.
Proporcionar .
Trei%amentos Voluntério e Tremam’e_ntos/
' Voluntario e
outros para discentes dos - 266
< outros
cursos de graduacgéo da
UFRA
Emitir certificados aos Certificados 92
06 oy " - o
participantes de eventos, emitidos (estagio)
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cursos, treinamentos e 5.370
estagios de extensao. (cursos/eventos/
PROEX)

07

Estabelecer rede de
convénios e parcerias,
objetivando tanto a
concesséo de estagio
como parcerias em outras
atividades de extensao e
ensino (aulas praticas) e
pesquisa, quando for o
caso.

Convénios e
parcerias
estabelecidos

21 Convénios
firmados ou
renovados
(Termos
Aditivos)

08

Realizar viagens/Pro-
Reitoria para participa-cao
em féruns, eventos e
outras acdes

relacionadas a Extensao
Universitaria.

Viagens
realizadas

28
(Equipe de
profissionais da
PROEX)

09

SCE

Atender a comunidade
com atividades
fisica/esportivas nas
seguintes modalidades:
natacdo, futsal, basquete,
voblei, ginastica,
hidroginastica,
musculacao, danca e
caminhada.

Pessoas
beneficiadas

1.346

10

Hospital Veterinario:
Atender a comunidade
com procedimentos
veterinarios a pequenos
animais (procedimentos
clinicos, cirargicos e
exames - ultrasson, RX,
exames laboratoriais e
atendimento de
ambulatdrio).

Procedimentos
realizados

11.071

11

Atender a comunidade
com procedimentos
veterinarios a grandes
animais (procedimentos
clinicos e cirdrgicos)

Procedimentos
realizados

1783

12

Elaboracgéo de livros,
cartilhas e artigos sobre
atividades extensionistas.

Publicacbes
elaboradas/
UFRA

10

Quanto a meta 01, houve 156 % de alcance, porém o total geral foi de 127 cursos, sendo

66 cursos e 12 minicursos, e ainda 49 cursos promovidos pela ITES - Incubadora Tecnoldgica

de Empreendimentos Solidarios, através da metodologia de incubacao, considerando 0s cursos
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registrados na Pro-Reitoria. Esse dado contempla também os resultados do Evento ENAAG,
promovido anualmente e os cursos do RENAFOR/PROEN/Governo Federal/lUFRA.

Quanto a meta 02, houve 168 % de alcance, sendo 17 programas, 130 projetos e ainda
encontram-se vigentes 21 subprojetos e projetos vinculados a programas. O incremento do
namero de programas/projetos vem ocorrendo em virtude dos Editais/PIEXAE — Programa
Institucional de Auxilio Estudantil/UFRA, internos, para concessdo de auxilio estudantil, bem
como do apoio de financiamentos externos como o0 PROEXT/MEC/SESu, entre outras fontes.
Foram cadastrados cinco novos programas, dois foram atualizados e mais 23 projetos. O
registro de 91 projetos no SIMEC refere-se aos projetos que obtiveram apoio da PROEX em
termos de bolsas e auxilio estudantil, principalmente.

Quanto a meta 03, houve 114 % de alcance. A prioridade foi dada para o atendimento da
demanda de alunos, da Comunidade Externa em parceria com outros Orgdos, bem como a
promocdo de eventos em datas comemorativas com agles culturais, em destaque para
apresentacado do Coral/lUFRA (Grupo de Voz), Danca (Balé) e apresentaces teatrais do Grupo
de Teatro da UFRA.

Quanto a meta 04, houve 145 % de alcance, sendo 11 eventos registrados pela Pré-
Reitoria - Eventos externos técnico-cientificos, inclusive regionais e alguns nacionais, que
contaram com O apoio ou participagdo da PROEX/UFRA e 18 (dezoito) eventos com
participacdo de 44 alunos com Auxilio Estudantil-Edital 2/PROEX -2012.

Quanto a meta 05, houve 187 % de alcance. O detalhamento de estagio supervisionado
ndo-obrigatorio por curso, alunos da UFRA e de outras instituicdes, e niamero de bolsistas
constam em quadro demonstrativo abaixo. Considerando o nuimero de alunos da UFRA
atendidos com treinamentos/voluntario (dados anexos) e auxilio estudantil, o total de alunos
beneficiados pela Pré-Reitoria foi de 771. Incluindo os 216 bolsistas/Auxilio de Extensao, entre
0s quais: 53 - Edital Esporte e Cultura, 94 - PIEXAE e 69- PROEXT, em 2012. Além desses
nameros, 131 alunos participaram de estagio nao-obrigatorio, com bolsas, em outras

instituicdes, perfazendo o total de 771 alunos envolvidos com auxilios, estagio e treinamento.

Quanto a meta 06, houveram 83 estagios para discentes e 9 para orientadores. Além
dos certificados foram emitidas 96 declaragcdes de participagdo em eventos e projetos de

extensao.

Quanto a meta 07, a relacdo de todos os Convénios firmados ou renovados em 2012
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encontram-se no quadro abaixo.

Quanto a meta 08, foram consideradas as viagens para participar de eventos do
FORPROEX para discutir acdes de extensdo com parceiros municipais e de representacao
institucional.

Quanto a meta 09, o total compreende alunos da UFRA, pessoas da Comunidade, o
atendimento em Caminhada (249), principalmente para a 32 idade - com orientacéo, alunos do
Polo Esportivo/SEDUC (642) e do Pro-Paz/ Governo do Estado, que foi implantado no Centro
de Cultura Fisica/lUFRA em 2011 e prestou atendimento a cerca de 420 alunos, em 2012.
Além desse quantitativo cerca de 13.603 pessoas foram beneficiadas com cesséo do Ginasio e
quadras poli- esportivas, compreendendo, alunos, servidores técnico-administrativos, docentes
e Comunidade Externa.

Quanto a meta 10, foi considerado atendimento com procedimentos clinicos, consultas:
cirurgias e exames complementares para diagnosticos: RX; ultrassonografia; eletrocardiograma
e diversos exames laboratoriais e atendimento ambulatorial. E atendimento IHSPOA-255
(Cerca de 500 familias sdo atendidas, anualmente, com posse de pequenos animais, no
HOVET).

Quanto a meta 11, houve registro de atendimentos a equideos através de Projeto de
Extenséo (Carroceiro).

Quanto a meta 12, Foram 10 publicacbes em 2012, através da Ed. da Revista
Institucional —RCA e quatro edi¢cdes da Revista em Ciéncias Agrarias — RCA.

Outras acbes desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Extensdo foram os trabalhos técnicos
principalmente relacionados a anélise, conducéo e avaliacdo de atividades dos projetos para
cadastramento; selecdo das propostas aos editais da PROEX; Participacdo em Comités,
Conselhos, Comissbes e Reunides Teécnicas, interna e externamente, em parceria com

diversas instituicdes e representacdo da UFRA em reunides e cerimbnias externas.

Os resultados de 2012, apresentados no quadro de metas fisicas com 0s respectivos
comentarios. De um modo geral, ocorreram dentro das expectativas e refletem o cumprimento
das metas de extensdo, de acordo com a disponibilidade financeira do exercicio, da captacéo
de recursos através dos projetos e da participagdo das parcerias e dos convénios firmados

para a execucdo de acdes visando o atendimento de demandas internas e da sociedade.
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A ocorréncia da greve no 3° semestre/2012 repercutiu no cronograma das acoes, que
tiveram de ser reprogramadas para atingir os resultados previstos. O incremento do nimero de
programas e projetos de extensdo, de forma significativa ao longo dos ultimos anos, tem se
verificado, principalmente na época de lancamento dos Editais da Pré-Reitoria para concessao
de auxilios estudantis, através da inscri¢cdo e selecao de discentes em programas e projetos de
extensdo cadastrados na Pro-Reitoria. Esses editais, mesmo com bons resultados ainda
necessitam de um maior volume de recursos, considerando a demanda de alunos, que vem
aumentando a cada ano. Destaca-se a participacdo de alunos em Treinamento Voluntario,
com o engajamento dos alunos nas atividades de programas e projetos, contribuindo para sua

formacao académica.

Os programas e projetos aprovados pelo governo federal e outras fontes de
financiamentos viabilizam acdes em diversos municipios e comunidades rurais, como os da
ITES — Incubadora Tecnoldgica de Empreendimentos Solidarios, do Programa EVRA — Escola
de Vida Ribeirinha Amazbnica, o Programa Acessar, o Programa de Direitos Humanos, além de
envolver um numero significativo de alunos na sua implementagdo, somando-se aos que se
mantém ao longo dos anos, na Instituicao.

A éarea cultural com os novos grupos — Coral, Danca e Teatro, apoiada pela Pro-Reitoria
para o fortalecimento da extensdo da UFRA, continuou a se destacar, externamente, na midia,
inclusive com premiacdes em festivais internacionais. Em relagdo ao esporte, o apoio aos
alunos atletas, servidores, docentes e comunidade externa, se refletiu no nimero de pessoas
que utilizaram as dependéncias do Polo- Poliesportivo e nos auxilios concedidos aos atletas.
Os projetos de cunho social, a exemplo do Natal Solidario, que atende aos ribeirinhos,
anualmente, teve o apoio de doacdes recebidas na Pré-Reitoria.

O estabelecimento de convénios e parcerias com outras instituicdes continuam sendo
fortemente efetivados, bem como a estratégia de divulgacdo de editais e chamadas publicas
para elaboracdo de projetos para captagdo de recursos. Em 2012, a énfase foi dada ao apoio
aos coordenadores de seis programas e projetos de extensdo, com promocao de reunides
juntamente com representantes da PROPLAGE para os esclarecimentos e orientacdes para
utilizacdo dos recursos do PROEXT/MEC/SESu — Governo Federal, pois ainda h&4 muitas
dificuldades nos tramites e providéncias necessarias da area financeira. Para 2013, foram

aprovados cinco novos programas e projetos.
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Outras medidas em atengdo ao envolvimento de alunos em atividades de extensao,
foram: a ampliacdo consideravel do namero de auxilio estudantil concedido através dos trés
editais de extensdo universitaria da UFRA e o0 aumento expressivo do numero de bolsas para
estagio de extensdo a alunos de graduacédo e de nivel médio. Os dados comparativos em
relacdo aos anos anteriores podem ser verificado no quadro anterior. O Treinamento Voluntario
ganha expressividade e interesse de alunos, em aprimorar o conhecimento adquirido nas
disciplinas do curso, com o acompanhamento da execucdo dos planos de trabalho pelo

orientador através dos projetos inscritos.

A parceria com o Governo do Estado na implementacdo do Pr6-PAZ/UFRA e a cessao
das instalacbes do Servico de Cultura Fisica/lUFRA necessérias ao funcionando com
atendimento a 420 alunos dos bairros do entorno da UFRA, com o desenvolvimento de

metodologia apropriada aos objetivos do programa.

Foram realizados eventos internos com programacédo cultural, com participacdo de
alunos da UFRA no Coral e no Grupo de Teatro, e ainda do Grupo de Danca/ PROPAZ, todos

apoiados pela PROEX, durante o ano.

Como necessidade premente, aguarda-se a implantacdo do Sistema da UFRA, parte da

extensdo universitaria, para atender a uma nova dinamica institucional, na area operacional e

de controle.
Tabela 2: ATIVIDADE - Servicos a Comunidade por Meio da Extensao Universitaria - 2012
Comparag¢ao com o ano anterior
Variavel de Desempenho 2009-2010 2010-2011 2012-2011

2009 2010 2011 2012 % % %

Pessoas beneficiadas com os servigos de 3495 8439*% 9573* | 11723 141 13 22

extens&o universitaria

Programas/Projetos de extensdo apoiados 75 118 147 168 57 25 14

e desenvolvidos

Bolsas de estagio supervisionado 49 49 62 126 - 27 103

concedidas - NS

Bolsas de estagio para alunos de Nivel 28 28 14 32 - -50 129

Médio

Bolsas de

Extens&o/PROBEX/REUNI(2009); 100 30 30 90 -70 - 200

PIEXAE(2010-2011)

Professores executores agdes de 128 175 219 207 37 25 4

extenséo

Alunos executores de acdes de extensao 1370 2275 2523 | 2632 66 1 4

Técnico-administrativos NS executores de 37 45 45 44 22 - -2

acdo de extensdo

* Considerando todas as acdes de extensdo promovidas pela UFRA e institucionalizadas/PROEX. **Vide

observagéo feita no total de pessoas beneficiadas do quadro de metas fisicas. *** Incluindo a vigéncia do

Edital1/2012 (30 bolsas).
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Quadro A.4.4 — A¢bes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da UJ

8282.26253.0015
Apoio aos planos de reestruturacdo e expansdo, elaborados pelas
universidades federais, no exercicio de sua autonomia que visem o0 aumento do
namero de estudantes, a reducdo da evasdo, o completo aproveitamento da
estrutura instalada e adequacdo e modernizagdo da estrutura académica e
fisica das instituicdes, por meio de obras de pequeno vulto, incluindo reforma,
construgdo, aquisicdo de equipamentos, materiais e servicos, e as
necessidades de manutenc¢éo identificadas pelas IFES.

03GD - Expansédo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede
Federal de Educagdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em
consonancia com as necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da
capacidade instalada das estruturas fisica e de recursos humanos e promocao
de pesquisa, ensino e extenséo visando a qualidade e garantindo condi¢des de
acessibilidade.

26253-Universidade Federal Rural da Amazo6nia

18.092986,00] Ja719073155| | - [ | |

Disponibilizar 96 vagas

A seguir apresenta-se a discriminacdo da aplicacdo dos recursos financeiros pela
Universidade Federal Rural da Amazbnia - UFRA, disponibilizados pelo Ministério da
Educagdo, via programa denominado Educacdo Superior - Graduacdo, Pdés-Graduagéo,
Ensino, Pesquisa e Extensdo, cuja finalidade é promover o apoio a planos de reestruturagéo e
expansao, elaborados pelas universidades federais, no exercicio de sua autonomia, que visem
0 aumento do numero de estudantes, a reducdo da evasao, o completo aproveitamento da
estrutura instalada e a adequacdo e modernidade, e assim possibilitar a elevacdo da
mobilidade estudantil, a criagdo de vagas, especialmente no periodo noturno, e o completo
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes, otimizando a relacéo
aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de graduacéo.

A diferenca de valor entre a dotacao inicial e o valor efetivamente empenhado deu-se
pelas razdes explicitadas na tabela abaixo:
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Tabela 3: Razdes da diferenca da dotacao inicial e valor empenhado da acao 8282262530015

VALOR (R$) OBSERVACOES
500.000,00 Emenda Parlamentar n&o liberada
980,53 Dotacédo de Custeio ndo empenhada
1.273,92 Dotacéo de capital ndo empenhada
400.000,00 Valor transformado de inversédo financeira para despesas de capital, em razéo
da ndo aquisicdo de terreno para atender a Base Fisica de Cuiarana.

A seguir uma tabela resumo com a discriminacdo dos itens das despesas e seus

respectivos valores, pagas com 0s recursos desta Agao:

Tabela 4: Discriminacao dos itens das despesas e seus respectivos valores

EXECUCAO ORC

AMENTARIA - 2012

JANEIRO A JUNHO/2012 - REUNI

DIARIAS - PESSOAL CIVIL - 3390.14.14 e 3390.36.02 R$ 12.176,77

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES - 3390.18 R$ 63.020,00

AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES - 3390.20 R$ 6.629,75

MATERIAL DE CONSUMO - 3390.30 R$ 26.935,50

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA - 3390.37 R$ 731.416,04

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA R$ 159.758,21
JURIDICA - 3390.39

OBRAS E INSTALACOES - 4490.51 R$ 274.890,87

MATERIAL PERMANENTE - 4490.52 R$ 952.502,24

TOTAL 1 R$ 2.227.329,38

JULHO A DEZEMBRO/2012 - REUNI

DIARIAS - PESSOAL CIVIL - 3390.14.14 e 3390.36.02 R$ 35.729,35

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES - 3390.18 R$ 328.230,00

AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES - 3390.20 R$ 2.170,25

MATERIAL DE CONSUMO - 3390.30 R$ 218.355,49

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO - R$ 237.291,77

3390.33
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA R$ 11.000,61
FISICA - 3390.36
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA - 3390.37 R$ 7.268.504,14
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA R$ 1.051.725,33
JURIDICA - 3390.39
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 3390.92 R$ 80,81
INDENIZACOES E RESTITUICOES - 3390.93 R$ 11.235,84
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OUTROS SERV.TERCEIROS-PES.JURID-OP.INTRA- R$ 5.375,49
ORC. - 3391.39
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS - R$ 1.100,12
3391.47
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA R$ 820,00
JURIDICA - 4490.39
OBRAS E INSTALAGOES - 4490.51 R$ 3.803.632,37
MATERIAL PERMANENTE - 4490.52 R$ 1.988.150,60
TOTAL 2 R$ 14.963.402,17
TOTAL GERAL R$ 17.190.731,55




2.4. INDICADORES

Ensino:

DESCRICAO DO

TIPO DE INDICADOR FORMULA/CALCULO RESULTADO
Indice de Cresc'memo Nedevagas 2012(7800) — N® de vagas 2007 (450)
de Vagas Oferecidas — P — 0,73
na Instituicio N2 de vagas 2007 (430)
indice de Crescimento | v yuatriculas 2012 (3227 ) — N2 matriculas 2007 (1785)
das Matriculas na —— — —— - 0,81
Graduago N2 dematriculas 2007 (1733
Densidade 0_'0 N& de inseritos no processo seletivo(13529)
Progresso Seletivo de — - P —— 17,34
Ingresso N® de vages oferecidas no P5{780)
Taxa de matriculas N® de matriculas fora da sede(788) 0.24

fora da sede

N total de matricul as(3227)

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino
Responsavel pelo Calculo: Orlando Tadeu Souza, Pré-Reitor de Ensino
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Biblioteca:
DESCRICAO E TIPO DE :
FORMULA / CALCULO RESULTADO
INDICADOR
Densidade de Livros por Matricula N°. de livros
Matriculas na Grad. + Matriculas na P6s-
Grad.
Demonstra o potencial de 40.709 11,58
disponibilidade de acervo para o 3513
contingente de alunos de
graduacéo e de pos-graduagéo.
Indicador de eficiéncia
Densidade de Titulos por
Matriculas
N°. de titulos de livros
Matriculas na Grad. + Matriculas na Pos-
Evidencia o quantitativo de titulos Slrggé
de livros disponiveis para o SE1a 4,18
. 3.513
contingente de alunos da
Instituicao.
Indicador de eficiéncia
Densidade de Titulos de
Periodicos Por Programa de
P6s-graduacéo N©°. de titulos de periédicos
N°. de programas de P6s-Grad.
Dimensiona o acervo de periddicos, 1258 125,80
em termos de titulos disponiveis, ==
em relacdo ao n°. de programas de 10
Pdés-grad. da Instituigdo.Indicador
de eficiéncia
N°. de consultas a livros
Densidade de Consultas por
Livro N°. de livros
Demonstra a busca/consul_ta ao 33.341 0.81
acervo por parte da comunidade 20709
universitéria. )
Indicador de eficacia

Fonte: Biblioteca / UFRA

Responsavel pelo céalculo: Suely Franca, Superintendente da Biblioteca



Extensao:

DESCRICAO DO INDICADOR

CALCULO

Taxa de alunos* executores de
acao de extensédo

Expressa o envolvimento dos
alunos de graduacéo e pos-
graduacdo com atividades de
extenséo.

Indicador de Eficiéncia

N° Alunos Executores de AE = 2632+11 = 0,82

Matric. na Grad + Matric.na P6s-Grad. (2811* +295**)

*Considerando os alunos matriculados no 2° semestre/2011
** Considerando Mestrado, Doutorado e Residéncia/HOVET

Taxa de alunos da Graduacgéao
executores de acdo de extensao

Expressa o envolvimento dos
alunos de graduag&o com
atividades de extenséo.

Indicador de Eficiéncia

N° Alunos Grad.Execut.de AE = 2632 = 0,94

N° Matriculas na Graduacéo 2811

Taxa de alunos da Pos-
Graduagéo executores de acéo
de extensdo

Expressa o envolvimento dos
alunos de po6s-graduacdo com
atividades de extensao.

Indicador de Eficiéncia

N° de Alunos da pés-grad.executores de AE = 11 = 0,04

N° de matriculas na Pos - Grad. 295

Taxa de docentes executores de
acdo de extensdo

Expressa o envolvimento do
corpo docente com as atividades
de extenséo.

Indicador de Eficiéncia

N° de Docentes* Executores de AE = 227= 0,90

N° Total de Docentes 252

* Efetivos

Taxa de técnicos NS executores
de acao de extenséo

Expressa o envolvimento do
corpo técnico, em termos de seu
guantitativo, com as atividades de

extenséo.

Indicador de Eficiéncia

N° de técnicos NS executores de AE = 44 = 0,85

N° de técnicos NS na Area Tecnoldgica* 52

*Foram considerados os técnicos das areas tecnolégicas que
atuam na area de extensao universitaria, do total de 99 TNS

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensao

Responsavel pelo céalculo: Eng? Agr* Edna Maria Nébrega da Silva, Divisdo de Extensao - PROEX
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3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N°119, DE 18/01/2012

3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Dentro da estrutura de governanca da UFRA elege-se como composicao basica:
- ASSESSORIA JURIDICA da UFRA - tem a incumbéncia de responder pelo acompanhamento
juridico dos assuntos de interesse da Instituicdo, bem como intermediar o relacionamento
funcional com a Advocacia Geral da Unido — AGU, em matéria de competéncia exclusiva desse
orgdo do Governo Federal.
- ASSESSORIA DE COMUNICACAO DA UFRA - tem a responsabilidade de promover e
divulgar as atividades da Universidade junto as comunidades interna e externa, de modo a
estabelecer maior visibilidade das ac¢des da Instituicdo quanto aos resultados alcangados em
sua misséo.
- AUDITORIA INTERNA - é 6rgéo responsavel pelo fortalecimento da gestédo e racionalizacéo
das acfes de controle, criado para atender o disposto no Dec.3591, de 06.09.2000, que dispde
sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, sendo que as suas
atribuicdes, competéncias e normas de funcionamento estdo definidas no CAPITULO V — DAS
DISPOSICOES ESPECIFICAS do referido Decreto, que deverdo constar do Regimento Interno
da Reitoria.
- CONSELHO UNIVERSITARIO Um 6rgdo Consultivo, de discusséo de politicas e diretrizes
globais;
- CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO; Um 6rgéo deliberativo e consultivo em
assuntos didatico-cientificos,
- CONSELHO DE ADMINISTRACAO; Um 6rgdo deliberativo em matéria de planejamento e
gestdo administrativa,
- CONSELHO CURADOR um érgéo de fiscalizacdo econémico financeiro da Universidade;
- COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE — CPPD - é o 6rgdo auxiliar da
politica de pessoal docente da Universidade, em conformidade com o Dec. no 85.487, de 11 de
dezembro de 1980, e regulamentada pela Portaria Ministerial n° 340, de 12 de maio de 1981 e
n° 202, de 09 de maio de 1984.
- COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO — CPPTA - é o
orgao auxiliar da politica de pessoal dos técnico-administrativos, em conformidade como Dec.
No 94664/87 e regulamentada pela Portaria Ministerial 475/87.
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- COMISSAO PERMANENTE DISCIPLINAR: A UFRA ainda ndo possui uma comiss&o
constituida permanentemente para apurar as faltas funcionais dos servidores.

Para a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar a instituicdo precisa percorrer
alguns caminhos;
Processo chega encaminhado a Reitoria “pedindo providéncias”:
Reitor elege os nomes sugeridos para compor a Comissao e fazer portaria.
Encaminha-se o Processo e Portaria para assinatura do Reitor.
Apés retorno da Portaria assinada, publicar no Boletim do Pessoal Extraordinario.
Encaminha-se o Processo (em envelope fechado confidencial) para o Presidente da Comisséao,
por meio de Notificagao.
Anexar a pasta do processo copia da Notificagdo com o “recebido”.
Aguardar 10 dias, ap0s a publicacdo, para enviar nova notificacdo solicitando informacdes
sobre Ata de Instalacdo dos Trabalhos e, 30 ou 60 dias (dependendo se PAD ou Sindicancia),
apos a publicacdo, para enviar notificacdo solicitando informacgdes sobre o Relatorio Final ou
pedido de prorrogacao, se for o caso, quando o presidente ndo apresentar informacdes antes
destes prazos.



3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Quadro A.3.1 — Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UJ
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1]12]|3]4]5
1. A alta administracdo percebe o0s controles internos como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu X
funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos
os servidores e funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo .
postos em documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionérios e
servidores dos diversos niveis de estrutura da UJ na elaboragdo dos X
procedimentos, das instrucdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes x
claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos e atividades da .
competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢do dos resultados
planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 112 (3|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estao formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucgao dos objetivos x
e metas da unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da X
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas
para mitigé-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis de | x
gestao.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por transforma¢des nos ambientes X
interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de X
deciséo.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades .
nos processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia "
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para atividades de guarda, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1]2|3]4]5
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para X
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel X
de beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e x
estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
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Informac¢éo e Comunicagéo 112 |3|]4]5
23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é X

apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de X
forma eficaz.

27. A comunicacao das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ,
em todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112 |3|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar

sua validade e qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo X
pelas avaliagbes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X

desempenho.

Analise Critica:

A Universidade Federal Rural da Amazénia esta aprimorando seus controles internos, prova disto, foi a
aquisicdo de um programa/sistema de controle ao qual envolve quase todos os setores da universidade,
que acompanha todos os processos desde 0 seu inicio com o protocolo até o seu arquivamento, podendo
ser visualizado a qualquer momento pelas partes interessadas. Com a finalidade de assegurar a
conformidade dos atos de gestéo e para que seus objetivos e metas sejam alcangados.

Escala de valores da Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetddo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h&a como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o contetudo da afirmativa € parcialmente observado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: Auditoria Interna / UFRA

3.3. SISTEMA DE CORREICAO
N&o se aplica

3.4. CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007 DA
CGU

N&o se aplica
4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N°119, DE 18/01/2012
4.1. INFORMAQOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ

4.2. INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA
DESPESA
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4.2.1. IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ
Quadro A.4.7 — ldentificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA

AMAZONIA 153034

4.2.2. PROGRAMACAO DE DESPESAS

4.2.2.1. PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES
Quadro A.4.8 — Programacéo de Despesas Correntes (Valor em R$ 1,00

82.584.491,00 | 68.857.220,00 26.822.861,00 | 28.668.099,00

4.199.371,00 | 16.880.898,00 178.289,00 346.000,00
21.092,00 3.770,00 - - -

86.762.770,00 | 85.734.348,00 - - 27.001.150,00 | 29.014.099,00

Fonte: SIAFI Gerencial Web

As dotacbes do grupo em questao referente as despesas de pessoal e outras despesas
correntes consignadas a esta UO na LOA 2012 atenderam as necessidades desta
Universidade, logicamente acrescido dos créditos suplementares que Sao recursos necessarios
a programagédo or¢camentaria obedecendo a um cronograma de desembolso para o exercicio
em questao.



4.2.2.2. PROGRAMACAO DE DESPESAS DO CAPITAL

Quadro A.4.9 — Programacao de Despesas de Capital (Valor em R$ 1,00

23.480.650,00

13.844.784,00

400.000,00

16.066.173,00

21.092,00

400.000,00

39.525.731,00

13.844.784,00

0,00

Fonte: SIAFI Gerencial Web

As dotacbes do grupo em questéo referente as despesas de capital consignadas a esta

UO na LOA 2012 atenderam as necessidades desta Universidade, logicamente acrescidos dos

créditos suplementares, que sao

obedecendo um cronograma de desembolso para o exercicio de 2012.
4.2.2.3. RESUMO DA PROGRAMAGCAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE

CONTINGENCIA

Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Valor em R$1,00

recursos necessarios a programacdo orcamentaria

26.822.861,00

28.668.099,00

23.480.650,00

13.844.784,00

178.289,00

346.000,00

493.889,00

16.066.173,00

21.092,00

27.001.150,00

29.014.099,00

23.953.447,00

13.844.784,00

Fonte: SIAFI Gerencial Web




4.2.3. PROGRAMACAO DE DESPESAS

Quadro A.4.11 — Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa (Valor em R$1,00

153_034 53063 | 12128210945720015 - 3212288
153_034 Tca[as | 12364203220RK0015 - 33213?33
150_014 153'0 32— 12122210920RH0001 - ggﬁgg
154_003 153'0 7 12364203204870001 - 32553333
154_003 153'0 34| 12368203020R10001 - 1:222:832122
533_013 153'0 2 19572202145420103 - Egggg;
110_008 153'0 2 20363205280060001 - ZZjZiijﬁS

153034 - 13.200,00 -
i 153063 12128210945720015 13.200,00 -
150011 - 2.917.000,00 -
: 153034 12364203282820001 2.917.000,00 -




ggggggggs I 153034 | 12571203240190001 Pesiins
ggggggggs T 153034 | 19572202145420103 370 01073
ggggggggs o 153034 | 20363205280060001 %0697 12
ggggggggs o 153034 | 20602205220TLO00L S
ggggggggs o T5303 | 20602205280380001 [ ok

Fonte: SIAFI Gerencial Web
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Para dar cumprimento aos seus objetivos institucionais a UO através de sua Administracdo, desenvolve acdes importantes

para os setores de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolve acdes importantes. Por meio de dotacdes orcamentarias. A execucao

orcamentéria transcorreu com normalidade no que tange aos créditos orcamentarios e suplementares embasadas na legislacédo

vigente, sendo sua execucédo efetuada ao longo do exercicio.



46

4.2.4. EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

4.2.4.1. EXECUGCAO DA DESPESA COM CREDITOS ORIGINARIOS

4.2.4.1.1. DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS
ORIGINARIOS

Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios (Valor em
R$1,00)

709.745,45 576.715,53 709.745,45 428.356,25
1.387.190,11 78.070,02 1.387.190,11 78.070,02
17.058.658,89 7.481.728,05 16.684.557,08 7.207.530,40

2.267.885,26 6.972.800,43 2.161.322,98 6.518.025,77
231.498,67 50.276,99 231.498,67 50.276,99

90.332.823,70 85380584,35 90.332.823,70 85380584,35
796.012,61 683.766,63 796.012,61 683.766,63

Fonte: SIAFI Gerencial Web

Neste quadro demonstra-se o detalhamento por modalidade de licitagdo, contratacdes
diretas e pagamento de pessoal. Neste quadro demonstra-se 0 movimento registrado por
modalidade de contratacdo da UO durante exercicio de 2012. Neste quadro demonstra-se 0

movimento registrando 0 processo licitatorio a que foi submetido.



4.2.4.1.2. DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS

3190.11 -

Vencimentos e
vantagens fixas -
pessoal civil

50.840.445,34

48.639.633,43

50.840.445,34

48.639.633,43

Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios (Valor em R$1,00

50.832.922,23

48.638.666,71

3190.01 -
Aposentadorias
reserva remunerada
e reformas

14.674.183,07

14.611.390,44

14.674.183,07

14.611.390,44

14.674.183,07

14.611.390,44

3190.13 -
Obrigagtes
patronais

10.256.076,6

9.866.855,42

10.256.076,6

9.866.855,42

10.255.443,14

9.866.855,42

Demais elementos
do grupo

9.771.502,04

7.901.748,05

9.757.946,64

7.862.799,77

3190.91 -
Sentencas judiciais

3390.39 - Servigos
de terceiros -
pessoa juridica

13.555,40

38.948,28

2.841.570,44

3390.30 - Material
de consumo

2.229.829,98

3390.37 - Locagéo
de méo-de-obra

1.462.651,48

Demais elementos
do grupo

300.325,51

3390.30 - Material
de consumo

946.873,08

3390.18 - Auxilio
financeiros a
estudantes

308.863,01
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3390.39 - Servigos

de  terceiros - - - - - 226.471,40 - -
pessoa juridica
Demais elementos ) ) ) } 204.084,41 _ _

do grupo

3390.37 - Locagao
de méo-de-obra

9.604.051,34

3390.39 - Servicos
de terceiros -
pessoa juridica

6.304.603,34

3390.30 - Material
de consumo

4.039.754,88

Demais elementos
do grupo

7.401.583,14

3390.37 - Locagao
de mao-de-obra

10.685.633,17

10.681.728,35

8.141.399,86

3390.39 - Servicos
de terceiros -
pessoa juridica

3.314.236,75

3.087.765,35

3.463.032,9

3390.46 - Auxilio
alimentagéo

2.542.196,01

2.542.196,01

6.430.445,89

3390.37 - Locagao
de méo-de-obra

10.558.427,88

7.649.496,41

3390.39 - Servicos
de terceiros -
pessoa juridica

2.981.681,48

3.147.400,66

3390.46 - Auxilio
alimentacdo

2.542.196,01

2.480.736,64

Demais elementos
do grupo

4490.51 - Obras e
instalacdes

9.412.707,96

872.658,31

7.027.476,54

6.410.647,99

4490.52 -
Equipamentos e
material
permanente

2.969.914,57

550.933,19

4490.39.93 -
Aquisicao de
software

4.000,00

4.000,00

Demais elementos
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do grupo

4490.51 - Obras e

etalates - - - 8.861.774,77 - -
4490.52 -

Equipamentos e _ R - 2.097.256,26 - -

material
permanente

Demais elementos
do grupo

4490.52 -
Equipamentos e
material
permanente

821.940,31

4490.51 - Obras e
instalacdes

550.933,19

4490.39.93 -
Aquisicao de
software

4.000,00

Demais elementos
do grupo

4490.52
Equipamentos e
material
permanente

17.833.422,18

3.355.556,61

3.112.659,99

4490.51 - Obras e
instalacdes

4.529.227,26

2.592.836,91

2.592.836,91

4490.02 - Despesas
de exercicios
anteriores

13.580,00

13.580,00

13.580,00

Demais elementos
do grupo

960,00

960,00

960,00

4490.51 - Obras e
instalagcdes

22.377.189,44

5.962.933,52

5.720.036,90

Demais elementos
do grupo

4490.52 -
Equipamentos e
material
permanente

14.477.865,57

4490.51 - Obras e
instalacdes

1.936.390,35

3° elemento de
despesa

16.414.255,92

Fonte: SIAFI Gerencial Web
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Neste quadro, indicadores como despesas empenhadas, liquidadas, restos a pagar e valores pagos dos grupos: despesas de
pessoal e despesas correntes sédo ferramentas para o gerenciamento da UO. Para a Instituicdo as informacdes aqui contidas sao
essenciais para o processo de tomada de decisdo do Reitor. Esses dados podem ser usados para a tomada de decisdo de um

processo de qualidade para a UO definido, assim, um quantitativo de ac¢des realizadas no exercicio.
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4.24.2. EXECUNCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS RECEBIDOS PELA UJ POR
MOVIMENTACAO

4.2.4.2.1. DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS DE
MOVIMENTACAO

Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentacao (Valor
em R$1,00)

274.620,71 | 1.303.551,23 261.095,71 906.010,27

149.110,00 375.367,00 149.110,00 374.762,20

1.120.906,63 929.610,58 | 1.120.906,63 929.610,58

Fonte: SIAFI Gerencial Web

Neste quadro, indicadores como despesa liquidada e despesa paga foram em sua
maioria alocadas na modalidade de licitacdo, pregao e outra parte, em dispensa de acordo com
a legislacéo vigente. Sua execucao ocorreu de forma regular e dentro da normalidade, sendo
as despesas empenhadas na quase totalidade em favor da UFRA.



4.2.4.2.2 DESPESAS TOTAIS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MIVIMENTACAO

Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao (Valor em R$1,00)

1.043.858,70 1.043.858,70 60.709,00 1.043.253,90
260.938,88 260.938,88 54.021,00 260.938,88
171.341,71 117.320,71 41.763,00 117.320,71
250.953,01 148.481,01 148.481,01
1.054.308,54
799.069,52
529.747,11
751.915,99
799.069,52
656.570,69

529.747,11




- - | 736.275,99 - - ; ; )
; ) ) - - - | 740.269,52 -
; ) ) - - - | 280.289,11 -
; ) ) - - - | 190.521,67 -
; ) ) - - - | 269.545,99 -
) ; ; - | 397.737.85 - - -
- - - - 15.640,00 - - -
6.052.247,46 | 2.991.274,66 | 2.777.804,72 | 1.178.490,91 | 3.274.442,74 | 1.812.783,75 | 2.507.785,00 | 780.949,95

Fonte: SIAFI Gerencial Web
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4.2.4.2.3. ANALISE CRITICA

Neste quadro, indicadores como Despesas Correntes, empenhadas, liquidadas, restos a
pagar ndo processados e valores pagos, sdo dados importantes na andlise.

Os créditos recebidos foram destinados tdo somente as despesas de custeios da UFRA
empenhadas em 2012, a adequacao dos procedimentos operacionais se seguiu de acordo com

a legislacdo orgcamentaria vigente e observando as exigéncias técnicas e juridico-formais.

5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N°119, DE 18/01/2012
5.1. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS

5.1.1. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POS INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS
N&o houve ocorréncia neste item.

5.2. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

5.2.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Quadro A.5.2 — SituacOes de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores (Valores em R$ 1,00)

Restos a Pagar Processados
Ano de . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito Acumulados Acgmulados 31/12/2312
2011 1.277.405,75 -720,00 1.275.083,56 1.602,19
2010 154.429,43 - 154.429,43 0,00
2009 799,48 - 799,48 -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito Acumulados Acgmulados 31/12/2312
2011 19.762.685,19 -481.751,17 16.374.574,88 2.906.359,14
2010 2.187.509,96 -110.926,91 1.055.728,22 1.020.854,83
2009 165.884,14 -323,00 45.726,23 119.834,91

Fonte: SIAFI Gerencial Web

5.2.2. ANALISE CRITICA

Neste quadro, indicadores mostram valores de restos a pagar processados e hao
processados dos exercicios de 2009, 2010 e 2011 com os referidos montantes ano a ano,
demonstrando, também, os cancelamentos acumulados, pagamentos acumulados e saldos a
pagar em 31.12.2012.

Consideram-se Restos a Pagar as despesas empenhadas, mas ndo pagas até o dia 31

de dezembro, distinguindo-se as processadas das néo processadas.
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Entende-se como Restos a Pagar Processados, as despesas legalmente empenhadas
cujo objeto do empenho ja foi recebido, ou seja, aquelas cujo segundo estagio da despesa
(liguidagao) ja ocorreu, caracterizando-se como compromissos do Poder Publico de efetuar os
pagamentos aos fornecedores. E 0os Restos a Pagar Nao Processados sdo as despesas
legalmente empenhadas que ndo foram liquidadas e nem pagas até 31 de dezembro do
mesmo exercicio, ou seja, aquelas em que ndo ocorreu o recebimento de bens e servigcos no

exercicio de emissao do empenho.

5.3. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
5.3.1. RELACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA VIGENTES NO EXERCICIO

Quadro A.5.3 — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes no Exercicio de
Referéncia

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

CNPJ: 05.800.001/0001-01 UG/GESTAO: 153034

700.000,0 03/11/ 30/04/

3 13/2009 | UG 153103 0 - - - os | b |1
306.568,3 40.141,9 03/11/ 03/11/

3 01/2011 | UG 158135 0 - o0 [ aoaare | S | G |1
89.328,0 10/08/ 10/08/

3 09/2011 | UG 153063 | 89.328,00 - yo0 | saazs00 | Y | Gole | 1

Fonte: Central de Contratos e Convénios
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5.3.2 QUANTIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS CELEBRADOS E
VALORES REPASSADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Quadro A.5.4 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos Trés ultimos Exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
CNPJ: 05.800.001/0001-01
UG/GESTAO: 153034
Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade (QUIENL; (213 Ing;rg;ng’;orzigﬁlebrados em Independentemente do Ano de Celebracao
do Instrumento (R$1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Convénio - - - - - -
Contrato de
Repasse )
Sl 0 2 0 129.469,92 0 0
Cooperagéo
Termo de
Compromisso )
Totais - 2 - 129.469,92

Fonte: Central de Contratos e Convénios

5.3.3. INFORMACOES SOBRE O CONJUNTO DE INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS
QUE PERMANECERAO VIGENTES NO EXERCICIO DE 2013 E SEGUINTES

Quadro A.5.5 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdao em 2013 e exercicios
seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

CNPJ: 05.200.001/0001-01 | UG/GESTAO:153034
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
Instrumento Global
. s com : Repassado até
Modalidade | yigenciaem | Contratados | RePassados | Previstos para | g ging g
2013 e Exercicio de
Seguintes 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperagéo 02 395.896,30 129.469,92 266.426,38 32,7%
Termo de
Compromisso
Totais -

Fonte: Central de Contratos e Convénios

5.3.4. INFORMACOES SOBRE A PREST~A(;AO DE CONTAS RELATIVAS AOQOS
CONVENIOS, TERMOS DE COOPERACAO E CONTRATOS DE REPASSE

N&o se aplica.

5.3.5. INFORMACOES SOBRE ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS
E DE CONTRATOS DE REPASSE

N&o se aplica a nossa Unidade Gestora.
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5.4. SUPRIMENTO DE FUNDOS
5.4.1. DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

5.4.1.1. SUPRIMENTO DE FUNDOS - VISAO GERAL
Nao houve ocorréncia neste item.

5.4.1.2. SUPRIMENTO DE FUNDOS — CONTA TIPO “B”
Nao houve ocorréncia neste item.

5.4.1.3. SUPRIMENTO DE FUNDOS — CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (CPGF)
Nao houve ocorréncia neste item.

5.4.1.4. UTILIZAGAO DA CONTA TIPO “B” E DO CARTAO CREDITO CORPORATIVO
PELA UJ

N&ao houve ocorréncia neste item.

54.15. PRESTAQAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS
N&ao houve ocorréncia neste item.

5.5. RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ

5.5.1. RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ
Nao houve ocorréncia neste item.

5.5.2. VALORES RENUNCIADOS E RESPECTIVA CONTRAPARTIDA
N&o houve ocorréncia neste item.

5.5.3. CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA RENUNCIA — PESSOA JURIDICA E FISICA
N&o houve ocorréncia neste item.

5.5.4. BENEFICIARIOS DA CONTRAPARTIDA DA RENUNCIA TRIBUTARIA — PESSOAS
FISICAS E JURIDICA

N&o houve ocorréncia neste item.

5.5.5. PROGRAMAS ORCAMENTARIOS FINANCIADOS COM CONTRAPARTIDA DE
RENUNCIA DE RECEITA TRIBUTARIA

N&o houve ocorréncia neste item.

5.5.6. PRESTA(;AO DE CONTAS DE RENUNCIA DE RECEITAS
N&o houve ocorréncia neste item.

5.5.7. COMUNICACAO A RFB
Nao houve ocorréncia neste item.
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5.5.8. INDICADORES DE GESTAO DA RENUNCIA DE RECEITAS
N&o houve ocorréncia neste item.

5.5.9. DECLARAQAO DE SITUA(;AO DE BENEFICIARIOS DE RENUNCIA FISCAL
N&o houve ocorréncia neste item.

5.5.10. FISCALIZACC)ES REALIZADAS PELA RFB
N&o houve ocorréncia neste item.

6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N°119, DE 18/01/2012
6.1. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

6.1.1. DEMONSTRACAO DA FORCA DE TRABALHO A DISPOSICAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo Apurada em 31/12

Fonte: Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas — SGDP
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6.1.1.1. DEMONSTRACAO DA FORCA DE TRABALHO A DISPOSICAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Quadro A.6.2 — Situacbes que reduzem a Forca de Trabalho da UJ — Situagcdo em 31/12

O (N[h[N| O (O [FP|IN|IO|IO|~|~

-

O|O|Fk OOV |W|O|O|O| O

N
[

Fonte: Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas — SGDP
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6.1.2 QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO

Quadro A.6.3 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissédo e Funcdes Gratificadas da
UJ (Situacdo em 31 de dezembro

54 45 0 0
0 0 0 0
54 45
0 42 0 0
0 0 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
118 82 0 0
118 82 0 0
0 0 0 0
0 0
172 127 0 0

Fonte: Superintendéncia de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas - SGDP

6.1.2.1. QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA
SEGUNDO A IDADE

Quadro A.6.4 — Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etéria - Situacdo apurada em 31 de
dezembro

Fonte: Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SGDP
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6.1.2.2. QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA
SEGUNDO A ESCOLARIDADE

Quadro A.6.5 — Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situacao apurada
em 31 de dezembro

= |O O |O|0|O0| +~ |O] -

o |O| O |O|o|o| O |o|] ©

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1- Analfabeto; 2- Alfabetizado sem cursos regulares; 3- Primeiro grau incompleto; 4- Primeiro grau; 5-
Segundo grau ou técnico; 6- Superior; 7- Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-graduacgédo; 8- Mestrado;
9- Doutorado / Pés Doutorado / PhD / Livre Docéncia; 10- Nao classificada.

Fonte: Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - SGDP




6.1.3. DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.6.6 — Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos Dois Anteriores (Valores em R$ 1,00)

Despesas Variaveis

. = Despesas
Tipologias / Ve\;ﬁ:&e';tgg £ Asi%?gggilgi?s e Demais de Decisbes Total
Exercicios tag Retribuicbes | GratificacGes Adicionais Indenizagbes . o Despesas Exercicios Judiciais
Fixas Previdenciario A f
s Variaveis Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
201
2
Exerci | 201 ~ .
cios 1 Nao ha
201
0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em Comissdo
201
2 | 15.612.659,37 | 990.624,60 | 5.253.029,00 | 2°°0356.29 | 578415004 | 121207853 | 13.682.888,10 | 94.011,66 | 22829307 | 43640 111,66
Exerci | 201
cios | 1 | 12.996.342,30 | 908.072,55 | 4.92453549 | 249033361 | 5 55310567 180.502,25 | 13.723.621,24 .| 145829807 | 59 366 817,18
201
0 | 11.530.720.45 | 825520550 | 4.784.354.87 | 233045920 |, gg4 350 37 295.405,84 | 13.727.129,74 .| 145829807 | 57 635 203,99
Servidores com contratos temporarios
201
2 1.627.779,90 - 1.286,71 14.350,95 26.563,32 - - - " | 1.669.980,88
Exerci | 201 )
cios 1 1.595.224,20 - 1.260,98 14.063,90 26.233,38 - - - 1.636.782,46
201
0 1.562.688,61 - 1.235,24 13.776,88 25.500,79 - - - " | 1.603.201,52
Servidores cedidos com 6nus ou em Licenca
201
2 140.853,05 ; 428.985,60 16.510,22 14.868,00 7.308,00 : - 608.524,87
Exerci | 201 33.020.43 )
cios 1 279.495,49 - 53.619,50 e 40.128,01 171.465,80 66.040,85 - 643.770,08
201
0 254.086,80 - 48.745,00 30.018,57 36.480,00 155.878,00 60.037,14 - ) 585.245,51
Servidores ocupantes de cargos de natureza especial
Exerci | 201 ~ .
cios 2 Nao ha




201
1
201
0
Servidores ocupantes de cargos do grupo direcdo e Assessoramento Superior
201
2 5.349.007,48 |  90.201,20 351.503,20 840.558,30 106.980,14 687.729,52 21.058,80 : 53.280.24 | 7 500 318,88
Exerci | 201 53.208.24
cios | 1 4.903.256,77 |  82.684.44 322.214,01 770.511,81 89.150,12 630.418,72 19.305,30 : 208, 6.870.749,41
200 53.208,24
0 445750615 |  75.164,67 29.121,83 70.465,25 89.150,12 57.107,93 17.549,97 : -208, 4.849.274.16
Servidores Ocupantes de Func¢des Gratificadas
201
2 272055532 |  52.617,37 205.045,48 490.325,68 62.405,08 401.175,55 1208430 |  2.455,60 8729617 | 3984 160,55
Exerci | 201 31.968.14
cios | 1 267450349 |  45.100,60 175.753,10 420.279,15 53.490,07 343.846,76 10.529,40 : 968, 3.755.470,71
201
0 2.228.753.80 |  37.583,34 146.460,92 350.232,65 44.575,06 286.553,97 8.774,50 : 26.640,12 | 3 159 574,36

Fonte: Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SGDP
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6.1.4. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

6.1.4.1. CLASSIFICACAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS DA UNIDADE
JURISDICIONADA SEGUNDO O REGIME DE PROVENTOS E DE
APOSENTADORIA

Quadro A.6.7 — Composicdo do Quadro de Servidores Inativos — Situacdo Apurada em 31 de
Dezembro

: : Quantidade
Regime de Proventos / Regime : = —
: De servidores aposentados até De aposentadorias iniciadas no
de Aposentadoria . o
31/12 exercicio de referéncia
1. Integral 192 7
1.1. Voluntéria 175 6
1.2. Compulsoria 0 0
1.3. Invalidez Permanente 17 1
1.4. Outras 0 0
2. Proporcional 38 1
2.1. Voluntaria 23 0
2.2. Compulsoéria 15 1
2.3. Invalidez Permanente 0 0
2.4. Outras 0 0
3. Totais (1 + 2) 230 8

Fonte: Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas

6.1.4.2. DEMONSTRAQAO DAS ORIGENS DAS PENSOES PAGAS PELA UJ
Quadro A.6.8 — Instituidores de Pensao — Situacdo apurada em 31/12

: Quantidade de Beneficiarios de Penséo
RAFINE CE [ProvEies ¢ Iniciada no Exercicio de
Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 i
referéncia
1. Aposentado 99 8
1.1. Integral 70 8
1.2. Proporcional 29 0
2. Em atividade 46 1
3. Total (1 +2) 145 9

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SGDP

6.1.5. ACUMULACAO INDEVIDA DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

A Universidade Federal Rural da Amazoénia — UFRA, através de sua Superintendéncia de
Gestao de Pessoas — SGDP faz o primeiro controle para detectar possivel acumulo indevido de
cargos, funcdes e empregos publicos. Tal controle, consiste, na entrega, por parte do servidor,
de declaragéo de que ndo possui vinculo com outro Ente Publico ou outro emprego publico, no
ato da posse.

Com a detecgéo, nos ultimos dois exercicios de 2011 e 2012, de casos de acumulacdo

de cargo, serd desenvolvido a¢des de controle interno, agora no ano de 2013, no sentido de
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coibir tais casos, uma vez que, sera feito o cruzamento de informacfes por parte da Auditoria
Interna da Instituicdo com relacdo a recebimento de quaisquer tipo de remuneracado de outros
orgaos publicos pagos a servidores do quadro da Universidade. Acreditamos que o cruzamento
das informac0des das fontes pagadoras dos servidores da Instituicdo sera de grande eficiéncia e
utilidade para detectarmos casos de acumulacdo de cargos, bem como apreciarmos caso a
caso para chegarmos a total extingdo dos casos considerados ilegais.

Hoje na Instituicdo ndo temos conhecimento de nenhum caso de acumulacédo indevida
de cargos, funcdes ou empregos publicos, haja vista o trabalho feito a priori pela Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo através de sua Auditoria de Recursos Humanos que
enviou relatério de casos que deveriam ser verificados e solucionados, o que foi feito pela
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da UFRA, conforme orientacdo dada por aquele
Ministério.

6.1.6. PROVIDENCIAS~ ADOTADAS NOS CASOS DE ACUMULACAO INDEVIDA DE

CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

ApoOs trabalho realizado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo foram
detectados 03 (trés) casos de acumulacao de cargos, funcées ou empregos publicos. Deste
quantitativo foram feitas 03 (trés) notificacbes aos interessados para que comparecessem a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SGDP e fizessem a opc¢ao de cargos, fungdes ou
empregos publicos que por ventura estivessem acumulando. Significa dizer que, o objetivo das
notificacdes, feitas aos servidores, surtiram o efeito esperado, haja vista a solucdo dos casos
detectados pelo Ministério do Planejamento. Até o presente momento ndo foi aberto nenhum
processo administrativo disciplinar para regularizar a situacdo de acumulacao irregular de

cargo, funcdo ou empregos publicos na Universidade Federal da Amazonia
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6.1.7. INFROMAGCOES SOBRE OS ATOS DE PESSOAL SUJEITOS A REGISTROS E
COMUNICACAO

6.1.7.1. ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TRIBUNAL POR TERMINO DO SISAC
Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da DN TCU 55/2007)

Quali gt ol Aive Quantidade de Atos
SUENEE EO RSt 19 Cadastrados no SISAC
Tipos de Atos TCU
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Admisséo 84 71 76 57
Concesséo de Aposentadoria 9 17 7 16
Concessédo de penséao civil 8 8 4 4
Concesséao de pensdo especial de ex-combatente 0 0 0 0
Concesséao de reforma 0 0 0 0
Concesséao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessoério 18 0 0 0
Totais 119 96 87 77

Fonte: Secao de Direitos e Deveres / SGDP

Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos & Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da DN TCU 55/2007)

e A imbanzo | Quantiade de Aos
Tipos de Atos 20 TCU Cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento 32 12 19 10
Cancelamento de Concessao 0 0 0 0
Cancelamento de Desligamentos 0 0 0 0
Totais 32 12 19 10

Fonte: Secéo de Direitos e Deveres / SGDP

Quadro A.6.11 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da DN TCU 55/2007)

Quantidade de Atos de Acordo com o Prazo Decorrido entre o Fato
Caracterizador do Ato e o Cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2012
. ; De31a60 | De61a90 | Mais de 90
Até 30 dias di ; :
ias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3 da IN TCU 55/2007)

Admisséo 3 32 21 20
Concesséo de Aposentadoria 0 0 1 6
Concesséo de penséao civil 0 0 2 2
Concessao de pensdo especial de ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracéo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 18 0
Total 3 32 42 28

Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3 da IN TCU 55/2007)

Desligamento 5 8 4 2
Cancelamento de Concessao 0 0 0 0
Cancelamento de Desligamento 0 0 0 0
Total 5 8 4 2

Fonte: Secao de Direitos e Deveres / SGDP
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6.1.7.2. ATOS SUJEITOS A REMESSA AO TCU EM MEIO FiSICO
N&o ocorreu na Unidade.

6.1.7.3. INFORMACOES DA ATUACAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO (OCI)
SOBRE OS ATOS

N&ao ocorreu na Unidade.

6.1.8. INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS
ABSENTEISMO:

Em 2009, foi assinado um acordo de cooperacdo técnica com a UFRN, visando a

implantacdo de um Sistema Integrado de Gestao a fim de atender as demandas institucionais.
O sistema foi desenvolvido pela propria UFRN e ja esta sendo utilizado na Universidade
Federal Rural da Amazonia.

O Sistema Integrado de Gestao pode ser definido como uma ferramenta de tecnologia
da informacédo concebida com o objetivo de planejar, controlar e fornecer suporte aos principais
processos operacionais, produtivos, administrativos e académicos da UFRA. As transacfes
realizadas pela instituicdo devem ser registradas e armazenadas de forma centralizada, para
que os dados extraidos do sistema possam transformar-se em informacdes rapidas, precisas e
adequadas.

A figura a seguir, representa um diagrama de inter-relacionamento dos sistemas e suas
funcionalidades:

Area Fim

SIGAA

(Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades
Académicas)

[ ] SIGAdmin e SIGED
(Administragao e Arqulte.tul'a. e (Gestdo Eletrdnica de /
Comunicagdo) % Documentos)

SIGPP

(Sistema Integrado
de Gestaode

SIPAC

(Sistema Integrado de
Patriménio, Administragcdo
e Contratos)

SIGRH

(Sistema Integrado de
Gestdo de e Recursos
Humanos)

Planejamento e
Projetos)

Area Meio

' Sistemas Governameniais
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Dentre os modulos que comp8em esta ferramenta, ha o Sistema Integrado de Gestao de
Recursos Humanos — SIGRH, cujo objetivo € informatizar os procedimentos de recursos
humanos, tais como: marcacao/alteracdo de férias, calculos de aposentadoria, avaliacédo
funcional, dimensionamento de forca de trabalho, concursos, capacitacdes, atendimentos on-
line, servicos e requerimentos, registros funcionais, relatorios de RH, controle de frequéncia,
dentre outros.

Com a plena implantacdo deste sistema, sera possivel o levantamento de indicadores

que reflitam a ocorréncia de absenteismo dos servidores da Universidade.

ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS:

Com o Decreto n°. 6.833, de 29 de abril de 2009, que instituiu o Subsistema Integrado

de Atencdo a Saude do Servidor — SIASS, o Ministério do Planejamento assumiu o papel
estratégico na articulacao das unidades de saude do Servidor Publico Federal.

A implantacdo das Unidades do SIASS exige acOes de qualificacdo de recursos
humanos e utilizacdo de recursos fisicos e materiais existentes e dispersos entre os diversos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal.

A Unidade do SIASS possibilitard a execucdo e controle de acdes e de atividades de
prevencao aos agravos, promocao e acompanhamento da saude dos servidores, pericia oficial
e assisténcia a saude, garantindo a efetivacdo da Politica de Atencdo a Saude do Servidor
publico federal (PASS).

A organizacao dessas Unidades, distribuidas em diversas cidades do territério nacional,
possibilitara a formacdo de uma Rede Nacional de Servicos de Saude do Servidor, definindo
suas devidas politicas publicas.

Para consolidar as acdes propostas pelo Decreto 6.833/2009, o Ministério do
Planejamento solicitou, aos Diretores e Gestores de instituicdes publicas Federais do Estado
do Pard, a definicdo dos funcionarios que deverdo atuar no Grupo de Trabalho do Estado —
GT/PA.

Nesse contexto, a UFRA esta representada por técnicos da DSQV, que se rednem
periodicamente com representantes de outros 6rgaos publicos, a fim de planejar e estruturar o
funcionamento de Unidades de Referéncia, visando a um atendimento mais eficiente. O
objetivo € que as ac¢des dessas Unidades transformem-se em Politica de Estado, garantindo a

todos, assisténcia integral digna ao ser humanao.
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Dentre as principais agdes acerca do SIASS, cabe destacar:

- Renovacéo do Termo de Cooperagdo Técnica com as seguintes Instituicdes parceiras:
UFPA, IFPA; UFRA e UFOPA;

- Elaboracao do Plano de Trabalho, havendo a colaboracao e contrapartida de cada uma
das Instituicbes parceiras. O plano serd apresentado em conjunto nas reuniées do Comité
Interinstitucional, constituido por seus representantes, e serd executado pela Unidade de
Referéncia do SIASS da UFPA;

- Realizacdo de treinamentos para a efetivacdo do Mddulo de Pericia em Saude e
Exames Periddicos, com o objetivo de capacitar os servidores que conduzirdo o agendamento
da pericia médica;

- Criacdo do Comité Interinstitucional da Unidade do SIASS da UFPA com as IFES
participes, tendo como objetivo: 0 estudo e avaliagdo de casos da Junta Médica, interiorizacao
das agOes da Unidade do SIASS nos Campi, abordagem da equipe multiprofissional,
fortalecimento das relagbes da Unidade com os participes, envolvimento dos gestores de
recursos humanos quanto a importancia da politica do PAS, e criacdo do Projeto de Qualidade
de Vida no Trabalho.

Esperamos que com a plena implantacdo deste sistema, seja possivel o levantamento
de indicadores que reflitam a ocorréncia de Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais,

entre outros.

ROTATIVIDADE (TURNOVER):
Sem previsao para implementagéo.

EDUCACAO CONTINUADA:
Nas acOes de capacitacdo, a SGDP atua por meio da Divisdo de Capacitacdo e

Desenvolvimento — DCAD, institucionalizada em 2008, por meio da Resolugdo N° 12/2008 do
Conselho Superior de Administracdo — CONSAD/UFRA. Sua misséo é atuar no fortalecimento
institucional por meio do desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e atitudes dos
servidores, visando a otimizacéo da qualidade dos servi¢os oferecidos pela Ufra a comunidade.

Em 2009, foi criado o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores da
Universidade Federal Rural da Amazobnia, visando oferecer cursos de capacitacdo aos

servidores da Instituicdo. Com base nesse Programa, foram realizados 5 cursos: Higiene e
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Seguranca do Trabalho, Informatica Basica, Melhoria nas Relacbes de Trabalho e Gestéo
Publica (Campus Belém), e Melhoria nas Relagdes de Trabalho (Unidade Descentralizada
UFRA/Tapajos — Santarém, hoje UFOPA).

A acdo resultou na capacitacdo de 180 servidores, representando 40,91% do total de
servidores técnico-administrativos:

Tabela 5: Servidores Técnico-Administrativos Capacitados por Classe (2009)

Servidores Técnico-Administrativos Capacitados por Classe (2009)
Classe Capacitados Total de Servidores % Capacitado
A 1 5 20,00%

B 60 122 49,18%
C 41 77 53,25%
D 38 153 24,84%
E 40 83 48,19%
Total 180 440 40,91%

Fonte: Diviséo de Capacita¢éo e Desenvolvimento — DCAD/SGDP

Em 2010, foram realizados 8 cursos, incluindo um curso a distancia em parceria com a
Rede de Cooperacao das IFES — RCI, voltado aos servidores da UFRA. Foram ofertadas 335
vagas, e obtivemos um indice de 65% de concluintes.

Em continuidade as acbes de capacitacdo, no decorrer de 2011 foram planejadas
atividades como cursos, palestras informativas e formativas, voltadas para atender as
necessidades da clientela. Neste ano houve uma sensivel redu¢do nos cursos ofertados com
relacdo aos anos anteriores, isso se deve ao fato de que no momento da implantagcdo da
DCAD, e no inicio da realizacdo das capacitacdes (2009 e 2010), a procura pelos cursos era
grande, uma vez que nao havia anteriormente um programa de capacitacdo devidamente
constituido para os servidores da UFRA.

Ja em 2012, apesar do longo periodo de greve, que afastou boa parte do corpo técnico
da Instituicao, foi possivel realizar 8 eventos de capacitacdo, que contemplaram cerca de 178
servidores.

Como balanco dos ultimos anos, desde sua implantacdo, pode-se verificar que foram
realizados 27 cursos/eventos de capacitacao, tendo mais de 700 concluintes, de acordo com
guadro a seguir:

Tabela 6: Cursos de Capacitacéo

2009 2010 2011 2012 TOTAL
Cursos/Eventos de Capacitag&o 5 8 6 8 27
Concluintes de A¢bes de Capacitagcdo 180 220 126 178 704
Média de participacdo por evento 36 27,5 21 22,25 26,07

Fonte: DCAD, 2012
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Além dos resultados quantitativos, foram percebidos alguns avancos qualitativos, tais
como:

Quebra de resisténcia, na mudanca da relagcéo entre Instituicdo e Servidor;

- Aumento da Credibilidade do Trabalho em acdes em Gestdo de Pessoas e da Administracéo;
- Aumento do grau de satisfacéo, desenvolvimento e senso critico dos servidores capacitados;
- Maior conhecimento e integracao entre os participantes;

- Maior harmonia nas relacGes pessoais e integracdo entre colaboradores e gestores;

- Aumento do nivel de motivacéo e valorizacao dos servidores.

Com relagdo a qualificacao (educacao formal) dos servidores, a UFRA firmou convénio
com o Instituto Federal do Para (IFPA), no sentido de oferecer aos servidores que tenham
concluido o Ensino Médio, a oportunidade de participar de processo seletivo interno para
preenchimento de 30 vagas do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, com duracdo
de 30 meses (2,5 anos), totalizando 1920h, distribuidas em 29 Disciplinas, Trabalho Académico
de Concluséo e Atividades Complementares.

Além disso, foi aprovado no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE/UFRA, por meio da Resolucdo n°® 75, de 21/06/2011, a implantacdo do Curso de
P6s-Graduacdo Lato Sensu em Gestdo Publica com Enfase em Gestdo por Competéncias,
coordenado pelo Professor Carlos André Corréa de Mattos. Este curso foi elaborado em
parceria com a Universidade Federal do Pard — UFPA, e previa a realizacdo de 02 turmas, com
40 participantes cada, voltada aos servidores de ambas as Instituicbes, com previsdo de

término no primeiro semestre de 2013.

DISCIPLINA:
Em 2012, a UFRA deu inicio a 15 (quinze) Processos Administrativos Disciplinar (PAD’s),

dos quais 12 ja foram concluidos e/ou tiveram seus relatérios enviados ao Reitor para
julgamento. Foram também instaurados 03 processos de sindicancias, concluidas ao final do
ano.

E importante ressaltar que o quadro funcional disponivel para trabalhar com tal atividade
é bastante limitado. Nos termos do art. 33 da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98, nédo
se recomenda que integrem comissodes disciplinares, servidores considerados ndo estaveis,
que ingressaram na instituicdo no periodo entre 06/10/83 e 05/10/88, sem concurso publico, e

que na ocasido de promulgacédo da Constituicdo Federal, ndo possuiam cinco anos de efetivo
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exercicio.

Considerando a legislacéo citada, verifica-se que aproximadamente 34% dos técnicos e
5% dos docentes da UFRA ndo devem compor comissdo de processo administrativo disciplinar
e/ou sindicancia, além daqueles que se encontram em estagio probatério (que representam
33% dos docentes e 13% dos técnicos), gerando demanda maior aos remanescentes,
ressaltando o fato de que poucos possuem capacitacdo adequada para a realizacdo dos
trabalhos relacionados a PAD e/ou Sindicancias.

Tal situacdo motivou a SDD/SGDP a realizar uma pesquisa para elaboracédo de um fluxo
de documentos, visando orientar as atividades dos membros da Comissao, e a destinar um
espaco devidamente equipado para realizacdo das reunides, garantindo, desta forma, maior

celeridade aos processos e melhores condi¢des de trabalho.

APOSENTADORIA VERSUS REPOSICAO DO QUADRO:
O quadro de servidores da UFRA é composto por Técnico-Administrativos e Docentes

de Magistério Superior. O Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéao
(PCCTAE), de acordo com a Lei n°® 11.091/2005, divide a categoria dos Técnicos em 5 classes:
“‘A” e “B”, considerados nivel de apoio; “C” e “D”, nivel intermediario; e “E”, nivel superior. Com
a advento do Decreto n° 7.232/2010, que dispbe sobre os quantitativos de lotacdo dos cargos
dos niveis de classificacdo “C”, “D” e “E” integrantes do PCCTAE, e atualizado pela Portaria
Interministerial MP/MEC n° 440 de 17/10/11, ficou estabelecido que a UFRA podera prover até
72 servidores da classe “C”; 178 da “D” e 140 da “E”, sem prévia aprovagao do Ministério da
Educacdo, quando ocorrer alguma forma de vacéncia, sendo que a reposicdo se dara
imediatamente, respeitando-se a legislacdo vigente com relagcdo a concursos publicos, ndo

havendo, contudo, previsdo para a reposi¢cao de servidores das classes “A” e “ B”, que
representam 22,6% do corpo técnico da UFRA.

Com relacdo aos Docentes, ressalta-se que, com a edicdo da Portaria Interministerial
MEC/MP n° 22/2007, e posterior reformulacdo, por meio do Decreto n® 7.485/2011, foi instituido
0 Banco de professores-equivalentes (BPEQ) das Universidades Federais vinculadas ao MEC,
gue corresponde a soma dos professores efetivos, visitantes e substitutos, lotados em cada
IFES, expressa na unidade professor-equivalente, sendo que para docentes em regime de
dedicacéo exclusiva e visitante sdo computados multiplicando-se pelo fator 1,7; docentes em

regime de 40h e substitutos, com o fator de 1,0; e docentes efetivos de 20h com o fator de
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0,58. O BPE(Q possibilita a realizacdo de concursos publicos independentemente de prévia
autorizacado, respeitando-se o limite o banco, a fim de garantir a manutencdo dos quadros e
reposicao da forca de trabalho das IFES.

6.2. TERQEIRIZA(;AO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

6.2.1. INFORMAQOES SQBR~E TERCEIRIZAC}AO DE CARGOS E ATIVIDADES DO PLANO
DE CARGOS DO ORGAO

Nao ha ocorréncia.

6.2.2. INFORMAA(;C”)ES SOBRE A: SUBSTITUICAO DOS TERCEIRIZADOS EM
DECORRENCIA DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

Nao ha ocorréncia.

6.2.3. AUTORIZAC}()ES EXPEDIDAS PELO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,

ORCAMENTO E GESTAO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICOS PARA
SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

Nao ha ocorréncia.

6.2.4. INFORAMAQ(N)ES SOBRE A CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA PELA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.6.17 — Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia
Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal Rural da Amazo6nia

UG/Gestéo: 153034/15241 | CNPJ: 05200001/0001-01

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Empresa Execucdo das Trabalhadores Contratados
C?E)nn(irg?o Area | Natureza Clc?ﬁt(rj:to Contratada Atividades F M S Sit.
(CNPJ) Contratadas P C P C o) C
Inicio Fim
2011 L (0] 25/2011 3484988376/0001- 02/01/12 | 01/01/14 0 59 0 0 0 0 A
2011 \% (0] 13/2011 12066041: /0006- 30/11/11 | 31/12/14 | O 84 0 24 0 02 A
Observacoes:
LEGENDA:

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Superior
Situacdo de Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado

Fonte: Prefeitura / UFRA
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6.2.5 AUTORIZAQC)ES~ EXPEDIDAS PELONMINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA

SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADO

N&ao ha ocorréncia

6.2.6. COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Quadro A.6.19 — Composicao do Quadro de Estagiarios

) : Quantidade de Contratos de Estagio Vigentes Despesa no Exercicio
el Cle (EaeE et Trimlsstre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel Superior 66 72 74 69 183.212,00
1.1 Area Fim 39 42 44 39 106.928,00
1.2 Area Meio 27 30 30 30 76.284,00
2. Nivel Médio 20 19 20 20 26.465,00
2.1 Area Fim - - - - -
2.2 Area Meio 20 19 20 20 26.465,00
3. Total (1+2) 86 91 94 89 209.677,00

Fonte: Divisdo de Estagio / Pr6-Reitoria de Extenséo

Obsl: Aléem desse quantitativo foram pagas outras bolsas e auxilios, através de Editais de

Extensao, tais como

. = 5 Despesa no Exercicio
BRI Tri : 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
rimestre
PROEXT /MEC/SESU -
Edital 4/2011 61 61 61 69 224.640,00
Edital 1/2011 -
PIEXAE/PROEX/UFRA 30 30 30 0 86.400,00
Edtital 1/2012-
PIEXAE/PROEX/UFRA 0 60 60 60 172.800,00
Total (3) 91 151 151 129 483.840,00
Edita 3/2012/PROEX-
Incentivo ao Esporte e 53 53 53.000,00
Cultura
Total (4) 53 53 53.000,00

Fonte: Divisdo de Estégio / Pr6-Reitoria de Extenséo

Obs 2: O Edital 2/PROEX 2012 contemplou 126 alunos no periodo de abril a dezembro/2012
como auxilio viagem (até 500,00), importando o total de R$47.200,00 em 2012

7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N°119, DE 18/01/2012
7.1. GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PRORPIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS
A utilizacdo de veiculos em aulas préaticas, em projetos de extensdo, e também no

transporte interno de alunos e funcionarios é de imensuravel importancia para a qualidade do

ensino prestado.
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A quantidade de veiculos em uso, sob a responsabilidade da UJ, bem como a média
anual de quildmetros rodados, idade média da frota e custos associados a manutencdo da
frota, estdo discriminados nos quadros abaixo:

Tabela 7: Quantitativo de veiculos

Classificacéo Total
Transporte Institucional 07
Transporte Individual 04
Utilitario 10
Transporte Coletivo 13
Maquinas Agricolas 10

Tabela 8: Classificacao e quilometragem média de veiculos

Classificagéo Km/Média
Transporte Institucional 81.377
Transporte Individual 480
Utilitario 282.240
Transporte Coletivo 393.108

Méaquinas Agricolas (trator) -

Tabela 9: Classificacdo e idade média dos veiculos

Classificacéo Idade/Média
Transporte Institucional 2009
Transporte Individual 2008
Utilitario 2010
Transporte Coletivo 2009
Maguinas Agricolas 2007

Tabela 10: Custos e valores — Setor de Transportes

Custos Valor Anual
(aproximados)
Combustiveis 236.694,00
Manutengéo 126.240,00
Pessoal (motorista, mecanico, tratorista, 710.121,48
lavador, administrativo)

Ressaltamos que a Secao de Transportes / Prefeitura dispde do Sistema de Controle de
Frotas, contratado junto a empresa Ticket Servicos S/A, para assegurar uma prestacao

eficiente e econbmica do servi¢o de transporte.



7.2 GESTAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

7.2.1 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

Quadro A.7.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Quantidade de Imdéveis de Propriedade da Unidao
de Responsabilidade da UJ

Exercicio 2012

Exercicio 2011

PARA 12 9

Belém 1 1

Benevides 1 1

Capitdo Poco 1 0

BRASIL Castanhal 1 1
Paragominas 1 0

Salinépolis 1 1

Santarém 5 5

Tomé-Acu 1 0

Subtotal Brasil 12 9
EXTERIOR Néo se aplica 0 0

N&o se aplica 0 0

Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 12 9

Fonte: SPIUNet

7.2.2. DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS
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Quadro A.7.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Quantidade de Imdveis de Propriedade da Uni&o
de Responsabilidade da UJ

Exercicio 2012

Exercicio 2011

Para 1 1

BRASIL Parauapebas 1 1
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIOR Ndo de aplica 0 0

N&o se aplica 0 0

Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: SPIUNet
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7.2.3. DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ

Quadro A.7.3 — Discriminacdo dos Bens
Responsabilidade da UJ

Iméveis de Propriedade da Unido sob

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Regi Estado de valor Com
UG RIP me | Conserva Valor Data da Reavali | Refor Com
£ Historico Avaliacao Manutencéo
G ado mas %

153034 | 0427 00726.500-7 21 - 798.885.517,79 11/04/2012 - - -
153034 | 0429 00014.500-2 | 21 - 209.457,75 30/11/2000 - - -
153034 | 044500001.500-3 | 21 - 8.853,00 29/06/2012 - - -
153034 | 0447 00183.500-0 | 10 - 1.030.605,05 | 02/01/2003 - - -
153034 | 0509 00025.500-4 | 21 - 1.638,00 19/07/2012 - - -
153034 | 0523 00005.500-0 | 21 - 147.874,20 17/11/2000 - - -
153034 | 0535 00078.500-2 | 12 - 408.223,90 07/05/2009 - - -
153034 | 0535 00087.500-1 | 03 - 40.744,20 16/06/2009 - - -
153034 | 0535 00101.500-6 | 03 - 2.689.996,07 | 16/06/2009 - - -
153034 | 0535 00103.500-7 | 12 - 406.084,70 16/06/2009 - - -
153034 | 0535 00164.500-0 | 03 - 343.112,70 06/08/2009 - - -
153034 | 0559 00030.500-8 | 21 - 5.740,00 29/06/2012 - - -
Total - -

Fonte: SPIUNet
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. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N°119, DE 18/01/2012

.1. GESTAO DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO (TI)

Quadro A.8.1 — Gestdo da Tecnologia da Informacéo da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

Em relacado a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracado da Instituicdo:

)

X| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

1.
X| Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estad em vigor.
r
X

Responsabiliza-se pela avaliagéo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestéo e uso
corporativos de TI.

X| aprovou e publicou a definicéo e distribuicao de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
quanto a gestédo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagédo sistemaética de planos para gestao e uso corporativos de
TI, com foco na obtenc¢éo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestédo da seguranca da informac&o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servi¢os de Tl junto as unidades
usuarias em termos de resultado de negdcio institucional.

X| aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos
legais, regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituig&o.

> RN

Designou formalmente um comité de Tl para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos
de T

P

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de
TI.

pa

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

N

. Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracao
a instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestao e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestao e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestéo dos riscos relacionados aos objetivos de gestéo e de uso corporativos
de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio
e a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéo e toma decisfes a
respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

Nenhuma das opc¢des anteriores descreve a situacdo desta instituicao.

o

. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012,
or iniciativa da prépria instituicao:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranca da informagéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?
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X| Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria instituicdo em 2012.

4. Em relac&o ao PDTI (Plano Diretor de Tecnhologia da Informac&o e Comunicagdo) ou instrumento
congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

x| >

A elaboracéo do PDTI conta com a participacdo das areas de negdcio.

A elaboracéo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente méximo da instituicéo.

XXX [X

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as agdes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadéo.

O PDTI relaciona as acdes de Tl priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidadaos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relagado a gestdo de informacédo e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X| Hé sistemas de informacao que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de
informacao que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

(o]

. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacéo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
ublicou) os seguintes processos corporativos:

O

Inventério dos ativos de informacéo (dados, hardware, software e instalacoes).

Classificacdo da informacéo para 0 negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informagao critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestéo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relagdo as contratacdes de servicos de Tl: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3)
usualmente (4) sempre

(2 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

(_ 2) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio gue se pretende atender com a contratagdo.

(_ 2) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.

(1) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracgéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 2) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme
padrbes estabelecidos em contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigcos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opcdes
abaixo)

O Decreto ndo é aplicivel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidadao nédo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidad&o serd publicada.

X| Alinstituicao a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicara em 2013 e incluira servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadéo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X| Né&o oferece servicos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentéarios

Em relag&o a Governanca de Tl, estamos amadurecendo paulatinamente. J& concluimos o Documento PDTI 2013-2014, no qual, contempla
varias metas relacionadas ao tema Governanca de TI. Acredito que ao longo do periodo chegaremos a um nivel de maturidade adequado.

Fonte: Superintendéncia de Tecnologia, Informacdo e Comunicagéo



9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N°119, DE 18/01/2012

9.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITACAO SUSTENTAVEIS

Quadro A.9.1 — Gestdo Ambiental e Licitagcbes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
Licitagdes Sustentaveis 112 |3 |4
A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que

levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e X

descarte dos produtos e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Em uma andlise das aquisicdes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sé@o produzidos com menor consumo de matéria-prima e X
maior quantidade de conteldo reciclavel.

A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a X
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e | x
produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisicdo de

produtos e servicos.
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas). X

Se houver concordancia com a afirmac¢do acima, qual o impacto da aquisicdo
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel ES

reciclado).
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e

- . . X
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado foi | Sim ( N&o
incluido no procedimento licitatério? ) (

Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta 0s aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levem & economia da manutencdo e
operacionalizagdo da edificagdo, a reducao do consumo de energia e agua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de 4gua e energia elétrica. X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicag¢des oficiais, etc.)?
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Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacao
Licitacdes Sustentaveis 112 |3 4|5

Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais | X
voltadas para os seus servidores.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicac¢des oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:
A Universidade Federal Rural da Amaz6nia por meio de sua Pro-Reitoria de Planejamento e Gestao vem
agindo no sentido de aplicar na sua plenitude a legislacéo aplicavel a Licitacdes Sustentaveis.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente n&o aplicado
no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que nao ha como afirmar a propor¢éo de aplicagcdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

Fonte: Comisséo Permanente de Licitagdo / UFRA

9.2. CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA
Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programa de Sustentabilidade
Ano de
Nome do Programa ~ Resultados
Adeséo
N&o ocorreu
o Quantidade | _ Valor
Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Energia : : : 446.826,75 | 2.384.192,35 | 1.247.854,14
Elétrica
Agua - - - 296.998,32 | 1.005.000,00 486.966,79
Papel 6321 resmas | 4314 resmas | 226 resmas 62.570,64 37.808,72 1586,82
Total 806.395,71 | 3.427.001,07 | 1.736.407,75

Fonte: Superintendéncia de Planejamento e Orgamento e Superintendéncia de Patrimoénio e Material

Obs: Os tipos de papeis utilizados para se chegar no quantitativo do quadro A.9.2 foram: papel
A4-210x297mm-75g, papel para copia xerografica cor verde 210x297-75g, papel para copia
xerografica cor azul 210x297-75g, papel para copia xerografica 216x330-75g e papel para
impressao - tipo A4-210x297-75g cor verde.
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10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N°119, DE 18/01/2012
10.1. DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

10.1.1. DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO
N&o houve ocorréncia

10.1.2. DELIBERACOES DO TCU PEDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

N&ao houve ocorréncia

10.1.3. RECOMENDAQ@ES DA OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO
Quadro A.10.3 — Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Recomendacdes do OCI

Deliberacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

1 201203455 21.1.1 0S: 20123455

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Descricao da Recomendacéo

Abster-se de realizar contrata¢des diretas por meio de dispensa de licitagdo, quando as situagfes faticas
nao se submirem as hipéteses legais, mormente em razao do valor das contratagdes no exercicio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdo — PROPLAGE/UFRA 457

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdo prop6s que a AUDIN juntamente com ela, promovam palestras
de conscientizagdo voltadas para as Unidades Administrativas da Instituicdo, com o objetivo de esclarecer
a importancia e a necessidade da correta formalizacdo de processos administrativos que se destinam para
a aquisicao de bens e contratacdes de servi¢os.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Universidade ja estd adotando uma avaliacdo mais rigorosa na andlise dos processos principalmente
gquando se referem a modalidade de Dispensa de Licitacao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Interna / UFRA



Quadro A.10.3 — Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Recomendacdes do OCI

Deliberacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

2 201203455 21.1.2 0S: 20123455

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdbdigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Descri¢do da Recomendacéo

Implementar processo formalizado para planejamento, e gestdo das contrataces de bens e servicos de TI,
definindo niveis de servicos e adequabilidade dos bens adquiridos com os fins institucionais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — STIC/UFRA 457

Sintese da Providéncia Adotada

A STIC formalizou processo para a contratacéo de bens e servigos de TI, ja foi desenvolvido por aquela
superintendéncia e encaminhado a Pro-Reitoria de Planejamento e Gestéo para providéncias cabiveis no
que concerne a aprovacdo do documento pelo Comité Executivo de Tecnologia da Informacdo da UFRA
(CETI) e posterior aprovacdo pelo Conselho de Administragdo (CONSAD). O processo n°
23084.8052/2012-99 oficializa o pedido de elaboracdo do documento da Divisdo de Governanga de
Tecnologia da Informagédo (DGTI), bem como, comunica a conclusdo dos trabalhos de elaboracdo do
mesmo.

Sintese dos Resultados Obtidos

O documento encontra-se na Procuradoria Federal junto a UFRA para analise juridica.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Interna / UFRA
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Quadro A.10.3 — Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Recomendacdes do OCI

Deliberacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

3 201203455 2.1.1.3 0S: 20123455

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdbdigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Descri¢do da Recomendacéo

Instruir os processos de contratacdo direta, por meio de dispensa de licitacdo, com os pressupostos faticos
e de direitos ensejadores da medida, por meio de motivacao adequada e suficiente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento e Gestdo — PROPLAGE/UFRA 457

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdo prop6s que a AUDIN juntamente com ela, promovam palestras
de conscientizacao voltadas para as Unidades Administrativas da InstituicAo com o objetivo de esclarecer a
importancia e a necessidade da correta formalizagdo de processos administrativos que se destinam para a
aquisicdo de bens e contratacfes de servicos.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Universidade ja estd adotando uma avaliagdo mais rigorosa na analise dos processos principalmente
guando se referem a modalidade de Dispensa de Licitaco.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Interna / UFRA
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Quadro A.10.3 — Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Recomendacdes do OCI

Deliberacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

4 201203455 21.1.4 0S: 20123455

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdbdigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Descri¢do da Recomendacéo

Implementar rotinas para a avaliacdo da compatibilidade dos recursos de Tl com as necessidades do
6rgdo, bem como estabelecer junto aos fornecedores de solu¢cbes de TI, acordos de niveis de servico, a fim
de garantir a eficiéncia e eficicia dos servi¢os de Tl prestados junto aos usuarios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Superintendéncia de Tecnologia de Informa¢do e Comunicacdo — STIC/UFRA 457

Sintese da Providéncia Adotada

Jé& foi implementado por esta Superintendéncia o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI) 2013-
2014, que contempla as necessidades, metas, projetos para aquisicdo de bens e servigos de Tecnologia da
Informacéo, conforme IN n°® 04/2010-SLTI MPOG.

Sintese dos Resultados Obtidos

O documento encontra-se no Gabinete da Reitoria para providéncias cabiveis.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Interna / UFRA
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Quadro A.10.3 — Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Recomendacdes do OCI

Deliberacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

5 201203455 2.1.1.5 0S: 20123455

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdbdigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Descri¢do da Recomendacéo

01- Implementar planejamento das aquisi¢cdes por meio do uso de técnicas de mensuracdo quantitativa dos
objetos licitados e comprovacdo da vinculacdo dos meios aos fins institucionais; 02- Implementar a
realizagdo de analises de mercado por parte do setor de compras, sobretudo quanto aos pre¢os praticados
no setor publico, afim de subsidiar o processo decisério, relativo a estimativa de custos e selecdo da
proposta mais vantajosa, tudo com supedaneo no Principio da Economicidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG
Comissdo Permanente de Licitacdo e Superintendéncia de Patrimdnio e Material — | 457
CPL/SPM/UFRA

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRA por intermédio de sua Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdo — PROPLAGE j& adota medidas de
controle das quantidades de bens a serem licitados utilizando-se da consolidacdo dos pedidos das
unidades requisitantes; A SPM informou que em todo processo de compra é realizada uma ampla pesquisa
de preco praticado, atendendo ao principio da economicidade, adotando também a consulta aos precos
praticados em Org&os Publicos a partir deste ano.

Sintese dos Resultados Obtidos

Fortalecimento dos controles internos relativo a gestao das licitagdes na UFRA; Sele¢céo da proposta mais
vantajosa obedecendo ao principio da economicidade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢&o de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Interna / UFRA
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Quadro A.10.3 — Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Recomendacdes do OCI

Deliberacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

6 201203455 2.1.1.6 0S: 20123455

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdbdigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Descri¢do da Recomendacéo

Implantar rotinas de controles internos que permitam aos gestores acompanhar o cumprimento dos prazos
previstos no Art. 7° a IN/TCU n° 55/2007 para registro dos atos de pessoal no SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Superintendéncia de Gestao de Pessoas — SGDP/UFRA 457

Sintese da Providéncia Adotada

Os atos de demissdo, aposentadoria e pensdo desta UJ constatados neste item foram devidamente
regularizados. Esta Universidade montou procedimento interno da Superintendéncia de Gestao de Pessoas
de forma que os prazos previstos em Lei, atualmente sdo todos atendidos.

Sintese dos Resultados Obtidos

A rotina criada permite que a Gestdo de Pessoal acompanhe todo o andamento do processo, desta forma,
controlando o prazo de concluséo dos atos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Interna / UFRA
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Quadro A.10.3 — Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Recomendacdes do OCI

Deliberacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

7 201203455 21.1.7 0S: 20123455

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdbdigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Descri¢do da Recomendacéo

Implantar mecanismo de controle administrativos que propicie 0 monitoramento tempestivo da entrega das
declaracfes de bens e rendimentos dos dirigentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Superintendéncia de Gestao de Pessoas — SGDP/UFRA 457

Sintese da Providéncia Adotada

Foi incluido no sitio da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SGDP/UFRA 9 www.sgdp.ufra.edu.br) o
formulario padréo de servidor para o acesso ao Imposto de Renda conforme dispdes a legislacéo
especifica, bem como, foram notificados eletronicamente todos os servidores que recebem cargo ou funcéo
e, por esse motivo, sdo obrigados a entregar a Declaracdo de Imposto de Renda ou a Autorizagdo de
Acesso aos Dados da Declaracao.

Sintese dos Resultados Obtidos

A maioria dos servidores que foram notificados j& entregaram a Autorizacdo de Acesso aos Dados da
Declaracdo de Imposto de Renda.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Interna / UFRA
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Quadro A.10.3 — Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Recomendacdes do OCI

Deliberacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

8 201203455 2.1.1.8 0S: 20123455

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdbdigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Descri¢do da Recomendacéo

Efetuar o registro dos atos de pessoal no SISAC nos termos da IN/TCU n 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestao de Pessoas — SGDP/UFRA 457

Sintese da Providéncia Adotada

As pensdes nao registradas no SISAC, constadas neste item foram devidamente registradas e
regularizadas. Atualmente, ndo existem atos de admisséo, aposentadoria ou pensdo néo registradas no
SISAC.

Sintese dos Resultados Obtidos

Esta Universidade montou procedimento interno da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas de Forma que
0s prazos previstos em Lei, atualmente, sdo todos atendidos. Ademais, a rotina criada permite que a
Gestdo de Pessoal acompanhe todo o andamento do processo, desta forma, controlando o prazo de
concluséo dos atos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Interna / UFRA
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Quadro A.10.3 — Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Recomendacdes do OCI

Deliberacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

9 201203455 2.1.1.9 0S: 20123455

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdbdigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Descri¢do da Recomendacéo

Implantar rotinas de controle interno que garantam a atualizacdo do sistema SPIUNet sempre que houver
alteracao de informac®es nos imoveis sob a responsabilidade da Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Superintendéncia de Patriménio e Material - SPM/UFRA 457

Sintese da Providéncia Adotada

A Superintendéncia de Patriménio e Material e a Prefeitura do Campus firmaram através do documento
Memorando 10/2012 que passariam a adotar rotinas administrativas com informacdes atualizadas dos
imoveis pertecentes a esta Universidade através da Prefeitura para alimentar o SPIUNet.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ainda em fase de implementacéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Interna / UFRA
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Quadro A.10.3 — Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Recomendacdes do OCI

Deliberacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

10 201203455 2.1.1.10 0S: 20123455

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdbdigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Descri¢do da Recomendacéo

Adotar providéncias para o cumprimento das determinacfes do Acérdao n® 3.405/2011 do Tribunal de
Contas da Unido relativas ao ressarcimento dos valores apontados pela CGU/PA no Relatério de Auditoria
de Gestéo n 189694.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Superintendéncia de Gestao de Pessoas — SGDP/UFRA 457

Sintese da Providéncia Adotada

Esta Instituicdo, através de sua SGDP, notificou 0s responsaveis pelo ressarcimento ao erario, sendo todos
recebidos pelos responsaveis. Ressalta-se que o ressarcimento integral foi efetuado pelos envolvidos em
25/02/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ressarcimento no valor integral ao erario pelos responsaveis.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Interna / UFRA
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Quadro A.10.3 — Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Recomendacdes do OCI

Deliberacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

11 201203455 2.1.1.11 0S: 20123455

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdbdigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Descri¢do da Recomendacéo

Implantar rotinas para aplicacdo das compras relativas a sustentabilidade ambiental e incluir no Manual de
Procedimentos de Compras a obrigatoriedade de adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, contratagdo de servi¢os ou de obras, de acordo com a legislacdo aplicavel ao assunto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Comisséo Especial de Licitagcdo — CEL/UFRA 457

Sintese da Providéncia Adotada

A partir da constatacdo 2.1.1.11 levantada pela CGU culminou na inclusdo de 04 (quatro) subitens do item
“06 — Normas Gerais” do Projeto Basico que € parte integrante do edital, a partir de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequacéo ao disposto na IN SLTI n 01/2010.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Interna / UFRA

92



Quadro A.10.3 — Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Recomendacdes do OCI

Deliberacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

12 201203455 2.1.1.12 0S: 20123455

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdbdigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 457

Descrigdo da Recomendacao

Prover a adequada motivacdo dos processos de contratacdo de compras e servicos, mediante justificativa
circunstanciada e comprovacdo da efetiva necessidade dos bens e servicos demandados, por meio de
técnicas de mensuracdo de consumo e demanda, fazendo constar nos autos das licitag6es deflagradas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL/UFRA 457

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRA por intermédio da sua Pré-Reitoria de Planejamento e Gestdo — PROPLAGE j& exige das
unidades requisitantes que suas justificativas sejam mais detalhadas possivel para caracterizar o objeto e
respectiva quantidade com a finalidade de autorizar processo licitatério.

Sintese dos Resultados Obtidos

Um melhor acompanhamento da real necessidade das unidades solicitantes, sob o aspecto quantitativo e
qualitativo e quanto a motivacdo das aquisi¢cdes dos bens e servigos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fonte: Auditoria Interna / UFRA
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10.1.4. RECOMENDACOES DO OCIPENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

N&o se aplica a esta UJ.
10.2. DECLARA(;AO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDAS DA LEI N° 8.730/93

10.2.1. SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI N°
8.730/93

N&o se aplica a esta UJ.
10.3. MODELO DE DECLARAQAO DE ATUALIZAQAO DE DADOS NO SIASG E SINCOV

10.3.1. MODELO DE DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

Quadro A.10.6 — Modelo de Declaracdo de Insercdo e Atualizacdo de Dados no SIASG e
SINCOV

DECLARACAO

Eu, Erika Maria Pinheiro Magalh&es, CPF n° 116.263.052-34, ocupante
do cargo de Coordenadora, exercido na Central de Convénios e Contratos da UFRA
declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacgdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 08 de Marc¢o de 2013.

Erika Maria Pinheiro Magalhdes
116.263.052-34
(Coordenadora da Central de Convénios e Contratos /UFRA)
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11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N°119, DE 18/01/2012

11.1. INFORMAGCOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO
SETOR PUBLICO

Visando atender o item 11.1 da Decisdo Normativa TCU N° 119, de 18 de janeiro de
2012, a respeito das informacdes sobre a adoc¢do de critérios e procedimentos estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, informamos que a UFRA
tém cumprido os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

A NBC T 16.9 estabelece critérios e procedimentos para registro contabil da
depreciacdo, amortizacdo e exaustao, e para que a UFRA pudesse atender a estas exigéncias
a metodologia utilizada para o calculo da depreciacdo foi a disponibilizada pelo MEC —
Ministério da educacao através do “Simulador de Depreciagdo WEB” disponivel no site:
simec.gov.br.

Os parametros utilizados para estimar a vida Gtil econdmica dos ativos sdo baseados na
tabela de vida util padréo fornecido pelo Tesouro Nacional, onde sdo estabelecidas a vida util
em anos e o valor residual de acordo com cada conta contabil conforme tabela abaixo:

Tabela 11: Vida util de acordo com cada conta contabil

cami i L]til\(/,lbfjnaé)s) Rt\elglc(i)t:al
14212.04.00 Aparelhos de medicéo e orientagédo 15 10%
14212.06.00 Aparelhos e equipamentos de comunicacao 10 20%
14212.08.00 Apar. Equip. E utenrs](.)sl\/lped. Odont. Labor. E 15 20%
14212.10.00 Aparelhos e equip. Para esportes e diversdes 10 10%
14212.12.00 Aparelhos e utensilios domesticos 10 10%
14212.13.00 Armazens estruturais - Coberturas de Lona 10 10%
14212.14.00 Armamentos 20 10%
14212.18.00 Colec¢Oes e materiais bibliograficos 10 0%
14212.19.00 Discotecas e filmotecas 5 10%
14212.22.00 Equipamentos de manobras e patrulhamento 20 10%
14212.24.00 Equipamentos de prote¢do, seguranga e 10 10%
socorro
14212.26.00 Instrumentos musicais e artisticos 20 10%
14212.28.00 Méguinas e equipam. De natureza industrial 20 10%
14212.30.00 Maquinas e equipam. Energéticos 10 10%
14212.32.00 Maguinas e equipam. Gréficos 15 10%
14212.33.00 Equipamentos para audio, video e foto 10 10%
14212.34.00 Magquinas, Utensilios e equipamentos diversos 10 10%




14212.35.00 Equipamentos de processamento de dados 5 10%
14212.36.00 Magquinas, instalacdes e utensilios de escritorio 10 10%
14212.38.00 Maquinas, ferramentas e utensilios de oficina 10 10%
14212.39.00 Equipamentos hidraulicos e elétricos 10 10%
14212.40.00 Mag. Equip. Utensilios agri/agrop e rodoviarios 10 10%
14212.42.00 Mobiliario em geral 10 10%
14212.46.00 Semoventes e equipamentos de montaria 10 10%
14212.48.00 Veiculos diversos 15 10%
14212.49.00 Equipamentos e material sigiloso e reservado 10 10%
14212.50.00 Veiculos ferroviérios 30 10%
14212.51.00 Pecas nédo incorporaveis a imoéveis 10 10%
14212.52.00 Veiculos de tragdo mecéanica 15 10%
14212.53.00 Carros de combate 30 10%
14212 54.00 Equipamentos, pecas e acessorios 30 10%
aeronauticos
14212.56.00 Equipamentos, pegasvigcess. De protecéo ao 30 10%
14212.57.00 Acessorios para automaoveis 5 10%
14212.58.00 Equipamentos de mergulho e salvamento 15 10%
14212.60.00 Equipamentos, pec¢as e acessoérios maritimos 15 10%
14212.83.00 Equipamentos e sistema de prot. Vig. Ambiental 10 10%

Fonte: Superintendéncia Administrativa e Financeira
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O impacto mais significativo em relacdo a adocdo dos critérios contidos na NBC T 16.9

refere-se a grande evolucéo dos valores de depreciacdo comparando o ano de 2011 com 2012.

O crescimento percebido foi de 140%.

Em relagcdo ao cumprimento da NBC T 16.10, a UFRA mensura seus estoques baseados

no valor de aquisi¢cdo, além disso, 0 método de custeio das saidas dos estoques adotado € o

custo médio ponderado.
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11.2. DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS

DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.2.1 DECLARACAO COM RESSALVA

Quadro A.11.2 — Declaracdo de que as Demonstrac6es Contabeis do Exercicio Refletem

Corretamente a Situacdo Or¢camentaria, Financeira e Patrimonial da UJ

DECLARACAO DO CONTADOR

Cédigo da
Denominac¢do completa (UJ) UG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA 153034

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentério, Financeiro
e Patrimonial e as Demonstracbes das VariagBes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado
Econbmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem
adequadamente a situagdo or¢camentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta

Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) SALDO CONTABIL BENS MOVEIS E IMOVEIS NAO CONFERE C/ RMB

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local | Belém(PA) Data

21/03/2013
Contador Responsavel:Mauricio Dias
da Silva CRC n° PA-016414

11.3. DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS PREVISTAS NA LEI N°

4.320/1964 E PELA NBC T 16.6 PAROVADA PELA RESOLUCAO CFC N° 1.133/2008

11.4. DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS EXIGIDAS PELA LEI N°

6.404/1976

11.5. COMPOSICAO ACIONARIA DAS EMPRESAS ESTATAIS
N&o se aplica a UFRA

11.6. PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE



12. PARTE B, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N°119, DE 18/01/2012

12.1. INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NOS TERMOS DE DECISAO TCU Ne°
408/2002 — PLENARIO E MODIFICACOES POSTERIORES

Quadro B.6.1 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisao TCU n° 408/2002

; EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS 5012 5011 010 5009
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) | 90893365,28 | 87665628,51 | 72294454,33 | 58320525,55
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) | 90893365,28 | 87665628,51 | 72294454,33 | 58320525,55
Numero de Professores Equivalentes 286,00 233,00 213,50 186,50
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU 685,50 602,75 535,25 525,00
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU 3000,00 602,75 535,25 525,00
Total deNAIunos Regularmente Matriculados na 302,50 2639.50 2168.00 1871.50
Graduacao (AG)
Total de Alunos na Pés-Graduacdao stricto sensu,
incluindo-se alunos de mestrado e doutorado 302,50 274,50 285,00 258,00
(APG)
Alunos de Residéncia Médica (AR) - - - -
Elotjénlgro de Alunos Equivalentes da Graduacdo 5619.04 5744.04 5210 58 4689 31
Numero de Alunos da Graduagcdo em Tempo 2061.93 2013.40 1891.60 1773.13
Integral (AGTI)
Ndmero de Alunos da P6s-Graduagdo em Tempo
Integral (APGTI) 605,00 549,00 570,00 516,00
Numero de Alunos de residéncia Médica em i i i i
Tempo Integral (ARTI)
Fonte: SPO
12.2. RESULTADO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES
Quadro B.6.2 — Resultado dos Indicadores da Decisdo TCU n° 408/2002
: . EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 2012 2011 2010 2009

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 14.603,60 | 14.079,49 | 12.506,45 | 11.204,04
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 14.603,60 | 14.079,49 | 12.506,45 | 11.204,04
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,32 11,00 11,53 11,83
ﬁlﬂno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com 3.89 4.25 4.60 4.36
ﬁlﬂno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem 3.89 4.25 4.60 4.36
Fun(_:|onar|o Equivalente com HU [/ Professor 240 259 251 271
Equivalente
Funglonarlo Equivalente sem HU /[ Professor 2.40 259 251 271
Equivalente
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,69 0,76 0,87 0,95
Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacao 0,09 0,09 0.12 0.12
(CEPG)
Conceito CAPES/MEC para a pés-graduacao 3,25 3,17 3,17 3,25
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 4,00 4,05 3,99 4,01
Taxa de Sucesso ha Graduacdo (TSG) 27,63 32,99 38,99 38,55

Fonte:SPO




12.3 RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

Quadro B.6.3 — Relacao de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio
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Fundacédo de Apoio

Nome: Fundacédo de Apoio a Pesquisa Extenséo e

Ensino em Ciéncias Agrarias

CNPJ: 01.821.471/0001-23

Instrumento Contratual

Projeto ~
) Contrato Convénio
Ti Vigéncia Valor Vigéncia Valor
Ne N° Objeto . . N° Objeto . .
po J Inicio | Fim Bruto Rep(;%ssa ) Inicio Fim Bruto Re%%ssa
Gerenciamento financeiro
do valor arrecadado em
razdo do pagamento,
pelos interessados, das
instituicdes para o
processo seletivo 2013 — R$
1 UFRA, que objetivaa | SY/10/12 | 27/01/13 | 594 750 09
selecéo de candidatos
para o preenchimento de
1170 vagas dos cursos de
graduac&o ministrados
pelo Contratante.
Projeto de pesquisa
“Programa de Conservagao
do Jaborandi nativo da R$
2 03/2013 Floresta Nacional de 81/10/12 | 16/11/15 1.041.007,50
Carajas — Pilocarpus sp.
(Rutaceae)
01.09.0605. Centro de Apoio a Pesquisa R$
2 00 e a P6s-Graduacio 15/12/09 | 15112113 | 4 551 735 g
Centro de Apoio a Pesquisa R$
2 01090611 e P6s-Graduacdo em 20/12/09 | 1.409.86
Parauapebas/PA 3,00
Continuidade aos processos
de incubagé&o de grupos e
dos Empreendimentos
2 7921451201 | Economicos Solidarios ~ | 28/12/10 | 28/12/12 | R$ 313.688,16
EES existentes fortalecendo
a Incubadora Universitaria
de Empreendimentos
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Econdmicos Solidarios —
IEES/UFRA, no
desenvolvimento dos seus
trabalhos e na qualificagao
do projeto politico-
pedagogico da FUNPEA

9098

Estudo fenolégico de
Manikara huberi Standl.e
Hymenolobium excelsum

Ducke

01/09/10

01/09/13

R$
1.311.756,05

001/2009

Implantagéo do Laboratério
Qualidade de Leite da
regido Norte do Brasil, no
Parque de Ciéncia e
Tecnologia Guama, na
cidade de Belém, Estado do
Para

08/04/09

08/11/13

R$
1.979.801,00

01/2008

Constitui objeto do presente
convenio a cooperacao
técnica, cientifica e
tecnoldgica para fins de
gerenciamento e
administragdo, pela
FUNPEA dos recursos para
desenvolvimento de projeto
“Projeto de Avaliagao dos
Sistemas de Manejo,
Festilidade do Solo e Estado
Nutricional de plantas no
agroecossistema
amazonico, eplo laboratério
de solos da UFRA.

01/06/08

31/05/14

R$ 23.989,80

00
6/1

01/2011

Integracao de esforgos entre
as partes para a execucgao
de trabalhos de pesquisa
em solos e agrovicultura, de
interesse mutuo,
relacionados a avaliagao
nutricional, fertilidade do
solo para plantios de
eucalipto, inventario florestal
nas areas de reserva legal
conforme estratificado na
proposta de cooperagéo
técnico-cientifica, visando a

01/01/11

R$
1.216.022,70
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geracdo de conhecimento,
parte integrante desse
acordo.
R$ R$
599.750,00 8.516.863,21

006/11 2 311.550,00
Tipo:
(1) Ensino
(2) Pesquisa e Extensao
(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnolégico

Fonte: Fundagé&o de Apoio a Pesquisa Extensdo e Ensino em Ciéncias Agrarias / FUNPEA




