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MENSAGEM DA REITORIA

E com grande satisfacao que apresento o Primeiro Relatorio de Gestao da nossa Administracao, que ainda foi uma trabalho
de transicao entre nos e a Administracao anterior. Mas, nosso entusiasmo € profundo e nossa aspiracao € integral, porque
temos a possibilidade de entregar a todas as instancia de controle uma retrospectiva do que fizemos em oito meses de
trabalho arduo, em busca das melhores praticas para implantar em nossa Universidade.

Nossa equipe trabalhou com dedicacao, pois reconhecemos a importancia de fazermos uma prestacao de contas coesa,
transparente e conectada com as ferramentas de divulgacao de dados. De mais a mais, o presente documento € um
instrumento especial que objetiva, em ultima instancia, nos aproximar da sociedade ufraniana e de outros stakeholders.

O objetivo precipuo € mensurar o que a nossa Universidade € e, objetivamente, o que fazemos, demonstrando
compromisso com 0s principios da boa Governanca Publica. A missao da universidade UFRA ¢é Formar profissionais
qualificados, compartilhar conhecimentos com a sociedade e contribuir para o desenvolvimento sustentavel da Amazonia.
Nesse contexto, cabe a universidade ser transformadora da sociedade, trazendo, por meio do ensino, da pesquisa da
extensao e da inovacao tecnologica, melhores condicbes de justica social e equidade para uma regido com tantas
desigualdades.

Deve-se entender a UFRA como um patrimonio do povo amazonida, como uma instituicao do Estado que, enquanto tal,
deve ter foco na contribuicao para a promocao um futuro favoravel sob os pontos de vista politico, econdmico, social g,
principalmente, ambiental, pois ndo pode ser a toa que somos a Universidade da Amazonia.

Cumprir as missoes institucionais na area da educacao € um desafio de enorme complexidade em cenarios previsiveis e de
normalidade, porém, no cenario de pandemia extemporaneo, difuso e atipico, os desafios se avolumaram e se
complexificaram no ano de 2020, transferindo, igualmente, para o ano de 2021.

Em meio a um contexto de muitas mudancas, foi necessario investimentos nas areas de tecnologias para garantir o bom
funcionamento dos periodos de aulas remotas nos cursos de graduacao e pos-graduacao, em todos 0s seis campi
universitarios, dando continuidade nas adaptacoes necessarias ao periodo de pandemia. Com esse proposito, as equipes
da UFRA trabalharam incessantemente na viabilizagcao das tecnologias de informacao e comunicacao importantes para o
suporte as atividades remotas, na capacitacao e treinamento do corpo docente e dos técnicos administrativos envolvidos.

Herdjania Veras de Lima
Reitora

Jaime Viana de Sousa
Vice-Reitor



Nesse cenario, que ¢, sim, um contexto de crise, a UFRA resistiu, houve avancos significativos na Politica de Integridade da Instituicao, na Politica de
Governanca, na Gestao dos Contratos da Instituicao e nas acées de captacao de recursos com organizacoes publicas e privadas, enfrentando as
adversidades, procurando desenvolver com discernimento e espirito empreendedor a sua missao como instituicao publica federal de ensino superior. O
trabalho foi enérgico, extraordinario e intenso, mas baseado em parcerias entre téecnicos-administrativos, docentes, discentes, colaboradores terceirizados
para efetivar projetos arrojados, nos esforcos por uma gestao qualificada e na relevancia das acoes implementadas por uma comunidade académica
comprometida com a missao e 0s valores institucionais, alcancamos um resultado positivo rumo a exceléncia.

Espera-se que a leitura deste relatorio, torne possivel perceber que, mesmo com os obstaculos impostos pelo tempo presente, a UFRA nao parou, muito
pelo contrario, reafirmou seu papel transformador da sociedade, provendo um ensino de exceléncia e realizando pesquisas, atividades de extensao e de
inovacao tecnologica em niveis cada dia mais satisfatorios.

Esse esforco da gestdo publica da Universidade, mesmo diante dos muitos obstaculos, certamente contribuiu para que a UFRA atravessasse as
turbuléncias do ano de 2021 e ainda alcancasse resultados significativos, ao tempo em que reforcamos o compromisso de todos os colaboradores desta
Universidade com a causa publica, num incansavel esforco diuturno de aprimoramento da gestao e de combate a corrupcao.

Cumpre destacar que os resultados alcancados pela UFRA, mesmo no contexto da pandemia, reforcam a maturidade da instituicao, que gracas a um
planejamento prévio adequou seus trabalhos a nova realidade vivida mundialmente.

E com entusiasmo, que recomendamos a atenta leitura do presente relatorio, ao tempo em que nos comprometemos a intensificar os esforcos para
contribuirmos ainda mais com os resultados a serem alcancados no presente ano de 2022. Essa entrega a comunidade universitaria, as instituicoes
publicas e a sociedade em geral, reforca nossa conviccao de que a UFRA tem honrado sua propria historia de compromisso com 0sS principios
republicanos, de lealdade com os elevados valores da educacao publica e do desenvolvimento do conhecimento cientifico.

Destacamos que 0s principais dados da UFRA, aqui expostos, estao disponiveis e sao periodicamente atualizados em nossa pagina web.

Segue breve panorama da universidade Federal Rural da Amazénia UFRA em 2021, o qual sera melhor detalhado ao longo do relatorio.

Boa leitural
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Graduacado Lancamento do programa Estao em funcionamento Em 2021 foram 1.522
No total sdo 42 cursos Conecta UFRA: Cadeias na UFRA 8 programas de beneficiados pelo PNAES.
oferecidos pela UFRA. produtivas e Sustentabilidade, extensao, beneficiando Distribuidos cerca de 1.483 chips
Pds-graduacao busca integrar universidade- 443 pessoas. Em 2021, aos alunos como auxilio a inclusao
No total sdo 15 cursos governo-empresa para foram realizados um total digital. E 174 discentes foram
desenvolver a inovacgao de de 550 eventos. assistidos quanto a questdo

forma continua. psicoldgica.
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1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

INSTITUICAO

A Universidade Federal Rural da Amazoénia (UFRA) foi criada em 23 de dezembro de
2002, por meio da Lei no 10.611. Nasceu da transformacao da Faculdade de Ciéncias
Agrarias do Para (FCAP) que, por sua vez surgiu em 5 de dezembro de 1945 a partir da
Escola de Agronomia da Amazoénia, instituida por meio do Decreto Lei no 8.290/1945.
E a mais antiga Instituicao de Ensino Superior e de Pesquisa Cientifica e Tecnologica
na area de Ciéncias Agrarias da regiao e tem como tema de grande preocupacao a
preservacao da Regiao Amazonica, assim como sua exploracao racional.

MISSAO

VISAO
Atualmente, conta com 42 cursos de graduacao, sendo 41 presenciais e 1 na @

modalidade EAD distribuidos no Estado do Parg, através de seus seis campi. Com
relacao a normas infra legais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Prestadora
de Contas, a Universidade conta com suas competéncias e estrutura organizacional
definidas no seu Estatuto, publicado através da Portaria n°® 3.423 de 18 de novembro
de 2003 e Regimento Geral.

VALORES

Como um dos elementos contidos no Plano de Desenvolvimento Institucional, a
Identidade Organizacional da UFRA da qual fazem parte a Missao, Visao e os Valores

sS40 0s elementos pelos quais a Instituicao € reconhecida, a razao de existir da
Instituicdo e quais seus objetivos e metas. A figura a seguir demonstra a Identidade
Organizacional da UFRA prevista no PDI 2014-2024.

12


https://novo.ufra.edu.br/images/Estatuto_da_UFRA_Atualizado-com-Resolues-de-alteraes.pdf
https://novo.ufra.edu.br/images/Regimento_Geral/regimento_ufra_comAlteracoes-FINAL-Resolucao288.pdf
https://propladi.ufra.edu.br/images/conteudo/PLAIN/PLAIN-PDI/PDI/atualizacao_pdi_ufra-2014_2024.pdf

1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O organograma 2021 da UFRA mudou no segundo semestre devido a

nomeacao da nova reitora e sua equipe. Essa mudanca forcou adequacao
da estrutura hierarquica aos parametros atuais de gestao de estrutura
organizacional definidos pela alta gestdao, tendo em vista, promover
eficacia da organizacao e alinhamento estratégico.

O organograma da UFRA, demonstra a estrutura incluindo os conselhos, a
assembleia universitaria, comissdées permanentes e nucleos e outras
unidades que fazem parte da instituicao. Ressalta-se que essa estrutura
organizacional esta em atualizacdo continua no Sistema de Informacoes
Organizacionais do Governo Federal (SIORG).

g \Lb Estruturas Organizacionais

a+ Ministeru

13



ORGANOGRAMA UFRA 2021
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1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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UNIVERSITARIA

Administragao
Superior
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PREFEITURA

[———
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B B
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Campus
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Administrativa:

Campus
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Campus
Parauapebas

Campus
Tomé-Agti

Garéncia
Administrativa

Campi

Institutos

Legenda

CONSUN - Conselho Universitario

CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
CONSAD - Conselho de Administracdo

ASDOC - Assessoria Técnica de Pessoal Docente
PROEN - Pré-Reitoria de Ensino

DIGESP - Diretoria de Gestdo de Processos Seletivos
PROPED - Pro-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico
NIT - NUcleo de Inovagdo e Transferéncia Tecnoldgica
PROEX - Pré-Reitoria de Extensdo

DAC - Diretoria de Assuntos Comunitarios

PROAES - Pro-Reitoria do Assuntos Estudantis

DISD - Diretoria de Incluséo e Diversidade

PROPLADI - Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
PROAF - Pré-Reitoria de Administragdo e Finangas

DFC - Diretoria de Financas e Contabilidade

DLA - Diretoria de LicitagBes e Aquisi¢des

DCC - Diretoria de Contratos e Convénios

PROGEP - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

DAF - Diretoria Administrativa e Financeira.
PREFEITURA - Prefeitura Universitaria.

DPO - Diretoria de Projetos e Obras.

ASCII - Assessoria de Cooperacdo Interinstitucional e Internacional
STIC - Superintendéncia de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdo
BIBLIOTECA - Biblioteca Central da UFRA

ASCOM - Assessoria de Comunicagdo

NEAD - Nucleo de Educacdo a Distancia

AUDIN - Auditoria Interna.

CORREG - Corregedoria

ICA - Instituto de Ciéncias Agrarias

ICIBE - Instituto Ciberespacial

ISARH - Instituto Socioambiental e dos Recursos Hidricos
ISPA - Instituto da Saude e Produgdo Animal

CGRC - Comité de Governanga, Riscos e Controles

CGD - Comité de Governanca Digital

CPPD - Comissao Permanente de Pessoal Docente

CEU - Comissdo de Etica da UFRA

CETI - Comité Executivo de Tecnologia da Informacdo
CEUA - Comiss3o de Etica no uso de Animais

CIS - Comissao Interna de Supervisdo

CPA - Comissdo Permanente de Avaliacdo

CEP - Comité de Etica e Pesquisa com Seres Humanos.
NUC - Nucleo Universitario de Colares

CE - Comissdo Eleitoral

13



1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

ALTA ADMINISTRACAO

/’

Herdjania Veras de Lima
Reitora

\,,
Gisele Barata da Silva

Pré-Reitora de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnologico

Emerson Cordeiro Morais

Pro-Reitor de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional

. '
Jaime Viana de Sousa Joao Almiro Corréa Soares
Vice-Reitor Pro-Reitor de Ensino

-
Jamile Andréa Rodrigues da Silva
Pro-Reitora de Assuntos Estudantis

Alessandra Epifanio Rodrigues
Pro-Reitora de Extensado

Jefferson Modesto de Oliveira

Mauricio Dias da Silva

Pr6-Reitor de Administracao e Finangas Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

RECURSO APLICADOS NOS PROCESSOS
) __________________________
SERVIDORES:
1.153
Docente Técnico Administrativos
574 579 * Graduacgdo e Pés-graduacéo
* Pesquisa e Extensao
* Assisténcia Estudantil
INFRAESTRUTURA:
Pro-reitorias Unidades Académicas * Gestdo Orcamentdria e Financeira
. 7 4 * Aquisicoes
. C lhos S : * Avaliacdo Institucional
Campi onselhos Superiores
5 3
: Biblioteca Orgaos Suplementares « Planejamento, Gestdo e
6 1

Governanga
Tecnologia e Inovacdo

ORCAMENTARIO:

Assisténcia
Estudantil
RS 4.072.948,00

Custeio Orcamentario: * Integracdo com a Sociedade

» Capacitacao de Pessoal
R$ 33.900.584,00

Capital:
R$ 3.087.255,00

Recurso capitado:
R$ 260.127.373,00

RESULTADOS PRODUTOS

Graduacao Pos - graduacao
Lato sensu 2

Stricto Sensu 12
Mestrado 2 Doutorado 4

Cursos presenciais 41
Cursos EAD 1

Pesquisa
Grupos 66

Extensao
Programas &
Beneficiados 443
Eventos e cursos 550

Impacto Social
Alunos assistidos (psicoldgico) 174
Total de beneficiados (PNAES) 1.522
N° de Atendidos no Auxilio de Inclusao
Digital (Chip) 1.483

Geram para a sociedade Formados

Graduados 2806 Mestres 70 Doutores 37

Servidores
Remuneracoes
R$ 12.602.723,22

___________________________________________ 16



1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

ANALISE DO AMBIENTE

O Plano de Desenvolvimento Institucional € o documento norteador do
planejamento estratégico e traduz, de forma clara, a identidade
institucional da UFRA, tendo vista a missao, a estrutura organizacional, as
diretrizes pedagogicas e administrativas e seus planos de acao para o
alcance dos objetivos e resultados pretendidos no desenvolvimento da
Universidade.

O Diagnostico do ambiente externo € uma importante etapa do
Planejamento Estratégico, pois busca o estabelecimento das condicoes da
organizacdo em um dado cenario. Este mecanismo de planejamento €
relevante para que a formulacao da estratégia organizacional seja definida
de forma coerente com os pontos fortes e limitacdes da instituicao.

Sendo assim, uma analise detalhada sobre o ambiente externo de atuacao
da universidade demonstrado pelos ambientes interno e externo pode ser
obtida no documento final do PDI do Planejamento Estratégico
Institucional da UFRA (2014-2024).



https://propladi.ufra.edu.br/images/conteudo/PLAIN/PLAIN-PDI/PDI/atualizacao_pdi_ufra-2014_2024.pdf

PLANEJAMENTO
 ESTRATEGICO
EGOVERNANCA




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A Universidade Federal Rural da Amazonia esta inserida em um ambiente
de constantes mudancas, portanto, seus objetivos estratégicos
demonstram os desafios da Instituicdo. Os objetivos estratégicos sao
importantes  referenciais do  Planejamento  Estratégico, sao
desdobramentos naturais e sua Missao e estao relacionados aS
dimensdes que estdo presentes no mapa estratégico da instituicao,
apoiados na analise de ambiente. Os objetivos estratégicos da UFRA sao
compostos pelas seguintes dimensoes:

L/
‘ ’ Dimensao sustentabilidade institucional Dimensao gestao estratégica

méj. Dimensao ressonancia de mercado ’ﬂ’—r’_l Dimensao vantagem
=Bl competitiva especifica

Garantir suficiéncia de
8l recursos junto ao MEC

S
‘ l.l.l.l \ Dimensao autonomia institucional

I! "'"'IJBR

2 PLANEJAMENTO E GOVERNANCA

Esses objetivos foram elaborados em conformidade com os elementos
norteadores:

Pesquisa, extensao, inovacao e cultura: a) Promover a integracao da UFRA
com a sociedade, no ambito dos programas de pesquisa, extensao,
inovacao e cultura b) Inserir a UFRA nas politicas publicas de
desenvolvimento socioecondmico e ambiental de alcance regional,
nacional e internacional, dentro dos programas de pesquisa, extensao e
inovacao c) Implantar politica de avaliacao (interna e externa) de todos 0s
segmentos da Universidade.

Sustentabilidade e gestao de pessoas: a) Promover a politica de logistica
sustentavel e de preservacao e acesso a cultura b) Redefinir a politica de
contratagcao de pessoal (docentes e técnicos) para assegurar a qualidade do
ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional.

Tecnologia da informacao: a) Ser referéncia na gestao e governanca da
tecnologia da informagcao e comunicacao institucional b) Implantar sistema
integrado de informacdo e comunicacao para atingir todos os campi da
UFRA.

Formacao permanente: a) Institucionalizar a politica para acompanhar o
estudante durante e depois da formacao.

Estratégia de sobrevivéncia: a) Formar parcerias para a integracao vertical
com O ensino basico, para identificar talentos e garantir sua preferéncia
pelos cursos da UFRA.

19



2 PLANEJAMENTO E GOVERNANCA

GOVERNANCA

Governanca Publica pode ser entendida como um conjunto de mecanismos que determinam a manutencao de poder entre uma instituicao e a sociedade
(cidadaos, governantes, da alta administracao da organizacao publica, gestores e servidores). A Governanca Publica também compreende mecanismos e
instrumentos de lideranca, estratégia e controle, que assertivamente utilizados, favorecem: 1) Melhor prestacao de servicos publicos a sociedade; e 2)
Melhor alocacao de recursos publicos oriundos da arrecadacao de impostos.

A gestao da governanca também contribui na reducao de: fraudes, dilapidacao do erario publico e nas ocorréncias de corrupc¢ao. Desse modo, a
Governanca Publica envolve niveis de orgao e da sociedade, processos de trabalho, mecanismos, fluxo informacional e a atuacao de pessoas envolvidas
direta, ou indiretamente, na avaliacao, direcionamento e no controle da instituicao.

A Estrutura de Governanca da UFRA, representado na figura Modelo de Gestao de Governanca da UFRA a seguir, esta definido no Estatuto’ da
universidade para nortear a Instituicado no alcance de seus objetivos. Os seus controles internos basicos implementados pelas unidades estao definidos e
alinhados ao planejamento estratégico da UFRA e as atividades meio e as fins sdo avaliadas e mensuradas por esses controles e pelos Conselhos que
fazem parte da instituicdo com o apoio da unidade de auditoria Interna da universidade por meio da implementacao do seu Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT).

! https://novo.ufra.edu.br/images/Estatuto_da UFRA Atualizado-com-Resolues-de-alteraes.pdf ZO



https://novo.ufra.edu.br/images/Estatuto_da_UFRA_Atualizado-com-Resolues-de-alteraes.pdf

2 PLANE]AMENTO E GOVERNANCA

MODELO DE GESTAO E GOVERNANCA DA UFRA

Sociedade

GOVERNANCA
_ - Outras partes
Cidadaos :
interessadas
(setor produtivo, sociedade civilOrganizada)
Organizacoes Superiores
Alta Administi L
' | Instancias internas de Governanga
o Reltor Assembleia Universitaria, Conselho
Instancias internas de Pro-reitorias Universitario, Conselho Consultivo,
apoio a Governanca Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,

Orgaos suplemtares
e de apoio

Conselho de Administracao, Conselho

AUDIN, CEU, OUVI e a5
Curador e Reitoria.

CORREG

Gestao Tatica
GESTAO l

Gestao Operacional
21



2 PLANEJAMENTO E GOVERNANCA |

INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA AUDIN

No que trata o Tratamento de Determinacoes e Recomendacodes do
TCU, foram no total 93 expedidas pelo Tribunal de Contas da Uniao
(TCU), destacando que aquelas provenientes de denuncias, em sua
n“m“ integralidade ainda se encontram em monitoramento. EXxiste ainda,
uma determinacao referente a Relatorio de Auditoria.
Sao tematicas principais do TCU:

e Pensao Civil,

e Atos de Admissao,

e Aposentadoria,

e Relatorio de Auditoria,

e Tomada de Contas,

e Acompanhamento,

e Representacao,

e Relatorio de Levantamento,
e Monitoramento.

As Instancias internas de apoio a governanca ou instancias de integridade
sao formadas pela Auditoria Interna, Comité de Etica, Ouvidoria e
Corregedoria responsaveis pela execucao e monitoramento de processos
que envolvem integridade, gestao de riscos e controles da UFRA e melhoria
da governanca institucional, sob a supervisao do Comité de Governanca,
Riscos e Controles.
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Decisbées do TCU
Tipo de Determinacéo (por Area) Concluidas Em monitoramento Total

Pensao Civil 3 0 3

Atos de Admissao 55 0 55

Aposentadoria 20 0 20
Relatorio de Auditoria 1 1 2
Tomada de Contas 1 0 1
Acompanhamento 5 0 5
Representacao 2 0 2
Relatorio de Levantamento 1 0 1
Monitoramento 1 0 1
Denuncia 0 3 3

Fonte: AUDIN (2021)

As determinacbes sobre atos de pessoal (Pensdo Civil, Aposentadoria e
Atos de Admissao etc.) recebem um tratamento na Pro-reitora de Gestao de
Pessoas (PROGEP), que responde diretamente ao TCU via sistema E-
Pessoal. Na area de Aposentadoria uma unica recomendacao foi objeto de
diligéncia, com determinacées em Oficio 056.024-2021-SEPROC-TCU,
sendo respondida em 05/11/2021.

2 PLANEJAMENTO E GOVERNANCA

TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DA CGU
As recomendacoées da Controladoria Geral da Unido (CGU) em sua maioria
ainda se encontram na fase de analise pela unidade responsavel, o que
significa que a AUDIN recebeu e encaminhou aos gestores para
providéncias e até o final da elaboracao desse relatorio, nao havia recebido

respostas.
Recomendacdes CGU 2021 - Tipo e situacao

Tioo Concluida Monitoramento Em analise (Unidade TOTAL
P (AUDIN) (AUDIN) auditada)
Relatorio de Auditoria 3 0 18 21
Relatorlo_de 0 . 0 5
Apuracao

28

Fonte: AUDIN (2021)

RESULTADOS DA GESTAO E DA EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA (PAINT)

No PAINT foram planejadas 21 (vinte e uma) atividades para o exercicio de
2021, divididas em: i) obrigacao normativa; ii) atividade de avaliagcdo de
riscos; iii) atividade vinculada ao programa de gestdao e melhoria da
qualidade; g, iv) atividades de consultoria, conforme quadro Atividades do
Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT).
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Atividades do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)

RAINT: Relatorio das Atividades da Auditoria Interna -RAINT (trabalhos desenvolvidos em 2020,

pela unidade de auditoria interna da UFRA). 12

PAINT: Elaboracao do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) das acdes que serao

desenvolvidas no ano de 2022. 13

Relatorio de Gestao 2020 (Atuacao e parecer da Auditoria). 14

Monitoramento das Recomendacées do OCI (Oracle Cloud Infrastructure): Acompanhar o
atendimento das solicitacées de auditoria de acompanhamento e emitir plano de providéncia 15
junto aos setores auditados, evitando a nao implementacao das recomendacoes.

Atuacao do TCU: Acompanhar o atendimento aos Acordaos e Diligéncias evitando a nao

implementacao pelos setores. 16

Acompanhamento da Execucgédo do Plano de Auditoria Interna (PAINT/2021). 17

Avaliacao do Programa de integridade da UFRA 18

Avaliacdo da gestdo e dos controles internos do Restaurante universitario, nos termos da

proposta de encaminhamento do Acordao n°® 6.445/2019- 22 Camara. 19

Avaliacao da existéncia de “banco de horas” nos termos da proposta de encaminhamento do

Acordao/TCU n® 6.445/2015 22 Camara. 20

10 'Avaliacao dos requisitos relativos a transparéncia nos relacionamentos com fundacées de apoio. | 21

Avaliacao do cumprimento, pelas fundacdes de apoio credenciadas ou autorizadas pela UFRA,
dos requisitos de transparéncia, nos termos do Acorddao n° 1.170/2010-Plenario conforme
orientacao emitida por intermeédio do Oficio-Circular n° 101/2010/GA/DS/DS/SFC-CGU de 27 de
dezembro de 2010.

Fonte: PAINT AUDIN (2021)

Avaliacao da Transparéncia Ativa e Governanca.

Avaliacao da eficiéncia Patrimonial.

Avaliacdo da existéncia de controles para utilizacao dos laboratorios e seus equipamentos, assim
como verificar a existéncia de controles para manipulacdo de produtos quimicos dentro dos
laboratorios por alunos, servidores e terceirizados.

Mapeamento dos processos auditaveis no ambito da UFRA

Capacitacao: Ampliar e tornar mais eficaz os trabalhos da AUDIN/UFRA bem como obter elementos
de suporte para a requalificacao e atualizacao da equipe da AUDIN. Acoes de desenvolvimento
institucional e capacitacao prevista para o fortalecimento da atividade de auditoria interna da
entidade com recursos oriundos da reitoria.

Monitoramento das Recomendacodes da Auditoria Interna

Implementacao do Programa de Gestao da Melhoria da Qualidade (PGMQ)

Processos ligados as politicas de ensino, pesquisa e extensao da UFRA: Avaliar e orientar os diversos
setores da instituicao no ambito de seus principais processos, visando a eficiéncia e eficacia dos
controles

Processos ligados as instancias de integridade da UFRA: Ouvidoria, Promocao da Etica, Processo
administrativo disciplinar e governancga e controles internos: Avaliar e orientar os diversos setores da
instituicao no ambito de seus principais processos, visando a eficiéncia e eficacia dos controles

Processos pertinentes as areas de Gestdo de Pessoas, Patrimonio, Contabilidade e Financas,
Tecnologia da Informacao e logistica: Avaliar e orientar os diversos setores da instituicao no ambito
de seus principais processos, visando a eficiéncia e eficacia dos controles
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As atividades da tabela, em recorte pelo vinculo ao PAINT, apresenta que
as obrigacoes normativas e avaliagcoes de riscos tiveram maior destaque
nos trabalhos desenvolvidos em 2021, com oito € nove atividades,
respectivamente.

Tipo de vinculo com o PAINT

OBRIGACAO AVALIACAO DE PROGRAMA DE CONSULTORIA
NORMATIVA RISCOS GESTAOE

MELHORIA DA

QUALIDADE

QUANTIDADE

Fonte: PAINT AUDIN (2021)

A execucao, comunicacao de resultados e monitoramento, das atividades
planejadas no PAINT, estdo demonstradas nos quantitativos de
atendimento do grafico comparativo. No primeiro bloco estao as
informacoes sobre a Execucao do Planejamento, 57% das atividades foram
cumpridas na integra, 33% foram executadas apenas parcialmente e 10%,
do que estava planejado para 2021, nao foi executado. Ressalte-se que o
ano de 2021 devido ao impeditivos impostos pelo coronavirus algumas
atividades foram sacrificadas.

No segundo bloco esta a Comunicacao das Atividades Executas, que no
grafico se destaca 52% foram apenas parcialmente cumpridos; 29% foram
cumpridas e 19% das Comunicacoes nao foram feitas. No terceiro bloco do
grafico estdao as atividade de Monitoramento, que foram cumpridas
integralmente em 38%, onde 14% e 48% do planejamento nao foi
monitorado.

Cabe ressaltar, que algumas atividades planejadas e executas nao foram
monitoradas, porque ainda ndo estavam no prazo de monitoramento (caso
das atividades do quadro com numeros: 2, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 e 15).
Esse fato se explica no tempo de cada acao, pois, as listadas, ainda estao
no estagio de comunicacao as unidades auditadas, definindo prazo para
adequacao, e somente serdo monitoradas no exercicio de 2022, sendo
objeto do proximo Relatorio de Gestao.

Comparativo, execucao, comunicacao e monitoramento do planejamento

de auditoria
57%
60%

48%

38%

52%
50%
40% 13
30% 29%
(]
19%
20% 14%
10%

] I |

0% L I LA LA 1A LA

% Cumprimento das Atividades

Parcial  Nao
cumprido

Integral Parcial Nao  Integral

cumprido

Integral Parcial  Nao
cumprido

Fonte: AUDIN (2021)
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Em 2021 foi iniciado o processo de elaboracao e acompanhamento do Programa de Gestao da Qualidade - PGMQ com objetivo de estabelecer atividades
de carater permanente, destinadas a avaliar a qualidade, a produzir informacodes gerenciais e a promover a melhoria continua da atividade de auditoria

interna da UFRA, oportunizando a melhoria da gestao da Auditoria Interna e da qualidade de toda a atividade desenvolvida na AUDIN. A fundamentacao,
aplicacao e principais ferramentas para alcancar o objetivo proposto estao iluminados no demonstrativo do PGMQ.

Demonstrativo do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ

Vigéncia do Onde queremos Ferramentas principais para
g Objetivo Fundamentacao Aplicacao 9 P ) p P
PGMQ chegar? alcancar objetivo.
Estabelecer atividades de
carater permanente, O PGMQ adotara como referéncia a metodologia Avaliacoes interna e externas
destinadas a avaliar a Internal Audit Capability Model (IA-CM), do Trabalho de ¢ . .
, , , i L de qualidade, tais como:
qualidade, a produzir Instituto dos Auditores Internos (IIA), conforme auditoria o
, ) . : o , , Supervisao dos trabalhos,
informacdes gerenciais e a recomendado pela CGU na Portaria CGU n interna, Nivel 5 de revisao de documentos
, promover a melhoria 777/2019. O IA-CM é um framework que identifica || atividade de maturidade do - '
A partir de ] . . L ~ indicadores de desempenho,
continua da atividade de os fundamentos necessarios para uma auditoria gestaoda Modelo de o
2021 . , , o . L ) autoavaliacao, feedback de
auditoria interna da UFRA, interna eficaz no setor publico. llustra os niveis e Auditoria Capacidade de ,
. . . , - . o gestores por pesquisa de
oportunizando a melhoria estagios pelos quais uma atividade de auditoria Interna e Auditoria Interna. o
) L , ) , ) ) avaliacao dos gestores sobre
da gestao da Auditoria interna pode evoluir na medida em que defing, perspectiva ,
, , ) os trabalhos e listas de
Interna e da qualidade de implementa, mede, controla e aprimora seus externa. e
. . verificacao.
toda a atividade processos e Pratica

desenvolvida na AUDIN.
Fonte: AUDIN (2021)
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O modelo de avaliacdes implementado na AUDIN usa a estrutura do I1A-CM,

composta por 5 niveis de capacidade/maturidade, 6 elementos e 41 Fases da Pesquisa de Percepgao

macroprocessos. Os 5 niveis de capacidade/maturidade e suas respectivas N FEREE sl
caracteristicas sdo: a) Nivel 1 (Inicial) - Sem capacidades repetitivas e 1 || Estudos para mapear os riscos da Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) Concluido
dependente de esforcos individuais; b) Nivel 2 (Infraestrutura) - Praticas e Estudos para de avaliar a metodologia trabalho adotada pela AUDIN na ,

. f - . . 2 L ) Concluido
procedimentos de Al sustentaveis e repetitivos; ¢) Nivel 3 (Integrado) - realizagao das agoes de controle
Geréncia de praticas profissionais de Al uniformemente aplicadas; d) Nivel 5 || Estudos para avaliar as praticas implementadas pelas unidades auditadas Concluido
4 (Gerenciado) - A Al agrega informacao para melhorar a governanca e depois da atuacao da AUDIN
geréncia de riscos; €, e) Nivel 5 (Otimizado) - Aprendizado externo e interno , || Implementagao do modelo de Capacidade da Auditoria Interna IAC-M, Concluido
de Al para melhoria continua. nivel 2 -Infraestrutura, no sistema e -AUD Concluido

o ] 3 Pesquisa de percepcao da alta Administragao sobre a atividade de e

Os 6 elementos para atividade de Al compreendem: a) Servicos e funcao de 5 auditoria Interna. Nao iniciado
aUd|t~ona Interna; b) Gerenciamento de F)?SSOGIS, C) Praticas prof|§3|ona|s, d) 5 Pesquisa de percepc¢ao da alta Administracao sobre a atividade de N&o iniciad
Gestdo de desempenho e accountability; e) Cultura e relacionamento auditoria Interna. aoniclado
organizacional; e, f) Estruturas de Governanca. A avaliacao é ilustrada pelo , Pesquisa de percepcao da alta Administracao sobre a atividade de N
cruzamento dos niveis de capacidade/maturidade com os elementos para auditoria Interna.
a atividade de Auditoria Interna, que estao na Matriz IA-CM. 8 Checklist de avaliacao interna de Qualidade Nao iniciado

Atualmente os trabalhos de implantagao do programa estado com sua Fonte: AUDIN (202

quarta fase concluida. O inicio da quinta fase, quanto a Pesquisa de
percepcao da alta Administracdo sobre a atividade de auditoria Interna,
encontra-se em planejamento.
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CORREGEDORIA

No ano de 2021, ainda diante do desafio frente a pandemia da Covid-19, a
corregedoria continuou a analise de processos administrativos
disciplinares e de processos de responsabilizacao de pessoas juridicas, 0s
quais resultaram na analise de 63 processos, sendo que 27 foram de
pessoas fisicas e 36 de pessoas juridicas.

Processos analisados em 2021 - Correg

27 PESSOA
FISICA

36 PESSOA
JURIDICA

TOTAL DE PROCESSOS ANALISADOS: 63

Fonte: Corrgedoria (2021)

2 PLANEJAMENTO E GOVERNANCA

A Corregedoria-Correg tem atuado nas duas frentes de responsabilizacao
supramencionadas com eficiéncia, tendo os ilicitos dos agentes publicos e
a responsabilizacao das pessoas juridicas recebido respostas com acoes
rapidas, resultados de atos preventivos mais eficazes que, no futuro,
poderao ser alcancados com metas e objetivos mais concretos.

Com o advento da Lei n°® 13.869/19, que definiu os crimes de abuso de
autoridade, desaceleraram as acOes da corregedoria, porquanto tornaram-
se mais criteriosas, advindo, pouco depois, a Instrucao Normativa n°® 08, de
09 de marco de 2020, instituindo a investigacao preliminar sumaria - IPS,
tendo sido instaurados, nesta Corregedoria, 15 IPSs, implementando-se, a
partir de entao, o juizo inicial de admissibilidade que nos permitiu revelar,
com mais propriedade, a autoria e materialidade em cada caso in concreto.

No ano de 2021, ainda diante do desafio frente a pandemia da Covid-19, a
Corregedoria continuou a analise de processos administrativos
disciplinares e de processos de responsabilizacao de pessoas juridicas, 0s
quais resultaram na analise de 63 processos.

28



2 PLANEJAMENTO E GOVERNANCA

Assim, a participacdo e os Controles Sociais permitem que a
Corregedoria Setorial da UFRA, possa atuar inclusive a partir de noticias

No que diz respeito a apuracao da responsabilidade da esfera de
Responsabilizacado das Pessoas Juridicas, a corregedoria tem analisado

aproximadamente:

e 50 (cinquenta) processos, nao prescritos;

e 21 (vinte e uma) Notas Técnicas elaboradas
entre o fim do ano de 2021 e o presente
momento;

divulgadas nos meios de imprensa (desde que presentes indicios de
autoria ou materialidade da pratica de quaisquer ilicitos
administrativos), e mesmo a partir do recebimento de denuncias,
inclusive as anonimas, ou a partir de representacdes encaminhadas por
cidadaos, agentes publicos ou autoridades em geral, todas elas
permitem a atuacdo investigativa e para satisfazer a pretensao
reparadora e punitiva do Estado.

e Comissbes processantes instauradas pela
autoridade competente e devidamente
orientadas por esta Corregedoria.

Fonte: Corrgedoria (2021)

Em se tratando do campo de atuacdo das Corregedorias Setoriais das
Unidades Administrativas da Administracao Publica Federal, em especial
da Corregedoria Setorial da Universidade Federal Rural da Amazobnia, €
autorizada inclusive a atuacado de oficio, sem requerimento prévio de
interessado ou ofendido, e ndo necessita necessariamente que tenha
havido denuncia para que se inicie um processo de elucidacao de
determinada ocorréncia na Administracao Publica. °

.._..._..._.>
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COMISSAO DE ETICA

A Comissao de ética da UFRA (CEU) tem como umas das finalidades a prestacao de servicos aos agentes publicos, e qualquer cidadao seja pessoa juridica
de direito privado, de direito publico, associacao ou qualguer outra entidade de classe. Neste sentido todos os agentes de direito publico e privado,
poderao provocar a atuacao da CEU, visando a apuracao de transgressao ética imputada ao agente publico ou ocorrida em setores competentes da UFRA.
No ano de 2021, a CEU foi impactada diretamente pela Covid-19 com falecimento do presidente em exercicio, com consequéncia de diminuicao da
equipe, e por isso passou por uma reestruturacao, que substituiu 3 integrantes e nomeou o presidente, Prof. Jorge Antdnio Moraes de Souza.

A Comissao desenvolveu suas atividades, reunindo-se, regularmente, de forma remota, para dar os direcionamentos necessarios as demandas recebidas e
realizar oitivas. Participou ativamente da Comissdao Permanente contra o Assédio Moral, Sexual e quaisquer outras formas de Preconceito, durante a
elaboracao da Politica de Saude e Qualidade de Vida.

Alem disso, a Comissao de ética elaborou infografico para divulgar a ética no servico publico e o trabalho da CEU.

Eticano
Servico Publico

SAIBA MAIS SOBRE O TEMAE O TRABALHO DA
COMISSAO DE ETICA DA UFRA - CEU.

A ética, no dmbito do Universidade Federal Rural da Amazénia esta
fundameanfada nos principlos da administragdo publica: legalidade,

iDpstsogiicde sl alencle It bipiciance & Dosiim (e | Principlos da Administracao Pablica
Instituclonals, compativels com o cumprimento dos direfrizes COMPROMISSOS DA CEU NO fnmrro DA UFRA

organizaclonals. Esse conjunto de principics norteadares, assumidos I
pblieqmentsl | eettio | consorantes e anselos) ‘. URRAT pof legalidade  Impessoalidade  Morslidade  Publicldade  Eficlencia B arenner e REtmstat b et b s St

hﬂl"ﬁsﬂdm:ﬂ. eficacio, U?Eﬂdlméﬂm com ln‘hunlduﬂl'a g defesa do Adengdio e Trotoments iguol o Preservocéo da Priociragdo da Execugho doa
Imagem do sarvigo pliblico. Submissdio & leis, fodos o cidodBos Efica w do Maral sm {ransparéncio @ sandpos pdbicos
ruspailonda oe cidod®s sem todos o5 ogéiss par prestogto de contos com quolidods,
Interesses colethos favorifiamao & parte dog sarvidores 8m lodos o8 ogles reepaitondo o bom
seima dos ntetesaes. alifepropaganda pliblicos, LS S0 v on uRD-da crgaments
prividios, redursos pablican. pliblicn.

QUEM PODE ACESSAR?
A CEU disponiblitza seus servigos, a qualquer
i cidad@io, sejam: pessoa |uridica de direlto privado,
1 I
1 1. EDUCATIVA | dadirelto publico, associogdn ou qualquer outro
| | enfidode de clogse. Neste sentido fodos os ogentes
| | 2, CONSULTIVA | publicos e privados, podaras provocar a atuagao

2 H déste Colegiadeo, visando & o ode
3. PREVENTIVA 0y s poroes

| transaressao ética Imputada 6o agente publico su

| ,‘.:70 4. CONCILIADORA | opcorrido em selores compelentes desta IFES.
5. REPRESSIVA

Afirma-se, que Agents Piblico, poro fins legals: &
todo aquele que presta ssrvigos de natureza
permanente, tempordrio, excepcional ou sventual,
alnda que gem refribulgdo financeira, o drgdo ou
enfidade da administrag@io pablica federal, direta &
Indirafo.

servigo e terceiros em geral.

Fonte: CEU (2021)
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OUVIDORIA

A Ouvidoria da UFRA foi criada pela Resolucao do CONSUN o n°. 40, de 24
de novembro de 2010 e € vinculada administrativamente ao Gabinete do
Reitor, agindo com independéncia funcional e imparcialidade. O objetivo
maior da Ouvidoria é atender de maneira satisfatoria o cidadao.

https://ouvidoria.ufra.edu.br

O contato entre os cidadaos e a Ouvidoria/SIC UFRA ocorre de diferentes
formas, sendo a principal delas a Plataforma Integrada de Ouvidoria e

Acesso a Informacao Plataforma Fala.BR, que é resultado da uniao entre o (91) 98189 - 9539.

e-Ouv e o e-SIC, permitindo o tratamento de manifestacdes de ouvidoria e
pedidos de acesso a informacao. O Decreto n°® 9492/2018 e a Portaria CGU

n°® 581/2021, determina que as demandas eventualmente recebidas pela ouvidoria@ufra.edu.br

outros meios de comunicacao, prontamente sao inseridas na Plataforma
Fala.BR, pela equipe da OUVIDORIA/SIC. Esta ferramenta funciona de forma
integrada, pois permite ao cidadao escolher para qual 6rgao direcionar uma

. ) https://www.facebook.com/ouv.ufra/
manifestacao.
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Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacéao

Bam-vindo a plataforma integrada de couvidona @ acesso b infor Macas

2 P = '
Ragplsliar Mandtestag b Tratar M fostacBos Tratar Recursos LAI -
para o Chiadio
o — - painel
F i arrdin it os e Reraposta As Powguisas
et i RS S P e Satisfagho n E 5 n l “ E

QUER SABER COMD ANDAM AS

Suporta Tecrico do i OUVIDORIAS FEDERAIS?
Cectos BORA VER
© Hor e QUEM RESOLVEU ;) e

Fonte: Ouvidoria (2021)

e @
DEMANDAS 2021 Dentre as manifestacoes respondidas 99% foram dadas dentro do
, S ) _ prazo estabelecido em Lei e 1% fora do prazo. A Ouvidoria arquivou
As demandas recebidas pela Ouvidoria/SIC da UFRA sao analisadas e 17 demandas, baseado nos §§ 2° e 5° do art. 18, do Dec. N°
encaminhadas aos setores académicos e administrativos da da 9.492/2018.

universidade de forma a permitir a relacao equilibrada entre legalidade,
legitimidade e transparéncia. Dessa forma, a partir dos dados estatisticos
extraidos da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao -
Plataforma Fala.BR, a Ouvidoria/SIC, UFRA em 2021, recebeu e tratou, 379
(trezentos e setenta e nove) demandas. Desse total, 258 refere-se a
solicitacoes de Informacao, 121 correspondem manifestacées de
ouvidorialdenuncias, sugestées, solicitacoes, reclamacoes, elogios e
pedidos de simplificacao). 32
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As causas mais comuns para arquivamento sao falta de urbanidade, falta de
clareza e insuficiéncia de dados, duplicidade de manifestacao, manifestacao

impropria ou inadequada, perda de objeto. ara resposta conclusiva da Ouvidoria
UFRA foi de 12,36 dias:

Estatisticas Gerais - Tipos de Manifestacoes

TIPOS DE MANIFESTACAD SERIE HISTORICA DAS MANIFESTACGES e,

20

RECLAMAGAD 25 (24 0%

E SOLICITAGAD 38 (36,5%) e

b4 1] DENGNCIA T {6,7%6)

=] sucestio 2 {1,0%) - & 2001

] ELOGIO 1(1,0%)

W SIMPLIFIGUE 0 (0,0%) )

COMUNICAGAD 31 (29,8%) ?‘"ﬁ : w“cﬁu o H ' L,;ﬁﬁﬂ n"‘ﬁ mgﬁ “e_;.t"w&

“Etarwiachi o ipyerurt i eunievlis Sy Reiponcid @ B Toaturmimta, feverging
RANKING PERFIL DO CIDADAD

Fonte: Ouvidoria (2021)

MANIFESTACOES RECORRENTES

As manifestacdes mais recorrentes encaminhados para Ouvidoria foram:

Manifestacdes mais recorrentes - 2021

EDUCAGCAO SUPERIOR
12.5%

CONCURSO
12.5%
DENUNCIA DE
IRREGULARIDADE
43,8%

PROCESSO SELETIVO
15.6%

ATENDIMENTO
15.6%

Fonte: Ouvidoria (2021)
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SATISFACAO SEGUNDO PAINEL RESOLVEU

A maior parte dos usuarios que responderam a pesquisa consideram que
sua demanda foi resolvida, o que pode ser observada pelos resultados

abaixo: . o
Pesquisa de Satisfacao - 2021

RESOLUTIVIDADE (A sua demanda foi resolvida?) SATISFACAOD (Vocé esta satisfeito{a) com o atendimento prestado?)

Sim Parcialmente Nao

62% 8% 31%

32 - 25% SERIE HISTORICA

Resposta;
05 S Muto Sabsfeio

@4 8 Suilewn

53.85%
1 & Reguler

@71 T Muto Inspusfedo ; 6?3 ] Da""D

Satisfagio Média

15,35%

7 69%

TOTAL DE RESPOSTAS 13 TOTAL DE RESPOSTAS 13

Fonte: Ouvidoria (2021)

SOLICITACOES

No ano de 2021 a Universidade recebeu 258 pedidos de acesso a
informacao, dos quais 99,2% foram respondidas, com tempo médio de
19,52 dias para a insercao da resposta conclusiva no sistema.

As demandas de acesso a informacao sao recebidas pela Ouvidoria/SIC
UFRA e ap0s analise, possuindo a resposta, a mesma € inserida no sistema
imediatamente, no entanto se o SIC nao possuir essa informacao, a
demanda € encaminhada para unidade administrativa responsavel, apos
resposta conclusiva do Gestor do SIC, que analisa e a insere na Plataforma
FalaBR.

A seguir informacoes extraidas do painel Lei de Acesso a Informacao
apresentam um panorama da implementacdo da Norma do Poder
Executivo Federal sobre a posicao da UFRA.

Ranking Pedidos e Tempo de Resposta- 2021

PAINEL
LE! DE ACESSO PEDIDOS  SOLICITANTES  OMISSOES RECURSOS TRANSPARENGIA ATIVA

A INFORMACAO

COMTROLADORLA GERAL DA LINLAD

UFRA - Universidade Federal Rural da Amazonia

CATEGORIA DO ORGAO: AUTARQUIA

VISAO GERAL STATUS DOS PEDIDOS
PEDIDOS RECEBIDOS RANKING
99 27%
Data Registro (LAY >=
M1J‘2021I1=;TH2P2021 258 790 j 306

OUVIDORIA[Orgio (LAI)] = UFRA
- Universidade Federal Rural
da Amardnia

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA RANKING

19,54 dias 267° |/ 306

03 peCiaDs Oe Ce3so 3 mfamaglo Respondido Omissdes

0.78%

Fonte: Ouvidoria (2021)
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TIPOS DE RESPOSTAS

A Ouvidoria/SIC da UFRA gquando responde um pedido de informacao marca com o “Tipo de Decisao” no FalaBR, caso a informacao seja: Concedida,
parcialmente concedida, negada ou se o pedido foi enquadrado em algum caso que impossibilitou o atendimento da demanda.

No caso de informacao inexistente nao se trata de solicitacao de informacao, logo a Ouvidoria encerra a demanda por nao ter competéncia para prosseguir
no assunto. Assim, o grafico apresentado a seguir traz informacoées sobre a quantidade em percentual quanto a marcacao de cada tipo de resposta.

Tipos de Decisao

IMPOSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO DA
DEMANDA
1,5%

NAO TRATA DE SOLICITACAO

6% ACESSO CONCEDIDO

86.1%

ACESSO PARCIALMENTE
CONCEDIDO
6.4%

Fonte: Ouvidoria (2021)
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CUMPRIMENTO DE PRAZOS

No uso de prorrogacao, o grafico abaixo mostra o percentual de casos em
que o 0rgao prorrogou o prazo para responder o pedido de informacao de
acordo com a Lei de Acesso a Informacao (LAI), bem como pedidos que
foram respondidos dentro do prazo previsto na lei.

Cumprimento de Prazo para resposta- 2021

CUMPRIMEMNTO DE FRASZO

SRt S DD . TE.50%%
Forn OO DraDo I = 2. 94Ty

RESFPOSTADENTRO DO PRASO
LEGAL

L)
(]
!
L)
[
L

USO DE PRORROGAGCAO

Fonte: Ouvidoria (2021)

RECURSOS

Em 2021 a Ouvidoria registrou 18 pedidos de recursos. Os recursos com
status “Nao respondidos” correspondem a pedidos nao respondidos no
prazo, encaminhados para proxima instancia. O recurso pendente ficara
com status nao respondido, nesse caso a plataforma nao permite a
insercao da resposta.

Recusrsos Recebidos para Resposta- 2021

TEGORIA DO ORGAO: AUTARQUIA

RECURSOS RECEBIDOS

Imthncia  Todos

RECURSOS
TOTAL DE RECURSOS

18

RANKING

115° / 306

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA
ORGAO CGU CMRI

NAO RESPONDIDOS

EM TRAMITACAQ OMISSOES

RESPONDIDOS

1385  ggias  0dias
dias

Fonte: Ouvidoria (2021)
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OMISSOES

Ainda que com percentual pequeno (0,78%), € necessario o dialogo com as
unidades administrativas sobre a importancia do cumprimento dos prazos
definidos em cada processo, visto que os fluxos nao compreendem
unicamente a emissao da resposta em si, mas uma seérie de procedimentos
até que seja emitida ao demandante.

CUMPRIMENTO DE PRAZOS

A importancia da construcao de parceria com as unidades para que estes
possam ser apoiados pela Ouvidoria na emissao de suas respostas, quando
necessario, evita ao maximo a perda de prazos e o descumprimento do
direito ao acesso a informacao.

O grafico mostra o percentual de solicitacoes (pedidos + recursos)
pendentes e com prazo de resposta expirado em 2021 em relacao a todas
as solicitacoes recebidas pela UFRA

Percentual de solicitacoes (pedidos + recursos) pendentes

OMISSOES

TOTAL DE OMISSOES

RANKING
10° / 306

HA QUANTOS DIAS O ORGAD ESTA
CUMPRINDO TOTALMENTE OS5 PRAZOS

0

Fonte: Ouvidoria (2021)

NIVEL DE OMISSOES EVOLUGAO DE OMISSOES

0.20%

37



2 PLANEJAMENTO E GOVERNANCA

990 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000800

PRINCIPAIS TEMAS

Em 2021, a Ouvidoria classificou internamente as demandas
por grandes temas, como: Acesso a informacao, licitacao,
processo seletivo, educacao superior, entre outros. A nuvem
de palavras destaca as palavras-chaves mais utilizadas pela
UFRA para classificar os pedidos recebidos, levando em
consideracao a frequéncia em que cada palavra aparece, as
palavras-chaves sao associadas aos assuntos sempre que
respondido um pedido de acesso a informacao.

Principais Temas de Demandas - 2021

PRINCIPAIS TEMAS

L

Fonte: Ouvidoria (2021)

TRANSPARENCIA UFRA 2021

De acordo como o Sistema de Transparéncia Ativa preenchidos pela propria UFRA
de 49 itens avaliados pela Controladoria geral da Uniao-CGU, 48 itens estdo em
conformidade, entretanto estamos em processo de atualizacdo dos dados,
conforme demonstrado abaixo:

Avaliacao do atendimento a Lei de Acesso a Informacéao - 2021

PAINEL -
LEI DE ACESSO VISAO GERAL  PEDIDOS
A INFORMACAO

TRANSPARENCIA ATIVA

OMISSOES

SOLICITANTES

UFRA - Universidade Federal Rural da Amazonia

CONTROLADORA GERAL DA, LIMNIAD

CATEGORIA DO ORGAQ: AUTARQUIA

RECURSOS RECURSOS RECEBIDOS inetlocis: Yodos
TOTAL DE RECURSOS

Dt Regitres (LAT) » = QLRI 2=
ZVALTATT UAIDORIAJGegho (LAD] = UFRA RAN KiNG

115° / 306

- Upevarssisls Frderal Borsl da Amardeas

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA
ORGAO cGU CMRI

13 85 RESPONDIDOS EM TRAMITACAO OMISSOES NAQ RESPONDIDOS
’ 6dias Odias

dias

W v s mrsar: il
Fonte: Ouvidoria (2021)
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CUMPRIMENTO POR ASSUNTO

CUMPRIMENTO DE ITENS Total avaliado: 14580

GOVERNO FEDERAL A ava[iagéo do Cumprimento de

2 I
cumprido itens por por orgao onde a UFRA

CUMPRIMENTO POR CATEGORIA Total Avaliado:  5.579 Obteve um pe rcentua l de 97 96%
CATEGORIA DO ORGAD, AUTARCLILA I /4
69.98% _ conforme demonstrado.

CUMPRIMENTO POR ORGAO Total Avaliado: 49

ORGAQ: UFRA — UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZOHIA
cumpdida

Fonte: Ouvidoria (2021)

PLANO DE DADOS ABERTO - PDA e, Yy s "

Em 2021, a UFRA com o objetivo de se adequar, em seus processos € sistemas, aos "’?x,p:“’«; *’aaj*'a;" 2,
regramentos da Lei Geral de Protegcao de Dados Abertos, instituiu por meio da q?zaf‘"a = PN
Portaria UFRA N° 647/2021, o Grupo de Trabalho sobre as acées de Protecao de E \,-.-:ﬁjaﬁ

Dados Pessoais (GTPD) com base na estrutura organizacional da universidade e
composta pelos servidores designados sob a Coordenacdo do Ouvidor da
Instituicao o qual resultou na elaboracao do Plano de Dados Aberto da UFRA (PDA).

1" 1
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Para mais informacgoes acesse: htips://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&amp;view=articleGamp;id=2858&amp;ltemid=566 -

‘i-


https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=2858&amp;Itemid=566

CANAIS DE COMUNICACAO COM A COMUNIDADE EXTERNA E
INTERNA

A Carta de Servicos ao Cidadao da UFRA, publicada para informar aos
cidadaos sobre 0s servicos prestados pela Instituicao, como acessar e obter
esses servicos e quais sao os compromissos de atendimento estabelecidos
para manter os padroes de qualidade que devem nortear o atendimento ao
publico, assim como, garantir o direito do cidadao de receber servicos em
conformidade com as suas necessidades.

Na Carta de Servicos ao Cidadao sao descritos os servicos prestados a
comunidade interna e externa, com informacoes sobre as atividades, unidades
responsaveis, meios de contato, horarios de funcionamento, entre outros
dados necessarios ao bom atendimento da comunidade académica e dos
cidadaos em geral, bem como a forma de acessa-los. O acesso ao documento
esta disponivel no site da Ouvidoria da UFRA, e € preenchida pelas diversas
unidades da instituicdo e permite que as mesmas facam atualizacdes em
qualguer momento.

TRANSPARENCIA E PRESTAQAO DE CONTAS
Por meio do link Transparéncia e Prestacao Contas no site principal da UFRA,

sao disponibilizadas informacdes com respeito a missao, conselhos, servidores,
incluindo relacao de servidores em exercicio e por funcdo ou cargo de
confianca, em exercicio na UFRA, com detalhamento dessas informacoes,
Prestacao Contas Anuais, relatorios estatisticos de atendimento, licitacoes,
contratos e convénios, despesas, receitas e execucao orcamentaria, plano e
relatorio anual de auditoria interna, auditoria anual de contas, ouvidoria,
concursos, dirigentes, cursos de graduacao, organograma e muitas outras
informacoes.
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TRANSPARENCIA
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Carta de Servicos ao Usuario
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https://novo.ufra.edu.br/images/Carta-de-Servios_UFRA_2018.pdf
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AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é constituida de docentes,
discentes, técnico-administrativos e sociedade civil e existe para realizar
a avaliacao a Instituicao de Ensino Superior (IES). E a partir da
compreensdo da CPA como instrumento para O processo de
desenvolvimento institucional, que a instituicdo de ensino superior
busca novas possibilidades de fazer diferente, identificando falhas
institucionais e avancando para novos e melhores fazeres pedagogicos,
administrativos, burocraticos, tecnologicos, académicos, entre outros.

A CPA /UFRA possui subcomissoes proprias de avaliacao local, as SPAL,
em cada um de seus campi e seu processo de autoavaliacao
institucional, ano base 2021, finalizou seu processo em 19/02/2022.

Relatorio de Autoavaliacao Institucional UFRA (2021)




RISCOS,
OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS




A UFRA, a partir da publicacao da Politica de Gestao de Riscos - as mudancas em todo o contexto gerencial da universidade, foi estabelecida
PGR/UFRA (Resolucdo 174, de 09/05/2017-CONSUN/Resolucéao como principal estratégia, a implementacdo de acbes de comunicacao,

2014, de 27.08.2019 - CONSUN - revisao), elaborou o Plano de Gestao efetuando a divulgacao e sensibilizacao referente ao tema para o publico
de Riscos (Resolucdgo N° 001, de 10 de dezembro de 2019 - institucional, com intuito de dar continuidade a consolidacao da cultura de
CGRC/UFRA) que trata da aplicacdo da metodologia para gerenciamento de riscos e integridade nas unidades da UFRA.

gerenciamento de riscos nas unidades de apoio da universidade.
Em 2021, com os desafios impostos pelo contexto pandémico
COVID-19, o primeiro semestre de trabalho remoto integral, somando

2021
Publicacao da
2020 Cartilha de
2019 Implementagéao do Governanca, Gestao
2018 Publicacao do projeto piloto de de Riscos e
. Gestao de Riscos Integridade
2017 2018 Publicacao do Plano de. Gestao de
Risco
Publicacao da Instituicdo do Comité Plano de
Politica de Gestao de Governanca e Integridade
Controles

de Riscos
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No processo de gestao de riscos da UFRA sao considerados os seguintes
tipos de riscos:

Financeiros/orcamentarios Podem comprometer a capacidade da
UFRA de contar com os recursos orgcamentdrios e financeiros
necessdrios & realizagdo de suas atividades, ou eventos que possam
comprometer a prépria execugdo orgamentdria

Legais Estdo associados ao ndo cumprimento de principios
constitucionais, legislagdes especificas ou regulamentacdes externas
aplicdveis ao negdcio, bem como de normas e procedimentos internos
da UFRA

Imagem/reputacao do orgéao Estdo associados a eventos que podem
comprometer a confianga da sociedade (ou de parceiros, clientes ou
fornecedores) em relagcéo & capacidade da UFRA em cumprir sua
missdo institucional

Operacional Eventos que podem comprometer as atividades da UFRA,
normalmente associados a falhas, deficiéncia ou inadequagdo de
processos internos, pessoas, infraestrutura e sistemas
Ambiental Eventos que podem comprometer a integridade fisica e
mental das pessoas, a preservacdo da fauna e da flora, bem como os
bens patrimoniais da UFRA

Integridade Efeito da incerteza relacionado a corrupgdo, fraudes,
irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, que possa
comprometer os valores e padrdes preconizados pela Instituicdo e a
realizagdo de seus objetivos.

Identificagdo e
andlise dos
riscos

Estabelecimento
do contexto

o)
=
c
0
£ Corenc
o] erenciamento o
s ‘ de Riscos da ‘ o
- UFRA g
c 3
o 0
E 0
Q
w0
L ol
Tratamento . Avaliagéio | o
dos Riscos dos riscos

A metodologia de gestao de riscos organizacionais € apresentada
no Plano de Gestao de Riscos, onde 0s niveis de risco Baixo e
Médio fazem parte do Apetite a Risco que a UFRA esta disposta a
aceitar. Os niveis de riscos priorizados para tratamento sdo o Alto e
Muito Alto, assegurando que todos 0s riscos cujos niveis estejam
fora da faixa de apetite a risco estabelecido pela UFRA sejam
tratados e monitorados.
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3 RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

A UFRA identifica e mitiga a ocorréncia dos possiveis tipos de
riscos, pontuados na Politica de Gestao de Riscos/UFRA.

TRATAMENTO DOS RISCOS - UFRA

MITIGAR EVITAR

LY,

N\ ' 4

O -~ O
=/
—
ACEITAR TRANSFERIR
Fonte: DCI

Considerando o inicio do gerenciamento de riscos na UFRA em 2020,
implementado através do piloto de gestao de riscos na PROPLADI, percebeu-se a
incidéncia de riscos do tipo Operacionais e Legais, e niveis de risco Médio e
Alto nessa unidade administrativa, os quais serao constantemente monitorados
levando em conta as estratégias para tratamento de cada um deles.

RESUMO DE RISCOS MAPEADOS - PILOTO DE GESTAO DE RISCOS

Sustentabilidade

Planejamento e
Estudos
Estratégicos

Controles
Institucionais

Planejamento
Orcamentario

Regulacao e
AVE [ E:Tox:To)

Fonte: DCI
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3 RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

GESTAO DE INTEGRIDADE

O CGRC/UFRA em 2021 homologou a atualizacao do Plano de Integridade para o
ciclo 2020-2022., onde tem as Instancias de Integridade responsaveis pela
execucao e monitoramento do Plano de Integridade e Gestao de Riscos, sob a
supervisao do Comité de Governanca Riscos e Controles-CGRC/UFRA.

INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

INTEGRIDADE

Fonte: DCI

RISCOS DE INTEGRIDADE

nepotismo

conflito de interesses

pressdo interna ou externa ilegal
ou antética para
influenciar agente publico

solicitag@o do recebimento
de vantagem indevida

Fonte: DCI

Aléem disso as acbes conjuntas de monitoramento do programa de
integridade sao refletidas atravées do relatorio bianual, onde o
principal objetivo € acompanhar e registrar as acoes previstas no

Plano de Integridade, sendo de responsabilidade da DCI/PROPLADI
com aprovacao do CGRC.
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Auditoria Interna,

DCI, CGRC
Corregedoria

Ouvidoria, CEU,
Auditoria
Interna e

Gestores de
Unidades

Essas instancias atuam de forma organizada e integrada, contando com o
apoio técnico da DCI, além de atuacao de outras unidades na acao de medidas
de tratamento de riscos a integridade, como a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas - PROGEP.

Em 2021, a area técnica de Auditoria avaliou os principais riscos, através de
questionario aos gestores de areas., apesar das limitacbes de respostas, 0s
riscos principais identificados foram:

PRINCIPAIS RISCOS

Limitacao de disponibilidade de recursos
financeiros para realizacao de trabalhos in loco
e de capacitacao dos auditores;

Nao confirmacao dos cursos levantados para
capacitacao dos auditores.

Auséncias, licencas, afastamentos e
paralisacoes nao previstas de servidores da
auditoria interna.

Sistemas eletrénicos nao integrados e
processos nao mapeados em algumas
unidades administrativas e académicas.

Auséncia e atraso de manifestacao por parte
dos gestores.

ACOES MITIGADORAS

Replanejamento dos trabalhos.

Incentivo da chefia para busca de
opc¢oes de cursos.

Alocacao de horas reserva.

Replanejamento de escopo e
programa

Replanejamento de escopo e
programa

Acompanhamento das medidas,

Nao implementacao, pelos gestores, das conversascom gestores e apoio da

recomendacoes emitidas pela AUDIN/UFRA

alta administracao para execucao
dos trabalhos.
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No ano de 2021, a CEU recebeu 10 denuncias de supostas infracées do
Codigo de Etica do Servidor, sendo que dessas, 4 (quatro) ndo possuiam 0s
elementos necessarios para o0 juizo de admissibilidade, 1 (uma) foi
encaminhada a unidade competente com a sugestao de abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, e as demais estao em andamento.

Foram demandadas 2 (duas) declaracdes de “nada consta” para processo de
Estagio Probatorio, que foram atendidas.

Denuncias em Andamento

Denuncias sem admissibilidade

Denuncias sugestao para PAD

A Comissao de Etica da UFRA, dentro de suas atribuicoes e, de
acordo com as condicoes apresentadas pela pandemia da COVID-
19, cumpriu com suas obrigacoes, mas, necessita de uma melhoria

de infraestrutura para desempenhar suas atividades.
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Quanto aos processos de

instauracao, investigacao preliminares,

sindicancias, entre outras acoes realizadas, tem-se como resultado em 2021:

femes

- sindicancias investigativas
com mais de 60 dias
- sindicancia acusatoéria com
mais de 30 dias
- processos administrativos
com mais de 60 dias
- investigacdes preliminares
sumaria com mais de 180 dias.

A partir das informacées do Painel Resolveu, a Ouvidoria UFRA
recebeu 121 manifestacées no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021 e
o tempo meédio para resposta conclusiva dessa instancia foi de 12,36
dias.

PAIMEL
RESO LvEU'} EGFERA ESTADLIAL EBPERA MUNICIPAL BERVIGO AUTORNOMD BURCADDR OE DLUVIDORIAS

SIMPLIFIQUE COMPARE

UFRA - Universidade Federal Rural da Amazonia

121 1

LIMIDADES FEDERAR
TOTAL DE MANIFESTACDES :

1 su L8, - Sopseniftivetbecsa di Do
« WUFRA - Uriversdsde Fedend Purd da A,

17

ENCAMINHADAS PARAGRGAD
EXTERNO

0

D irscini | Dats Finai- ]

| o/01/2021 || 3171202021
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Ao longo do ano de 2021 foram realizadas acOes principalmente de

comunicagao, e outras que envolvem as tematicas:

[lo
[lo| @
[lo

t@ \_ NI @

Producao da Cartilha de Governanca, Gestdo de Riscos e
Integridade com conteudo explicativo e de forma facil para
melhor entendimento dos usuarios da UFRA e externo.

Lancamento do video institucional com objetivo de sensibilizacao
das unidades administrativas/académicas sobre Gestao de Riscos
na instituicao.

Elaboracao de infograficos "Governanca, eficiéncia, gestao de
riscos e integridade”, e outros envolvendo temas de promocao da

cultura de Integridade como asseédio moral e sexual, integridade
publica, etc.

Implementacao da pesquisa eletronica “Mapeamento e Plano de
Gestao de Riscos na UFRA”, a fim de obter informacdes para
consolidar um diagnostico sobre as praticas de gestao de riscos
na UFRA.

Revisao de Plano de Gestao de Riscos/UFRA; e
Atualizacao do Plano de Integridade para exercicio 2020-2022.

Preenchimento da avaliacdo de suscetibilidade a corrupcao na
plataforma e-Prevencao/TCU.

Elaboracao e publicacao das resolucées do CGRC:
e Resolucao CGRC/UFRA n°

Atendimento ao Decreto 10139/2019.
e Resolucao CGRC/UFRA n° 04, de 26/05/2021 - Revisao do
Plano de Integridade da UFRA - 2020/2022.
e Resolucao CGRC/UFRA n° 03, de 26/05/2021 - Revisao do
Plano de Gestao de Riscos da UFRA.

e Resolucao CGRC/UFRA n°

05, de 26/07/2021

02, de 26/05/2021

Funcionamento do Grupo de Trabalho de Gestao de Riscos

da UFRA.

1
Cartilha

2

Infografico

1

Video
Institucional

2

Normativos
Atualizados

4

Resolucoes
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https://propladi.ufra.edu.br/images/conteudo/GovRisInt/CGRC/Resoluo_n_5_CGRC_UFRA.pdf
https://propladi.ufra.edu.br/images/conteudo/GovRisInt/CGRC/Resoluo_n4_CGRC_UFRA.pdf
https://propladi.ufra.edu.br/images/conteudo/GovRisInt/CGRC/Resoluo_n3_CGRC_UFRA.pdf
https://propladi.ufra.edu.br/images/conteudo/GovRisInt/CGRC/Resoluo_n2_CGRC_UFRA.pdf

3 RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

PERSPECTIVAS

Diante das dificuldades impostas pela pandemia COVID-19 no ano de 2021 e
seus efeitos, as acoes no que refere-se o gerenciamento de riscos e integridade
espera-se para o exercicio seguinte:

1. Publicar novas matérias sobre a tematica de Governanca, Gestao de Riscos e
Integridade no Portal da UFRA;

2. Elaborar boletins de gestao de riscos na UFRA e divulgar atravées do e-mail
institucional da UFRA;

3. Dar continuidade ao processo de implementacdo do gerenciamento de
riscos, a qual foi interrompida em 2021 por consequéncia da pandemig;

4. Dar apoio técnico nas reunidoes com o CGRC e provocar outras pautas

pertinentes;

5. Promover capacitacao sobre Governanca, Gestao de Riscos e Integridade
para o publico alvo, os servidores da UFRA;

6. Fortalecer a equipe DCI atravées do aumento da quantidade de servidores.

Governanca, Riscos e Intergidade
na UFRA




RESULTADOS E
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4 RESULTADO E DESEMPENHO DA GESTAO

ANALISE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

A partir da Decisao TCU n° 408/2002 - TCU - Plenario, indicadores de desempenho devem ser apresentados no Relatorio de Gestao das Unidades
Prestadoras de Contas, inclusive das Instituicoes Federais de Ensino Superior (IFEs), nos termos da Decisao TCU n° 408/2002 e ACORDAOS N° 1043/2006 e
N° 2167/2006 - Plenario. Diante disso, os indicadores de desempenho contribuem para a apresentacao de um diagnostico sobre o ensino superior na
universidade, assim como, permite fornecer subsidios ao planejamento e ao ajuste das acdes envolvidas no aperfeicoamento continuo das atividades
desenvolvidas na universidade. Para tanto, a UFRA possui painéis especificamente projetados para apresentacao de seus indicadores, com o objetivo de
auxiliar na interpretacao e na analise de dados importantes da UFRA e que devem ser amplamente conhecidos, acompanhados e avaliados pela sociedade.

- Demonstrativo dos Indicadores de Gestao da UFRA-TCU/2010 a 2021
7@,‘,!'2"@_/ Demonstrativo dos Indicadores de Gestao da UFRA - TCU | 2010 a 2021 %ﬁ
P

Estatisticas Descritivas do Indicador | Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente sem HU

| 3,89 5,47 4,81 6,60 2,71 0,89 17,21%

Minimo Média Mediana Maximo Amplitude Desvio Padrao Coef. de Variacao

Variagdo Anual do Indicador | Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU

g

i
J

m
Indicador de Gestado

546 551
. . 475 4,81
L r < ] 4,60 4k . 435
. Utilidade do Indicador | ‘ 32
Mede o N? de alunos atendidos por um ‘
_ determinado contingente de técnico-administrativo ,

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

51.6%

Painéis PROPLADI
com indicadores da UFRA

L.

Fonte dos Dados: SIGAA / PROAF / PROGEP Belém | Abril de 2021 5 3

Fonte: PAINEIS PROPLADI



4 RESULTADO E DESEMPENHO DA GESTAO

INTERNACIONALIZACAO

A internacionalizacdo da UFRA esta prevista no Planejamento
Institucional (PLAIN 2014-2024) e um dos seus valores destacados ¢ a
cooperacao: “trabalhar para o bem comum da sociedade local, regional,
nacional e internacional”. Nesse contexto, representa elemento essencial
e estratégico para evolucado das relacdOes politico-institucionais das
instituicoes de ensino superiores e , por consequéncia, do Brasil. Um
processo contemporaneo que oportuniza aos discentes, técnicos e
docentes de origens diversas, a trocar experiéncias e informacoes, o
aprendizado de novas culturas e realizacado de pesquisas conjuntas,
assim como a producdo de conhecimento e ciéncia em areas de
interesses comuns.

REALIZACOES

Em 2021, a UFRA através da Assessoria de Cooperacao Interinstitucional e
Internacional promove o estreitamento das relacées entre a UFRA e outras
instituicbes de pesquisa, ensino e extensao, tanto nacionais quanto
internacionais.

Principais acdes desenvolvidas em 2021

Cerimobnia de entrega de livros pelo Consulado |JApresentacao da nova gestao da UFRA aos
Japonés parceiros internacionais

Pagamento da FAUBAI 2020 , ,
instrumentos de parcerias

Estabelecimento de novas minutas dos ‘

|Celebragéo de acordo com a ISGlobal “Indica(;éo de discente para mestrado no Japao

i N Indicacao de discente para Mobilidade Académica
Renovacao da parceria Biotec

em Portugal
Edital n. 01/2021 - Evento: “Dialogo Nobel no Revisdo do POP (Procedimento Operacional
Brasil” Padrao)para Acordo de Cooperacao

Edital n. 02/2021 - ANDIFES (Associagao
Nacional dos Dirigentes das Instituicoes Federais
de Ensino Superio)

Elaboracao de certificados para participantes da
Mobilidade ANDIFES

|Edital n. 03/2021 - ISS/Japao ||Pagamento da FAUBAI 2021 |

Edital n. 04/2021 - Mestrado/Japao .
Belem

Reunido com gestores internacionais das IES em ‘

Fonte: ACII
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Convénios Internacionais celebrados em 2021 (ou até esse periodo)

Acordo bilateral: cooperacao

Chile Universidade de Talca técnico-cientifica Indeterminada
Espanha Instituto de Saude Global Barcelona Acordo de Cooperacao 2021-2022
Universidade de Oslo, Hydro, UFRA, Consorcio de pesquisa em
Noruega UFPA, Mpegy biodiversidade Brasil-Noruega 2013-2023

. Memorando Geral de _
Noruega Universidade de Oslo Entendimento; cooperacao 2019-2024
técnico-cientifica

Noruega Universidade de Oslo Acordo de Cooperacao Em tramite
. Universidade de Agricultura de Acordo académico de mobilidade
Japao Toquio NODAI internacional 2021-2026
Japao Universidade de Ryukoku Me%]gtrgggi?n%ﬁggl de 2019-2022
Japao Universidade de Ryukoku Me?gtrgggi?n%ﬁ%l de 2019-2022
Franca France Agro3 Acordo de Cooperacao 2019-2024
Portugal Universidade de Porto Protocolo de Intengoes 2018-2022
Portugal Universidade de Lisboa Protocolo de Intengodes 2019-2023
Fonte: ACII

&

Portugal Chile
18.2% 18.2%

Franca
9.1%

Espanha
9.1%

el%

Noruega
18.2%

Japao
27.3%
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Parcerias Nacionaisem 2021

ANDIFES Acordo de Cooperacao Indeterminado
BIOTEC Amazonia Instituto de Saude Global Barcelona Cpc\)%op;g%géeo
BIOTEC Amazonia Primeiro Termc?n/f}cejggg)ego Protocolo de 2018_2021
UNAMA Protocolo de Intencdoes 2021_2023
Santander Acordo de Cooperacao 2018_2023
Fonte: ACII

MOBILIDADE INTERNACIONAL
De 2020 a 2021 mesmos com os desafios financeiros do Brasil, as oportunidades
de mobilidade Internacional por meio da UFRA ocorreram de forma presencial e

virtual.
Mobilidades académicas presencial e afastamento de discentes

1 Japao - Mestrado na Universidade Tokyo NODAI 2020-2022
1 Japao - Mestrado na Universidade Tokyo NODAI Aprovado em 2021 - 2022-2024
1 Espanha - Doutorado Sanduiche ISGlobali_UAB 2021-2022

1 Portugal - Universidade de Porto (andamento) Aprovado em 228223 - Adiado para

Fonte: ACII

Afastamento Internacional Docente

2 Estados Unidos - Colorado State University Abril 2021 - Abril 2022

: Portugl - Faculdade de Ciéncias dz Agosto 2021 - Novembro 2022

L Argentina - Universidade de Palermo Abril 2021 - Mar¢o 2024

Fonte: ACII 56



4 RESULTADO E DESEMPENHO DA GESTAO

Afastamento Internacional Docente

Estados Unidos - Colorado State University Abril 2021 - Abril 2022

Portugal - Faculdade de Ciéncias da Agosto 2021 - Novembro
Universidade do Porto 2022 ACII - Assessoria de Cooperacao
Nacional e Internacional

Argentina - Universidade de Palermo Abril 2021 - Marco 2024

Fonte: ACII

Docentes em Qualificacao no Exterior

Graduacao P6s-Graduacao

8 Docentes

Ano de ingresso - 2021 (1 Docente)
Ano de ingresso - 2020 (1 Docente)
Ano de ingresso - 2018 (1 Docente)

57
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EDITORA UNIVERSITARIA

A EDUFRA é uma editora universitaria voltada para o fomento da producao
técnico-cientifica na area das Ciéncias Agrarias, com inicio ao trabalho de
editoracao em 1971, cuja finalidade é editar e divulgar obras de natureza
académica, de carater técnico, didatico, cientifico e cultural em
consonancia com a politica editorial aprovada. Sempre em busca da
qualidade cientifica e da relevancia cultural e didatica das publicacoes
objetiva ampliar as fontes de pesquisas para atender aos interesses do
ensino, pesquisa e extensao da universidade, e aos anseios da sociedade
voltados ao desenvolvimento regional.

Publicacdes disponiveis no Repositorio Institucional - Rl
Sao0 103 publicacoes disponiveis em formato digital no RI Ufra

\3 Publicac6es EDUFRA

— Continuidade da producao editorial dos livros/cartilhas
aprovadas para publicacao no Edital n° 1/2019, Pregao n°® 43
com 6 obras em fase de finalizacao

W Divulgacao das publicacbes
@7 - Participacao da EDUFRA na 24° Feira Pan Amazonica do Livro e
' das Multivozes através da Associacao de Editoras Universitarias -
ABEU em parceria com a Editora da Universidade do Estado do
Para - EDUEPA, de 01 a 05/12/2021;
- Divulgacao dos servicos e publicacoes da Editora nas midias
sociais;

4 RESULTADO E DESEMPENHO DA GESTAO

Lancamento dos ebooks:

@ “Estudos de Caso na Educacao Basica no Estado do Para:
Licenciatura em Pedagogia” organizado pelos professores Edvar
Oliveira, Marcos Santos, Ruth Almeida e Andréia Sousa;

“ATLAS DE ANATOMIA DE ESPECIES SILVESTRES AMAZONICAS”
durante o XIV Congresso Internacional de Manejo da Fauna Silvestre
Selvagem da Amazonia e América Lativa (XIV Cimfauna. Autores:
professores Pedro Mayor e Carlos Lopez Plana, com traducao e
organizacao dos discentes de doutorado do PPGSPAA Gessiane Pereira
da Silva, Thyago Habner de Souza Pereira e 0s professores Ana Rita de
Lima, Erika Renata e Frederico Ozanan Barros Monteiro.

[ ]1 Prestacao de contas 2021 (processo SIPAC
—Y—— 23034.01331/2021-86)
N | .
— = No exercicio de 2021, a soma de vendas
— = on line e presenciais totalizou R$ 409,98
M (quatrocentos e nove reais e noventa e oito
centavos).
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ACOES RELEVANTES REALIZADAS EM 2021

1.Reunides online com a Comissao e Conselho Editorial
da Edufra para tomada de decisbes em relacao a
publicacdo de obras e posicionamento sobre o
processo editorial;

2.Reunidao com a Equipe de ETP Digital para
capacitacdo e orientacdo pela DLA (Diretoria de
Licitacoes e Divisdes) em relacéo a Licitacao;

3.Vendas online;

4 VVendas presencias por agendamento;

5.Atualizacdo de banco de pareceristas/avaliadores ad
hoc;

6.Envio de publicacao por fluxo continuo, para
avaliacao de pareceristas;

7.Atualizacao de estoque de obras;

8.Participacao no plano de comunicacao em parceria
com a biblioteca LJTVS, na elaboracao de textos da
EDUFRA para divulgacdo de servicos, e obras
publicadas nas midias sociais da biblioteca e Edufra;
8.Parceria com a Associacao Brasileira das Editoras
Universitarias (ABEU) - Regido Norte para divulgacao de
obras nas midias sociais;

9.Revisao e ajustes das obras aprovadas, apos retorno
das provas digitais do fornecedor;

Fonte: EDUFRA
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10.Elaboracao e atualizacao das credenciais das paginas
pré-textuais e pos-textuais dos originais a serem publicados;
11.Revisao dos documentos de reestruturacao da Editora,
com vistas a regulamentar os procedimentos para a edicao
de publicag¢oes incluindo novas tecnologias, dentre outros,
para nortear as acbOes e garantir a qualidade das
publicacées (23084.009567/2019082 - solicitacdo de
reestruturacao da Editora da Ufra-Edufra - em andamento);
12.Elaboracdo do Edital para publicacao de obras
universitarias 2022- 2024;

13.Reunides online com a equipe da editora para tomada de
decisOes, elaboracdo de documentos diversos, elaboracao
de editais e propostas de trabalho, colaboracao com
sugestoes para inclusaode itens que farao parte do PAC
2022,

14.Ajuste de subordinacao da Editora da Universidade
Federal Rural da Amazonia-EDUFRA (Processo n°
23084.019741/2021-10;

15.Readequacao da lotacdo dos servidores da Edufra
através do processo de remocao dos mesmos
(23084.021671/2021-60);

16.Elaboracao do mapa da forca de trabalho da EDUFRA.
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CURSOS DE CAPACITACAO

A equipe da EDUFRA participou de eventos, cursos online, palestras, rodas
de conversas e lives da Ufra e de eventos externos; destaque para o 3°
Seminario Brasileiro de Edicao Universitaria e Académica e 33% Reuniao
Anual da Abeu promovido pela ABEU - Associacao Brasileira das Editora
Universitarias, com atualizacao profissional de dois cursos técnicos:
“Articulando atores no processo editorial” e “Primeiros passos para a

producao de EPUBs". http:// %

ACOES FUTURAS https://portaleditora.ufra.edu.br/index.php?lang=pt
e Reestruturacdo da EDUFRA (dar continuidade ao processo em

andamento);

e Continuar a parceria com as Bibliotecas universitarias e demais
parcerias externas;

e Participacdo da Editora em Feiras Literarias e Lancamentos de livros
nos Campi;

e Melhorar e modernizar a insercdo da EDUFRA no mercado editorial;

e Adquirir uma plataforma de gerenciamento de publicacdes de acesso
livre que garanta celeridade no processo;

e |Lancamento das obras;

e Publicacao do Edital para obras universitarias;

e Participacao da equipe da Editora em eventos
de aprimoramento.

No espaco virtual € possivel encontrar a EDUFRA nos seguintes canais:

Ed_ufra

@Ed _ufra
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REDE DE BIBLIOTECAS SERVICOS VIRTUAIS

A Redeteca é compostapelas bibliotecas dos seis (06) campi da UFRA A REDETECA realiza atendimento informacional virtual e oferece,

(Belém,Capanema, Capitao Poco, Paragominas, Parauapebas e Tomé- sobretudo, orientagdes quanto a pesquisa em fontes cientificas digitais,
Acu) que trabalnam colaborativamente para atender a toda treinamentos, oficinas e minicursos como suporte as atividades

comunidade interna e externa da universidade, dando apoio ao académicas.
desenvolvimento do ensino, pesquisae extensao. ‘_ Repositorios Institucionais (RIUFRA e BDTA)

‘— Portal de Periddicos da Capes

@— \ormalizagao de Trabalhos Académicos

@ Cadastro do Curriculo Lattes

‘_ Emissao de Declaracao de Quitacao "Nada Consta”

A Redeteca oferece servicos presenciais e virtuais aos seus usuarios,
buscandominimizar os impactoscausados pelo cenario pandémico

‘_ Elaboracao de Ficha Catalografica (Sistema FICAT)

@ cafe

5 Curriculo
7 Méd lo de Elabe . = Repositério comunidade Lattes
ge richo vaiaic ;!:{.”-:_f: . |ﬂ!ﬁt“€iﬂ"ﬂ| P 1
SZ da UFRA academica federada

- ASSOCIACAO
@B”r BRASILEIRA
DE NORMAS
TECNICAS
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REPOSITORIOS INSTITUCIONAIS (RIUFRA E BDTA)

Sao as bases digitais da UFRA. Nele sao
armazena as producoes cientificas e académicas
(teses, dissertacoes, livros e capitulos de livros,
Repositério . . T .
Institucional artigos e arquivos multimidia) dos servidores da
da UFRA )

Armazena também trabalhos de conclusao de
curso (TCCs), monografias e relatorios dos
cursos de graduacao e especializacao da UFRA.

Biblioteca Digital de Trabafhos Académicos

Os trabalhos inseridos nas bases digitais, por campi da UFRA:

BELEM
BELEM

CAPANEMA
CAZAMNEMA

CAPITAD POCO
CARITAD POCO

PARAGOMINAS
PARAGOMINAL

l PARAUAPEEAS
MARAUATEBAS

TOME-AGU
TOME-ACU

75

&
8

i} 200 400 GO ooo
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DECLARACAO DE ENTREGA DE TRABALHO ACADEMICO

Este documento atesta que 0 usuario entregou ao repositorio institucional
uma copia de seu trabalho académico. Abaixo o grafico apresenta a
porcentagem de declaracoes emitidas, vale ressaltar que nem todas as
bibliotecas da Redeteca oferecem esse servico, sendo emitidas pela
biblioteca do campus Belém diretamente.

Declaracdes emitidas

TOME-ACU 19.2%

PARAUAPEBAS 16.4%

' BELEM 59.6%

PARAGOMINAS 4.7%

100

Fonte: Redeteca (2021)

Fonte: Redeteca (2021)
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A Redeteca oferece a comunidade académica minicursos, treinamento e
oficinas, como: Normalizacao de Trabalhos Académicos com base na

ABNT, Acesso ao Portal de Periodicos da Capes, Construcao do Curriculo
Lattes entre outros.

Oferta de minicursos, treinamentos

TOME-ACU 12.5% BELEM 18.8%

PARAUAPEBAS 31.3%
CAPANEMA 25%

CAPITAO POCO 12.5%

Fonte: Redeteca (2021)

A Redeteca emite a Declaracdo de Nada Consta aos usuarios das bibliotecas
da UFRA. Este documento atesta a adimpléncia diante aos empréstimos de
materiais pertencentes ao acervo. Com este documento 0OS uUSuarios
(discentes e servidores) poderao solicitar diploma, trancamento de curso,
desisténcia de vaga, remocao, licenca, redistribuicao, aposentadoria etc.

Emissao de Atestado de Adimpléncia de Empréstimo de Acervo

TOME-AGU 0.5%
PARAUAPEBAS 13.4% |

PARAGOMINAS 2.6%

CAPITAO POCO 11.1%

BELEM 66.5%

CAPANEMA 5.9%

Fonte: Redeteca (2021)
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REDES SOCIAIS EVENTOS REALIZADOS ON LINE

A Redeteca esta atenta aos meios de interacao virtual e faz das redes Algumas bibliotecas da rede possuem canal na plataforma do YouTube e
sociais uma importante aliada para divulgar os servicos e produtos, bem apresentam eventos de forma virtual. A porcentagem de eventos
como, fortalecer a comunicacao com 0s seus usuarios. As publicacoes realizados por campi apresenta-se:

das bibliotecas por campi observa-se:

Quantidade de publicac6es nas Redes Sociais Eventos realizados na plataforma de videos

CAPANEMA 10.3%
TOME-ACU 20.7%

TOME-ACU 22.4%
BELEM 30% CAPITAO POCO 13.8%
PARAUAPEBAS 2% PARAUAPEBAS 3.4%
PARAGOMINAS 5%
CAPITAO POCO 16% CAPANEMA 24.7%

PARAGOMINAS 51.7%

Fonte: Redeteca (2021)
Fonte: Redeteca (2021)
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ATENDIMENTO VIRTUAL

A Redeteca atende aos seus usuarios, também, de forma remota

por meio de e-mail e redes sociais:

Atendimento remoto aos usuarios

BELEM
CAPANEMA
CAPITAD POGO
FARAGOMINAS
PARALIAPEBAS

TOME-ACU

100 200 200 400 200

=

Fonte: Redeteca (2021)

ATENDIMENTO VIA SIGAA

A Redeteca disponibilizou por meio do SIGAA o0 agendamento para uso dos
servicos presenciais em suas bibliotecas, como: o servico de empréstimo e
devolucao de livros, uso dos computadores e cabine de estudo individual.
O grafico apresenta a porcentagem de agendamentos realizados por campi.
Vale ressaltar que as bibliotecas dos campi de Capanema, Paragominas e
Parauapebas realizamos agendamentos via e-mail e/ou redes sociais.

Agendamento para uso de servicos presenciais

BELEM

CAPITAO POGO

TOME-AGU

=]

25 50 75 100

Fonte: Redeteca (2021)

LOCALIZAQAO DA REDETECA

A Superintendéncia das bibliotecas da UFRA fica situada no campus Belém,
a qual tecnicamente gerencia todas as demais bibliotecas dos campi de
Capanema, Capitao Poco, Paragominas, Parauapebas e Tomeé-Acul.
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PARTICIPACAO PERCENTUAL DE CADA CAMPINO TOTAL DO ACERVO

Demonstracao da evolucao quantitativa do acervo bibliografico da Redeteca, referente aos trés ultimos anos (2019, 2020 €2021), a partir do numero de
exemplares:

Evolucao de Aquisicao de acervo bibliografico

ANO 2019 ANO 2020 ANO 202]

= micnst f i | f
: Demonstracde do crescimento por campus B nRE L el i Ly L
Demonstragdo do crescimento por campus . (contexto pondémica)
{contexto pandémico)
TOME-ACL TOME-A[U TOME-ACU
A% 7.9% B1%
PARALIAPEBAS PARAMATERIAS PARALIAPERAS
11% MA%

1165

FRAMG OAINAS

PARAGOMINAS
iy pk PARAGDIENAS
5 9%
BEL

BELEM ey

CAPITAD PO B CAMTAD POCOD
0% 1184 CAPEADPOCO
11%
CAP ARIESA CAPAMEMA
A5%

Fonte: Redeteca (2021)
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AQUISICAO DE LIVROS FISICOS

Demonstracao dos numeros referentes a aquisicao de livros fisicos nos
anos de 2019, 2020 e 2021, ressaltando que em 2020 e 2021 sao de

cenario pandémico.

Aquisicao de Livros fisicos

Fonte: Redeteca (2021)

3000

2000

1.000

0

CAMPUS BELEM

2019

2020

2021

PROCESSAMENTO TECNICO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO

O demonstrativo de obras que foram tratadas por exemplares, inseridos no
Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA - Modulo
Biblioteca) apresenta-se:

Tratamento de Obras por exemplares

TOME-ACU
1.7%

PARAUAPEBAS
24 6%

1.7% 611%
CAPANEMA
5%

Fonte: Redeteca (2021)
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ACOES FUTURAS PARA A REDETECA

A Redeteca trabalha colaborativamente, todavia, as bibliotecas de cada campi apresentam suas particularidades e demandam necessidades diferenciadas,
conforme a realidade a qual estdo inseridas. Nesse sentido, anualmente os bibliotecarios da Redeteca realizam os planejamentos das atividades e/ou

estruturas almejadas.

BIBLIOTECA CAMPUS BELEM

"Articular a melhoria da estrutura detodas as bibliotecas da UFRA.
Desenvolver programa e projetos de cunho social e cultural.
Dinamizar e modernizar os servicos oferecidos aos usuarios da
biblioteca entre outros."

BIBLIOTECA CAMPUS TOME-ACU

"Pleitear a construcdao do prédio da biblioteca para oferecer uma
estrutura adequada aos usuarios internos e externos da UFRA."

BIBLIOTECA CAMPUS PARAUAPEBAS

"Construcao do prédio da biblioteca para melhor atender aos usuarios
e, assim, ampliar a oferta de servicos e produtos, além de atender a
comunidade interna e externa da UFRA"

C

">

BIBLIOTECA CAMPUS CAPITAO POCO

"Prosseguir com os projetos de incentivo a leitura, ampliacao do acervo
de literatura de lazer e articular a construcao do prédio proprio da
biblioteca."

BIBLIOTECA CAMPUS PARAGOMINAS

"Prosseguir com as atividades do Projeto Momentos Biblio e pleitear a
construcao do prédio da biblioteca”

BIBLIOTECA CAMPUS CAPANEMA

"Dinamizacao dos servicos de informacao oferecidospor meio de
projetos socioculturais de promocao de leituras, palestras, oficinas e
campanhas; Reforma/construcdao do espaco definitivo da biblioteca
para maior integracao com a comunidade académica e a comunidade
externa a universidade”
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REDETECA
A Rede de Bibliotecas da UFRA desempenha I H E u E T E E H
importante papel na dinamizacao dos servicos
informacionais a sua comunidade. /" REDE DE BIBLIOTECAS DA UFRA
PLANEJAMENTO ACESSO AO SITE DAS BIBLIOTECAS DA UFRA

Por meio do planejamento anual da Redeteca,
prevista para o ano corrente, a Superintendéncia
pretende atender com exceléncia as demandas

indicadas pelas bibliotecas da rede.

RESULTADOS

E esperado que seja oferecido a toda comunidade
interna e externa da UFRA estruturas fisicas
adequadas e acolhedoras dentro das bibliotecas da
rede.
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PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO As atividades realizadas em 2021 direcionadas para Projetos de Pesquisa e

A Pro-reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico (PROPED), Desenvolvimento Tecnologico
compete a execucao das politicas e programas de pesquisa, pos-graduacao,
desenvolvimento tecnologico e inovacao conduzidos no ambito dos
Institutos e campi da Universidade. As atividades realizadas em 2021

Atividades, Realizada em 2021 voltadas para a Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico

direcionadas para a Pos-graduagao foram: implementacao de novos fluxos
. . ] ~ o PROPED Ago/21 Set/21 Set/21
Atividades, Realizada em 2021 voltadas para a P6s-graduacao editoriais
Trei
editoriais
Regimento Geral PG Stricto Sensu PROPED Set/21 Nov/21 Realizada ReumOgs t_ecnlcas com os editores PROPED Ago/21 Jun/22 Jun/22
dos periodicos
Edital Auxilio a Publicacao ; i pPgE
! . LI ubticag PROPED/ PROAF Set/21 Dez/21 Realizada Edital de apolo aos penOdICOS PROPED/PRO AF Out/21 Dez/21 Dez/21
lqualificada cientificos
Programa Conecta Pesquisa UFRA PROPED/PR OPLADI Set/21 Dez/21 Realizada i >
g q Mlg.r’ag.ao dos bancos de dados dos STIC Set/21 Jun/22 Jun/22
periodicos UFRA
ICustomizacao do modulo PG Stricto . Parcialmente F .
Tl /21 onte: PROPED
Sensu e Lato Sensu no SIGAA STIC Set/ Sem previsao realizada
P PDPG - -R 12
rocesso PDPG - Capes- Recurso PROPED/ CAPES out/21 Nov/21 Realizada
lparcela
Parcialmente
Processo Proap Capes 2020 PROPED/ PROAF Ago/21 Dez/21 )
realizada
Projeto Bolsa Doutorado/Mestrado PROPED Nov/21 Nov/21 Realizada
FAPESPA PROPED/ Profa. Nazaré| Out/21 Dez/21 Realizada
Processo Bolsa Doutorado Institucio PROPED Nov/21 Mar/22 Parcglmente
realizada
Regimento PG Lato Sensu DPG Set Out/21 Nao realizada
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Atividades realizadas em 2021

Institucionais foram:

direcionadas

para

Programas

Atividades, Realizada em 2021 voltadas para a Programs Institucionais

Preparo e entrega da prestacao de contas ,
do Convenio 003/2019 EAPESPA- UFRA PROPED/PROAF | Ago/21 | Set/21 | Realizada
lecao e inclusa lsistas |
Selecao e inclusao dos bolsistas IC na PROPED/PROAF | Ago/21 | Set/21 | Realizada
UFRA
lecao e inclusa lsistas |

Selecao e inclusao dos bolsistas IC no PROPED/PROAF | Ago/21 | Set/21 | Realizada

ICNPq

Diagramacao e publicacao dos anais :
PROPED Ago/21 t/21 | Real

(Seminario de IC da UFRA 2018) © go/ Set/ ealizada

Diagramacao e publicacao dos anais :
PROPED Ago/21 t/21 | Real

(Seminario de IC da UFRA 2019) 0 go/21| Set ealizada

Diagramacao e publicacao dos anais

(Seminario de Iniciacao Cientifica da UFRA PROPED Ago/21 | Set/21 | Realizada

2020)

Customizacao e modernizacao das paginas Realizada

, ¢ nizagao das pag PROPED/STIC | Set/21 | Jun/22 | parcialme

ligadas aos programas institucionais nte

Preparo e entrega da prestagao de contas | e peoar | ago/21 | set21 | Realizada

do Convénio 003/2019 FAPESPA- UFRA 9

Fonte: PROPED

O Nucleo de Inovacgao e Transferéncia Tecnologica (NIT) esta organizado e
com seus processos funcionais. Algumas demandas que estavam em
andamento no momento da transicdo da gestao, foram executadas e
finalizadas, e outras permanecem em desenvolvimento. Os procedimentos
de propriedade intelectual, estdo passando por uma atualizacao para que
figuem mais simples e mais céleres.

0222002002

As atividades realizadas em 2021 pelo NIT voltadas para Projetos de
pesquisa:
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Atividades, Realizada em 2021 pelo NIT voltadas para Projetos de Pesquisa

Pedido de acesso ao SIPAC/NIT STIC Ago/21 Set/21 Realizada
Auditoria TCU NIT/DIVERSOS Ago/21 Set/21 Realizada
Auditoria CGU NIT/DIVERSOS Ago/21 Out/21 Realizada
Auditoria CGU etapa adicional NIT/DIVERSOS Set/21 Out/21 Realizada
Pesquisa In(?vagao & Empreendedorismo NIT Set/21 Set/21 Realizada
lestudo Brasil-Alemanha

. NIT/SUMABIO/PRO . .
Processo de Transferéncia de Know-How AE/ FUNAPE Ago/21 Sem Previsao Realizada
Processo de Cotitularidade NIT/FIOCRUZ Ago/21 Sem Previsao | parcialmente
Reunidao com coordenadores de outros NIT Ago/21 Out/21 Realizada
NITs Federais do Para NIT/PROPLADI Out/21 Abr/21 parcialmente
Avahacgao das TRLs e ODSs nos projetos da de NIT Out/21 Abr/22 Realizada
|pesquisa da UFRA
Reuniao com a ONG Instituto Escolhas para NIT NOV/21 Sem previsao Realizada
promover um workshop para UFRA sobre
Leide Acesso NIT Nov/21 Sem previsao | parcialmente
Avaliacao do pedido de patente da NIT Set/21 Abr/22 Realizada

Iprofessora Vania Neu

Fonte: PROPED
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/ PRO-REITORIA DE PESQUISA
\ / [ CESENVOLVIMENTO TECHOL OGO

ACESSO AO SITE DA PROPED
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POLITICAS E PROGRAMAS DE EXTENSAO

UNIVERSITARIAS

N° de Programas e Projetos de Extensao cadastrados e ativos na PROEX, com e sem

A Pro-Reitoria de Extensao - PROEX é responsavel pela formulacao e
implementacao das politicas e dos programas de extensao universitaria no
ambito da Universidade Federal Rural da Amazbénia - UFRA, pela
coordenacao geral e pelo controle institucional central das atividades
extensionistas, visando um processo interdisciplinar, educativo, cultural,
cientifico e politico que promove a interacao transformadora entre
Universidade e outros setores da sociedade.

Em 2021, foram realizadas analises dos projetos e programas cadastrados
acerca das acoes de extensao universitaria, priorizando o protagonismo dos
discentes envolvidos no processo. Neste sentido, em 2021 foram registrados
na PROEX, o total de 13 programas e 186 projetos de extensao vigentes nos
Campi e Institutos da UFRA (Tabela 2). Destes, 11 (85%) sao programas e
170 (91%) sao projetos sem financiamento externo a universidade (Tabela
1), conforme pode se verificar a lado. O restante, ou seja, dois (15%) e 16
(9%) correspondem, respectivamente, aos programas e projetos com algum
tipo de financiamento externo a universidade. Nesse exercicio, houve 24
editais publicados de treinamento para programas e projetos universitarios
no ambito da extensao

financiamento externo ao da UFRA, por instituto e campus fora de sede.

CAMPUS/INSTITUTO Nimero de Nimero de Numero de Niimero de
Programas com | Projetoscom  Programas sem Projetos sem
financiamiento | financiamento  financiamento financiamento

ica | 0 | 4 30

ICIBE | 17

ISARH | 8

BELEM ISPA | 28

HOVET | 3

PROEX | 1

PROGEP | 1

CAPANEMA 15

CAPITAO POCO 18

PARAGOMINAS

PARAUAPEBAS
TOME-AGU
TOTAL

Fonte: PROEX

=

21
19
9

170
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N° e porcentagem de Programas e Projetos de extensao cadastrados e ativos na
PROEX, com e sem financiamento externo ao da UFRA.

Financiamento PROGRAMAS PROJETOS
externo Numero L Numero %
Com 2 15 16 9
financiamento
| Bam 11 RS 170 01
tfinanciamento
Total 13 100 186 100

Fonte: PROEX
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE EXTENSAO

O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX) foi criado pela
Resolucao n° 480, de 03 de junho de 2019 com o intuito de incentivar
fortalecer o desenvolvimento da Extensao na Universidade Federal Rural da
Amazonia por meio de concessao de bolsas de Extensao a Discentes de
Graduacao vinculados a programas e projetos de extensao.

Em 2021, foram concedidas 87 bolsas de Extensao, no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) cada, para discentes de graduacao vinculados a
programas e projetos de extensao, cadastrados na PROEX. As bolsas foram
cedidas nas seguintes modalidades: i) reenquadramento; ii) restituida; iii)
ampla concorréncia e iv) cedidas via processo.

N° de bolsas PIBEX nas diferentes modalidades cedidas durante o ano de 2021

PIBEX N° de bolsas
Reenquadramento

(Instrucéo 002/2020 — PROEX) 15

(Instrucéo 003/2020 — PROEX)
Ampla Concorréncia 68

(Edital PROEX/DDE N.° 01 de 2021)
Cedidas via processo no SIPAC

005771/2021-49 011927/2021-21 04
Total 87

Fonte: PROEX
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PROGRAMA RESIDENCIA PROFISSIONAL AGRICOLA

A partir de agosto de 2021, o Programa de Residéncia Profissional Agricola
na UFRA, passou a ser acompanhado pela Secdo de Formacao e
Aperfeicoamento em Extensao - SFAE, na PROEX, em conformidade com o
seu carater de formacao de jovens que estao finalizando suas graduacoes
e/ou recém egressos da universidade.

Ao final do exercicio 2021, o Programa estava constituido por seis projetos
aprovados (Quadro 1), sendo cinco através do Edital 01/2020 - Programa de
residéncia profissional agricola - SAF/ MAPA e um pelo Edital 01/2021 -
Programa de residéncia profissional agricola - SAF/ MAPA. Desses, trés
encontravam-se em execucao no ano de 2021, com a publicacao do Edital
DAC/ PROEX / UFRA N° 01/2021, de janeiro de 2021 para selecao de
bolsistas residentes. Outros dois finalizaram o ano com a publicacao pela
PROEX do Edital SFAE/PROEX/UFRA N° 02/2021, de 27 de dezembro de
2021 para selecao de novos residentes. Finalmente, um projeto encontra-se

em fase em de elaboracao e celebracao de contrato/convénio fundacional.
o

¥

*
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Relacao de Projetos do Programa Residéncia Profissional Agricola
na UFRA, professores coordenadores e Editais correspondentes

N Projeto Edital Edital para selecio de
Residentes bolsistas
1 | Tecnologias Integradas na Agricultura Familiar: Edital 01/2020 - Edital DAC/ PROEX /
difusdo doz saberes, conhecimentos e Programa de residéncia UFEA W 01,2021, de
desenvolvimento sustentivel na Amazdnia profizsional agricola — janeiro de 2021
SAF/ MAPA
2| Tecneclogias Integradas na Agricultura Familiar: Edital 01/2020 — Edital DAC/ PROEX /
difusdo dos saberes, conhecimentos e Programa de residéncia UFEA W° 01,2021, de
desenvolvimento sustentivel na Amazdnia profissional agricola — janeiro de 2021
SAF/MAPA
3| Programa de Capacitagiio em Biotecnologias Edital 01/2020 - Edital DAC/ PROEX /
Eeprodutivas Aplicadas ao Melhoramento Programa de residéncia UFEA WN° 01,2021, de
Genético de Bovinos com Enfase em profissional agricola — janeiro de 2021
Inseminacdo Artificial e Manejo Reprodutivo SAF/ MAPA
4 Proprama de Vivéncia técnica em produgio Edital 01/2020 - Edital
sustentivel de bovinos de corte na Amazdnia Programa de residéncia SFAEPROEX/UFRA N°
brazileira profizsional agricola — 022021, de 27 de
SAF/ MAPA dezembro de 2021
5 Projeto de Residéncia Profissional em Edital 01/2020 - Edital
Avicultura Programa de residéncia SFAEPROEX/UFRA N°
profissional agricola — 01/2021, de 27 de
SAF/ MAPA dezembro de 2021
6 Projeto Marajo: Uso miltiplo dos recursos Edital 01/2021 — -
florestais e ambientéis Programa de residéncia
profissional agricola —
SAF/ MAPA
Fonte: PROEX

EVENTOS, CURSOS E PRODUTOS DE EXTENSAO

Em 2021, foi realizado um total de 550 acdes de extensao.

Evolucao dos eventos e cursos de extensao relativos aos 100 dias de gestao

ACAO DE EXTENSAO

Eventos

Cursos

Total

Fonte: PROEX

TOTAL DE ACOES CADASTRADAS

439

111

550

CERTIFI(_)AQOES E PUBLICO ATINGIDO PELAS ACOES DE
EXTENSAO

Em 2021, foram emitidos um total de 14.622 certificados emitidos pela PROEX.

Total de Certificacoes e Participacoes das categorias nos Eventos e Cursos

ACOES DE Total de Total de Total de Total de Total de Membros
EXTENSAO Certificacoes Docentes Técnicos Discentes Externos
Eventos 9412 398 98 685 455
Cursos 5210 118 19 345 52
Total 14622 516 117 1030 507
Fonte: PROEX

PROGRAMAS E PROJETOS EM FASE DE DESENVOLVIMENTO

PROGRAMA "SER MAIS UFRA"

Busca, por meio de acdes coordenadas de extensao
universitaria, cumprir 0s principios institucionais,
atuando, direta e efetivamente, na Potencializacao da
marca “UFRA", de modo a aproximar a Universidade da
realidade social e dos atores ao seu entorno.

/5



4 RESULTADO E DESEMPENHO DA GESTAO

PROGRAMA “UFRA SAUDAVEL"
O programa, que atende somente o campus Belém/UFRA, busca

promover a integracao entre a Universidade e a sociedade, contempla
cerca de 700 pessoas, especialmente moradores de bairros localizados
nos arredores, ofertando 21 modalidades esportivas: Ballet; Caminhadag;
Ciclismo; Circuito Aerobico; Condicionamento fisico; Danca de salao;
Danca em cadeira de rodas; Escolinha de futsal; Futebol para discentes;
Futebol sub 40 (quarentao); Futebol sub 50 (cinquentéao); Futebol para
surdos; Hip hop; Hidroginastica; Hockey; Jiu jitsu; Karaté; Natacao; Pilates;
Taekwondo e Ténis de mesa. O programa atende pessoas de todas as
faixas etarias, incluindo idosos, como nos casos da hidroginastica e da
caminhada.

CONTRATACOES E AQUISICOES

Contratacdes e aquisicoes da Divisao de Esporte, Evento e Cultura

Modalidade Descrigao da contratacao ou Valor final ou Andamento
aquisicao estimado
Dispensa de licitagao Aquisicdo  sob de  materiais RS 17.000,00 Em
. andamento
ESPOI"[IVOS.

Fonte: PROEX

PREMIO PROEX DE MERITO EXTENSIONISTA

A Pro-Reitoria de Extensao, através de sua Diretoria de Assuntos
Comunitarios - DAC/PROEX, realizou, no dia 25 de fevereiro de 2021,
"PREMIO PROEX DE MERITO EXTENSIONISTA - Valorizando o protagonismo
da Extensao em tempos de pandemia”. O Prémio teve como principal
objetivo enaltecer os esforcos empreendidos pela comunidade académica
em favor do fortalecimento da Extensdo Universitaria da UFRA, durante o

As contratacoes e aquisicoes realizadas, destaca-se a instauracdo de Periodo de pandemia vivenciado ao longo do ano de 2020.

procedimento de dispensa de licitacdo para aquisicao de materiais

esportivos com vistas a atender as demandas de esporte e lazer da UFRA.

Logomarca do Prémio PROEX Logomarca do Prémio PROEX
de Mérito Extensionista de Mérito Extensionista

"
_ e "
I PREMIO PROEX I PREMIO PROEX

MERITO EXTENSIONISTA MERITO EXTENSIONISTA
VALORIZ O O PROTAGONISMO DA EXTENSAO VALORIZANDE: © PROTAGORISMO. DA EXTENSAG
UNIVERSITARIA EM TEMPOS DE MIA

. "EVEREIRO
> PROEX UFRA 25"“"' RETRC
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ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A Pro-reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) foi criada pela Resolucdo n° 60 do
Conselho Superior Universitario - CONSUN, de 28 de junho de 2013 e tem como
missao proporcionar igualdade de oportunidades, oferecendo estrutura capaz de
subsidiar a formacao académica, pessoal, social, afetiva e profissional do discente.

PRINCIPAIS AQC)ES E AVANCOS
Comunicacao

Pesquisas Ouvindo a Comunidade Académica - A PROAES lancou:
- Pesquisa de Satisfacao dos Programa de Assisténcia Estudantil da
UFRA - PAE;

- Pesquisa de Satisfacao dos servicos prestados e
- Pesquisa de Demanda de Chip- Projeto Alunos Conectados - RNP/MEC.

Transparéncia Ativa

A PROAES, com o intuito de tornar publico e cada vez mais acessiveis e
transparente as suas atividades disponibiliza no site

(https://proaes.ufra.edu.br/) as principais acoes realizadas.

LT‘ Regimento Interno da PROAES

— | - Resolucdo n’. 461, de 01 de junho de 2021-CONSAD. Aprova a alteracao
———| no Regimento Interno da Proaes. Houve a Inclusao do Setor Central de
— Intérpretes e Tradutores de Libras - CTIL vinculado a DISD/PROAES.

Programa de Assisténcia Estudantil - PAE da UFRA
- Resolucado n°. 464, de 29 de julho de 2021.
Regulamenta a alteracao do auxilio transporte do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil para
Auxilio Académico engquanto perdurar a pandemia
do COVID 19.

Politica de Acessibilidade e Inclusao na UFRA

- Resolucao n°. 454, de 20 de abril de 2021 -
CONSAD. Dispbe Sobre a Politica de
Acessibilidade e Inclusao na Universidade Federal
Rural da Amazonia - Ufra

-5
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Politica de AgoOes Afirmativas para discentes INCLUSAO SOCIAL E CONSOLIDA(}AO MULTICAMPI
indigenas e quilombolas e estabelece diretrizes para

esse fim no ambito da UFRA.

- Resolucao n® 481, de 02 de agosto de 2021 - Institui
a Politica de Acoes Afirmativas para discentes
indigenas e quilombolas e estabelece diretrizes para
esse fim no ambito da Universidade Federal Rural da

Em 2021, foram realizados eventos para inclusao, consolidacao multicampi,
comunicacao com a comunidade estudantil, acoes de promocao a saude e
discussdes de acobes afirmativas realizadas de forma articulada entre a
PROAES e as equipes multicampi, conforme listadas:

Amazonia (UFRA). Cartilha - Janeiro Branco. Cartilha Dependéncia Emocional

Normas de Funcionamento com Acessibilidade e | CARTILHA ——

Diversidade: :

- Resolucao n°. 448, de 09 de marco de 2021- . Jﬁ'

CONSAD. Regulamenta o Funcionamento do Nucleo A"

de Acessibilidade, Inclusdo e Tecnologia - Acessar, i nEgiNHENCIA

conforme organograma da Proaes, aprovado em

2019.

-Resolucao n°. 460, de 01 de junho de 2021- Ot

CONSAD. Aprova as normas, as agoes e 0S Servicos Fonte: Equipe multicampi de Fonte: Equipe multicampi de
psicologia/Ufra,2021. psicologia/Ufra,2021.

de atendimento psicologico desenvolvidos pelos
Setores Assisténcia Estudantil (SAE) dos campi e
pela Divisao Psicossocial (DAPS) da Pro-reitoria de
Assuntos Estudantis (PROAES) da Universidade
Federal Rural da Amazonia (UFRA).
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Cartilha - Bullyng EmOCIonal

- -
LR g

CARTILHA

REGULAGCAO EMOCIONAL

Cartilha sobre Regulacao

ﬂg

e
{012

Cartilha - Higiene do sono

Fonte: Equipe multicampide Fonte: Equipe multicampi de Fonte: Equipe multicampi de

psicologia/Ufra,2021. psicologia/Ufra,2021.

Cartilha - Dia do Psicologo
e suas areas.

DIA DO PSICOLDGO

Fonte: Equipe multicampi de
psicologia/Ufra,2021.

psicologia/Ufra,2021.

Cartilha - Sobreviver ao luto

TOG#ra.
sob.'-evpvea- _

wtoR

Fonte: Equipe multicampi de
psicologia/Ufra,2021.

PROJETO DE |INCLUSAO SOCIAL E CONSOLIDACAO
MULTICAMPI

Projeto Psicologando objetiva levar
informacdées sobre temas importantes e
pertinentes para a comunidade académica e
comunidade externa através de podcasts
(conversas gravadas de forma descontraida e
acessivel a todos). A primeira temporada
contou com 10 episodios.

Cartao Psicologando

Fonte: Equipe multicampi de
psicologia/Ufra,2021.

EDUCACAO ESPECIAL

No inicio do ano de 2021, a UFRA registrou 62 alunos da educacao
especial matriculados, tendo um quantitativo maior no campus Belem,
com 31 estudantes, representando 50% do total de alunos. No segundo
semestre, houve o ingresso de 11 alunos, sendo 03 para cursos
presenciais no campus de Belém, 05 em campi do interior (Capanema,
Paragominas e Tomé Acu), 02 no Programa Forma Para e 01 para a
Universidade Aberta do Brasil (UAB). Assim, o campus Belém passou a
contabilizar 37 discentes de um total de 73 discentes do PAEE (Publico
Alvo da Educacao Especial) na UFRA no final de 2021.
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Quantitativo de alunos publico-alvo
da educacao especialda UFRA no anode 2021
por tipo de deficiéncia.

Quantitativo de ingresso de alunos
publico-alvo da educacao especial da UFRA,

no anode 2021
Tipo de Alunos pablico-alvo da
lngresso 2021 Deficiéncia educaciio especial
Campus | Quantitativo Deficiéncia Fisica 35
Fisica 04 WL L
Belém 06 Baixa visdao 01 Auditiva 12
Autismo 01
Visual 01 Intelectual 02
Capanema 01 Surdez 04
: Fisica 01
2 Moualti 02
Paragominas 02 Visual 01 = pla =
. Fisica 01 oo
Tomé Agu 02 Visual 01 Baixa Visfio 05
Total 11 Total 73

Fonte: Acessar, 2021 Fonte: Acessar, 2021

ACOES DA DIVISAO DE APOIO A PERMANENCIA EM 2021

Foram realizados 1.057 (mil e cinquenta e sete) atendimentos ao longo do
ano de 2021 (seja presencial, via e-mail ou telefone), que tinham como
principais demandas, orientacdées e esclarecimento sobre acesso aos
auxilios estudantis, solicitacao de auxilio emergencial, orientacoes diversas
sobre acesso aos servicos da universidade, informacoes gerais sobre a rede
de servicos externa, entre outros.

AUXILIO ALIMENTACAO RU

No processo de selecdo para recebimento de auxilio alimentacao
foram contemplados 317 estudantes nos campi da UFRA.

AUXILIO EMERGENCIAL
No total foram 279 discentes beneficiados nos campi da Ufra.

PROGRAMA BOLSA PERMANENCIA -PBP/MEC

O Programa de Bolsa Permanéncia - PBP € uma acao do Governo
Federal de concessao de auxilio financeiro a estudantes matriculados
em instituicoes federais de ensino superior oriundos de comunidades
indigenas e quilombolas. O Programa de Bolsa Permanéncia - PBP ¢é
uma acao do Governo Federal de concessao de auxilio financeiro a
estudantes matriculados em instituicées federais de ensino superior
oriundos de comunidades indigenas e quilombolas.

Quantitativo de discentes beneficiados com o Programa de Bolsa Permanéncia - PBP

daa UFRA, noanode 2021.
Ano Qtd. Total de Estudantes
discentes beneficiados ~ Quilombolas
beneficiados
2021 35 26

Fonte: Sistema Programa de Bolsa Permanéncia - PBP-2021

Considerando o Indice de Rendimento Académico (IRA) relativo ao
semestre de 2020.2, 88,57% dos discentes dos campi beneficiarios do
programa bolsa permanéncia - PBP/MEC estao com bom aproveitamento
acadéemico, isto €, IRA acima de 6,0. 20
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No campus Belém esse indice foi de 87,50% que ficou abaixo da meta,

. . . Execucao orcamentaria detalhada por modalidade de
ressalta-se que o0s discentes estdo em constante monitoramento

auxilio PNAES Exercicio 2018 a 2021.

académico.
o . B o Recurso PNAES - por modalidade de auxilio -Exercicio 2018 a 2021
Orcamento e execucao financeira da acao 4002 - Assisténcia ao Estudante
de Ensino Superior - 2021.
Modalidade de Auxilio
; - r . F 2018 2019 2020 2021
RELATORIO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA DA ACAO 4002 - PNAES - EXERCICIO 2021 .
Dotago Dotago Alimentacao RS 570.000.00 RS 840.800,00 R$ 805.000,00 RS 1.298.175,00
Agdo Dotagdo S % da Dotagdo Executada Creche RS 14520000 RS 163.200,00 RS 148.500,00 RS 142.800,00
Disponivel Executada : .
S LE Manutencao RS 18.210,00 RS 8.250,00 RS 3.960,00 R$ 3.560,00
4002 - Assisténcia ao
b e e Bt Custeio 4.072.948,00 4.072.948,00 100,00% Pedagégico R$ 688.00000 | R$1.190.20000 | RS 1.214.800,00 R$ 1.200.700,00
Moradia RS 976.000,00 | RS 1.022.400,00 R$ 1.028.400,00 R$ 1.000.400,00
Apoio Eventual RS 349.600,00 R$ 523.200,00 -
Dotagdo Executada, Detalhada por Natureza de Despesa Emergencial RS $5.150,00 RS 193.540,00 R$ 447.200,00 RS 348.400,00
% em Kit PcD R$ 70.427,11 R$ 30.336,00
Nt 4D Valor relagdo a Auxilio Inclusio digital R$ 90.750,00
atureza de Despesa
P Executado  Dotagdo Total Geral RS 3.299.800,00| RS 4.535.337,11 |[RS  4.203.946,00f, RS 4.389.595,00
Executada Fonte: Relatorio de Gestao Proaes, 2021.
Custeio 3390.18 - Auxilio a Estudante 4.072.948,00 100,00%
Total 4.072.948,00  100,00%
Fonte: Sistema Integrado de Administracao financeira do Governo Federal - SIAFI, 2021 A evolugao do quantitativo de beneficiarios por modalidade de auxilio e o
total de discentes beneficiados por ano, durante os anos de 2018 a 2021
A evolucdo da execucdo orcamentaria por modalidade de auxilio: deu-se:

alimentacao, creche, manutencao, pedagogico, moradia, transporte
(académico) e emergencial, durante o ano de 2021, apresenta-se:
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Quantitativo anual de discentes beneficiados por modalidade de < . - . .
Auxilio PNAES- Ano- 20183 2021- Execucao orcamentaria de Auxilio Emergencial por més no ano de 2021

Auxilio Permanente, temporario e Alimentacao RU

' Auxilio Emergencial PNAES-2021/Més
Tipo de Auxilio Periodo RL780,0
2018 2019 2020 2021 agosto R$28.600,00 RESEALIAR
Almentacido 477 455 389 670 setembro R$43.800,00 [PV
Creche 66 56 46 42 outubro R$55.000,00
Emergencial 69 140 299 279 P R97.400,00
Manutengdo 8 3 1 1 Bastinhe
Pedagogico 501 650 580 548 oy T 88 ¢ juho ~ agosto  setembro outubro  novembro  dezembre
Moradia 311 304 240 224 Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAFI & Portal da Transparéncia, 2021.
Transporte(Académico) 483 453 343 306
Apoio eventual 874 327 0 Execucao orcamentaria de auxilio emergencial por Campi/ ano de 2020
Auxilio Inclusio digital 406 T
Kit PcD 16 8 ANO
Alimenta¢io -RU(presencial) 500 ‘
Total Geral [ 2789 [ 2404 [ 2812 [ 2070 —rm RS115.000,00
: CAPANEMA
- CAPITAO POGO
Total de alunos contenplados | 1801 1407 | 1995 | 1522 mmww‘iﬁ
Fonte: Relatodrio de Gestao da Proaes, 2021 PARAUAPEBAS
TOME AGU

— ke ==

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAFI & Portal da Transparéncia, 2021

1 O quantitativo de discentes referente ao auxilio Alimentacao - RU entraram na contagem, pois o Restaurante Universitario utilizou recurso do exercicio vigente- 2020, enquanto que nos anos
anteriores eram utilizados recursos de restos a pagar (recurso de anos anteriores). No total do auxilio alimentacao referente ao ano de 2021 esta contabilizado o auxilio Alimentacao e subsidio na
modalidade Restaurante Universitario.
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Quantitativo de auxilios por modalidade- PNAES disponibilizado no ano de 2021 . ) i ) i N
As selecoes dos(as) discentes foram feitas via Edital, com excecdo da

Total ao

Més jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | mov |dez| oo primeira, € as informacoes foram extraidas do Sistema Integrado de Gestao
st Mzl 15l M) ol B 2 O W B 0 (B | s i de Atividades Académicas - SIGAA. A PROAES fez a primeira prestacao de
creche 42 42 42 42 42 41 41 41 38 36 35 34 476 . A .
et 7| ISR (PR T TR EEE (R e Ry [ (e : || a ” contas na plataforma da RNP por intermédio de analistas da
Pedogogico | 548 | 544 | 544 | 546 | 542 | 520 | s03 | s01 | aso | 435 | 427 | 4os 6003 Superintendéncia de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - STIC nos
e B Ml e Bl R M AR A N R i dias 16 e 18 de novembro de 2020, a segunda prestacao de contas ocorreu
Transporte 306 | 301 | 300 | 299 | 299 | 201 | 282 | 279 | 275 | 235 220 | 206 3293 . . . _ i
Totalaomés | 1474 | 1462 | 1457 | 1755 | 1748 | 1698 | 1657 | 1659 | 1629 | 1462 | 1417 |1362 18780 em 6 de julho de 2021 e posteriormente foi realizado prestagao de contas
Fonte: Fonte:Proaes & Proaf, 2021 mensalmente. Foram 147 alunos formados com o beneficio do auxilio
_ inclusao digital chip (pacote de dados moveis).
Valores referentes aos contratos que prestam servicos ao R.U, 2019/2020
Jan — 64)
Margo (RS 28.198.,95) L : oy :
- ! A h l h Al -2021
Abril — Out (R$ 11.027,68)2 companhamento e avaliacao do uso dos chips/créditos do projeto Alunos Conectados-20
Auxiliar administrativo EB Cardoso R$ 3.373,00 Chips-operadora claro Quantidade Motivo- Chips
Banheirista Paralimp/hora R$ 46,98
EStilIlﬂtiVﬂ de iigua - R$ 96,81 Chips atualizados na plataforma 959 Discentes em condicdes de vulnerabilidade
Estimativa de energia R$41,95 RNP (alunos ativos) T
Impressio e repografia RS 62,45 - media mensal (copias) | |
Chips suspensos 200 Discentes que nio fizeram retirada dos chips
Fonte: Prefeitura UFRA- 2019/2020
Discentes Formados ou com matricula
- cancelada, curso trancado ou chips furtados
Chips cancelados 324
PROJETO ALUNOS CONECTADOS DA REDE NACIONAL DE ENSINO E e/on danificados.

A Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) estda conduzindo o Projeto
Alunos Conectados, juntamente com as Instituicoes Federais de Ensino
Superior (IFES).

Fonte: Pro-reitoria de Assuntos Estudantis - 2021
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ENSINO DE GRADUACAO

A Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) é responsavel por formular,
implementar e avaliar a politica de ensino da UFRA visando a formacao
holistica de profissionais de nivel superior nas diversas areas de
conhecimento que compode 0 ensino institucional, por meio de acoes
técnicas, pedagogicas, estruturais e normativas para o cumprimento da
missao institucional.

INDICADORES GRADUACAO

Quantitativo de alunos matriculados nos cursos de graduacao da UFRA, no
periodo letivo de 2020.1, 2020.2e 2021.1 .

Quantidade de alunos matriculados em 2021.

BELEM 3076 2662 2868
CAPANEMA 1041 838 905
CAPITAO POCO 900 758 804
PARAUAPEBAS 979 830 900
PARAGOMINAS 850 729 892
TOME-ACU 957 840 875

TOTAL GERAL 7803 6657 7244

Fonte:PROEN

4 RESULTADO E DESEMPENHO DA GESTAO

PROGRAMA FORMA PARA

O Programa de Educacao e Formacao Superior foi intituido pelo
governo do Estado do Para, sob a coordenacao da Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia, Educacao Superior, Profissional e
Tecnologica (SECTET), tem por finalidade fomentar a expansao da
oferta de cursos superiores nos municipios do Para. A UFRA é uma
das IES participantes do Programa na execucao de curso fora de
sede.

=" it
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No ano de 2021 foram executadas as habilitacoes de matriculas dos
processos seletivos do Forma Para referente aos Convénios dos anos
de 2020 e 2021. O primeiro ofertou 200 vagas do curso de
Agronomia nos municipios de Mocajuba, Ulianopolis, Ouréem e
Goianésia; e 50 vagas do curso de Licenciatura em Computacao no
Distrito de Mosqueiro, municipio de Belem.

O Programa de Educacao e Formacao Superior foi intituido pelo
governo do Estado do Pard, sob a coordenacdo da Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia, Educacao Superior, Profissional e
Tecnologica (SECTET), tem por finalidade fomentar a expansao da
oferta de cursos superiores nos municipios do Estado. A UFRA € uma
das IES participantes do Programa na execucao de curso fora de
sede.

A) Convénio n° 02/2020-SECTEC/UFRA/FADESP - "Projeto de Ensino
Intitulado: FORMA PARA" tem o objetivo de atender turmas de
graduagao em 5 municipios (Quadro 10).

B) Convénio n° 11/2021-SECTEC/UFRA/FADESP - "Projeto de Ensino
Intitulado: FORMA PARA" em parceria com a SECTET/UFRA/FADESP
visa atender turmas de graduacao em 3 municipios paraenses.

4 RESULTADO E DESEMPENHO DA GESTAO

Turma Forma Para UFRA

CURSO UFRA/MUNICIPIO VAGAS

CONVENIO 2020

Agronomia/ Goianésia 50

Agronomia/ Mocajuba 50

Agronomia/ Ourém 50

Agronomia/ Ulianopolis 50

Licenciatura em Computacdo / Mosqueiro 50
CONVENIO 2021

Ciéncias Contabeis / Salvaterra 50

Letras Lingua Portuguesa / Santa Cruz do Arari 50

Sistemas de Informac&o / Icoaraci 50

Total de vagas 400

Fonte: PROEN

PROGRAMA ESPECIAL DE TREINAMENTO - PET

Criado em 1979 pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES com o nome original de Programa Especial de
Treinamento - PET, teve sua gestao transferida para a Secretaria de
Educacao Superior do Ministério da Educacao - SESu/MEC,ficando sob a
responsabilidade do Departamento de Modernizacdo e Programas da
Educacao Superior - DEPEM.
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Em 2004, passou a ser nomeado como Programa de Educacao Tutorial. O PET Numero de participantes do PET/UFRA em 2021.
destina-se a apoiar grupos de alunos que demonstrem potencial, interesse e Grupo PET | Bolsistas | Nao bolsistas | Voluntarios*
ore ~ e e~ . Agronomia 12 0 6
habilidades destacadas em cursos de graduacao das Instituicbes de Ensino Engenharia Florestal 10 5 0
Superior. O Programa de Educacao Tutorial (PET) da UFRA é composto por 6 Medidng Veter i - : ;
|
grupos no tOtal' Sendo 5 grupos no Campus Sede € 1 grupo no Campus Desenv.Sustentéueldiuﬂt:jentamentoLuislnécio 1'60 g g
Paragominas. O PET-UFRA possui um total de 72 bolsas para alunos de Total: 64 9 6
N . . xVVoluntarios nao contabilizam como petianos.
graduacao e 6 bolsas para tutores dos grupos. As bolsas sao autorizadas pela Fonte: PROEN
SESU/MEC e pagas pelo FNDE diretamente aos bolsistas, por meio de créedito
bancario.
Numero de ingressantes e egressos do PET/UFRA
) Grupo PET Ingressantes Egressos
PET/UFRA em numeros. Agronomia 7 9
DADOS GERAIS Enge:n'haria FIoTes:tarl 17 20
N? de grupos: 6 N2 de tutores: 6 N2 de petianos: 84 MEd'cm:e\:::erma"a 161 g
Grupos e Tutores Solos 0 5
Agronomia Rafael Gomes Viana Desenv. Sustentavel do Assentamento Luis Inécio — 42 41?
. Gracialda Costa Ferreria (Até 07/07/2021) 3 :
Engenharia Florestal Marcela Gomes da Silva (a partir de 27/07/2021) Fonte: PROEN
Medicina Veterinaria Rinaldo Batista Viana
Pesca Marko Herrmann
Solos Mario Lopes da Silva Junior
Desenv. Sustent. do Assentamento Luis Inacio Allan Klynger da Silva Lobato Programa de
Fonte: PROEN Educagao

PET/UFRA
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Atividades do PET/UFRA de janeiro a julho de 2021

Atividades realizadas pelos grupos
Agronomia 21
Engenharia Florestal 25
Medicina Veterinaria 5
Pesca 13
Solos 16
Desenvolvimento Sustentavel do Assentamento Luis Inacio (Conexdes de Saberes) 10
Total: 90

Fonte: PROEN

Processos Seletivos realizados pelo PET/UFRA de janeiro a julho de 2021

Processos seletivos de petianos

Agronomia 2

Engenharia Florestal 5

Medicina Veterinaria 2

Pesca 2

Solos 1

Desenvolvimento Sustentavel do Assentamento Luis Inacio (Conexdes de Saberes) 1
Total: 13

Fonte: PROEN
Eventos realizados pelo PET/UFRA em 2021
Cursos, mini-cursos, palestra, etc, realizadas pelos grupos PET

Agronomia 11

Engenharia Florestal 30

Medicina Veterinaria 10

Pesca 10

Solos 22

Desenvolvimento Sustentavel do Assentamento Luis Inacio (Conexdes de Saberes) 6
Total: 89

Fonte: PROEN
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Devido a COVID-19 as atividades presenciais organizadas pelos
grupos como ciclo de palestras, cursos, minicursos, participacao em
feiras, simposios, congressos, etc, foram realizados de forma remota
dentro da condicao de cada grupo.

Documentos emitidos e atendimentos realizados pelo PET/UFRA em 2021

Documentos emitidos

E-mails enviados relacionados ao PET 84
Memorandos enviados 0

Declaracdes emitidas 11

Certificados finais do PET emitidos 8

Registro de certificados de eventos organizados pelos grupos 0
Editais publicados 15

Atendimento por telefone (ligacdo e WhatsApp®) 102
Total: 220

Fonte: PROEN

Bolsas do PET/UFRA homologadas em 2021

Bolsas Homologadas

Agronomia Florestal Veterinaria Pesca Solos Conexoes

Janf2021 13 13 13 11 13 11
Fev/2021 13 12 13 11 13 11
Mar/2021 12 14 13 15 13 11
Abr/2021 13 13 13 13 13 11
Mai/2021 13 14 13 13 13 10
Jun/f2021 13 13 13 13 13 10
Julf2021 13 14 13 13 13 10
Ago/f2021 13 12 13 13 13 10
Set/2021 13 18 13 12 12 10
Out/2021 13 13 7 12 11 10
Nov/2021 8 15 7 13 9 7
Dez/2021 13 14 20 13 9 7

Total 150 165 151 152 145 118

Fonte: PROEN

Valores pagos em bolsas e custeios do PET/UFRA em 2021

Valores em RS

Total em bolsas homologadas: 480.600,00
52.000,00

RS 532.600,00

Total em verba de custeio recebido:

Total de valores movimentados:

Fonte: PROEN

As bolsas PET foram homologadas via sistema SIGPET/MEC, nos prazos
estipulados pela SESu/MEC, com as entregas dos Planejamentos Anual de
2021 para cada grupo. O RelatorioAnual de Atividades de 2020 e a
Prestacao de Contas Anual de 2020 tiveram entregaadiada pela SESu/MEC
para agosto de 2021 para os tutores e setembro de 2021 para as pro-
reitorias, pois, o custeio dos grupos para utilizacao em 2020, foi depositado
e liberado para uso até julho de 2021. O envio, via Correios, do Relatorio
Institucional Consolidado de 2021 teve seu prazo adiado para até
30/10/2021, e foi entregue com sucesso.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIA(;AO A
DOCENCIA-PIBID

No ano de 2021 o Projeto Institucional de Bolsas de Iniciacao a Docéncia
(PIBID) da UFRA, submetido a Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), manteve seus trés Subprojetos vigentes:
Informatica, Lingua Portuguesa e Biologia, que atendem aos discentes dos
cursos de licenciatura em Computacdo (Campus de Capitdo Poco),
licenciatura em Letras-Lingua Portuguesa (Campus Belém/Tomeé-Acu),
licenciatura em Biologia (Campus Tomé-Acu/Capanema), respectivamente.
Em 2021 o PIBID-UFRA manteve 72 bolsas, para alunos de licenciatura dos
supracitados cursos, pagas pela CAPES diretamente aos bolsistas por meio
de crédito bancario.

PROGRAMA DE RESIDENCIA PEDAGOGICA - RP

O Programa de Residéncia Pedagogica (RP) da UFRA, apoiado pela CAPES
possui 0s Subprojetos: Informatica (licenciatura em Computacdo de Belém e
Capitdao Poco); Lingua Portuguesa (licenciatura em Letras-Lingua Portuguesa
de Campus Belém e Tomé-Acu)e Biologia (licenciatura em Biologia dos campus
de Tomé-Acu e Capanema).

PROGRAMA DE MOBILIDADE VIRTUAL EM REDE DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - PROMOVER

IFES
O Programa de Mobilidade Virtual em Rede das Instituicoes Federais de

Ensino Superior - PROMOVER IFES foi lancado em 06 de maio de 2021,
com adesdo da UFRA por meio do Edital N° 01/2021-
PROMOVER/ANDIFES/UFRA.

4 RESULTADO E DESEMPENHO DA GESTAO

Na primeira participacao da UFRA foram ofertadas 22 disciplinas e 215
vagas nos cursos de Engenharia de Producao (campus Parauapebas),
Sistemas de Informacao (campus Paragominas), Letras Lingua Portuguesa
(campus Tomé-Acu)e Engenharia de Pesca (campus Belém). No
Promover os alunos das IFES com a matricula ativa puderam cursar até
trés disciplinas em outras instituicoes participantes. O Programa obteve
numeros expressivos de procura pelas disciplinas da UFRA.

Para mais informacoes acessar:

PROEN - UFRA

[=] A4 [=]
(=]
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GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONFORMIDADE LEGAL

A Superintendéncia de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - STIC
foi instituida pela Resolucao CONSAD n° 27, de 17/11/2011. Passou assim
a agregar funcoées de governanca e gestao de Tecnologia da Informacao
e Comunicacao - TIC e a atuar de forma estratégica no alinhamento aos
objetivos institucionais em TIC, delineando as demandas da instituicao e
agregando maior eficiéncia nas contratacoes de bens e servicos na area,
quanto a economicidade e qualidade. Tem buscado garantir a
conformidade legal da gestao de Tl por meio da aplicagcao dos normativos
estabelecidos pelo Governo Federal, assim como, de obedecer as normas
estabelecidas em normativas internas.

MODELO DE GOVERNANCADE TI

A UFRA implementou um modelo de Governanca de Tl que contempla
parcialmente os ditames da Portaria SGD ME n° 778, de 19/04/2019,
sendo instituida a STIC como unidade técnica responsavel pela gestao de
Tl, disponibilizando seu superintendente de TIC para compor o conjunto
de membros que compdem o Comité de Governanca Digital - CGD/UFRA,
instituido pela Portaria n° 1.140, de 24/08/2020 (processo SIPAC n°
23084.011443/2020-09). Para 2021, foi dada a continuidade dos
atendimentos aos itens regulamentares da Portaria SGD ME n°® 778.

GOVERNANCA

GESTAO

=

ADMINSTRACAD
SUPERIOR

Modelo de Governanca da Tl da UFRA

REITORIAE COMITE DE
CONSELHOS GOVERNANCA

SUPERIORES DIGITAL

SUPERINTENDENCIA
DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (STIC)

ALINHADOS AOS INSTRUMENTOS
DE PLANEJAMENTO

PLAIN 2014 - 2024 PDTI 2015 - 2025

Fonte: STIC, adaptado
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MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EM TI

Instrucdées processuais que foram abertas com o objetivo de
investir/estruturar a area de infraestrutura em Tl em apoio ao tripé
universitario e administracao.

Montante de Recursos Aplicadosem Ti

Processos Valor

23084.001987/2021-35 Valor empenhado em 2021: R$ 4.854.168,00

23084.020784/2021-48 R$ 24.000,00

23084.018646/2021-07 R$9.411,15

23084.008901/2019-81 R$ 2.885.347,20

23084.022154/2019-93 R$ 255.011,96

23084.3878/2017-76 Prefeitura do campus é a gestora do contrato.

Prefeitura do campus € a gestora do

23084.009321/2017-49
contrato.

Fonte: STIC

CONTRATACOES MAIS RELEVANTES DE RECURSOS DE Tl

As contratacdoes mais importantes para a area de infraestrutura em
tecnologia da informacao da UFRA foram:

Contratacdes Mais Relevantes de Tl

Termo de execucao descentralizada - cooperacao técnica
com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

Contratacao de servico de impressao prestado por
empresa especializada em reproducao de documentos
(outsourcing de impressdao) na modalidade franquia
mensal de paginas mais excedente;

Pregao eletronico de registro de precos pregao n°
00025/2021 - contratacao de equipamentos de Tl e

Contrato n° 12/2018 celebrado entre Ufra e empresa
Equisystem Comeércio e Servicos de Telecomunicacoes de
Informatica Ltda, cujo objetivo € contratacao de servicos
continuos, sem dedicacao de mao de obra para
manutencao preventiva e corretiva, com reposicao de
pecas originais do fabricante, em uma central telefénica
tipo PABX (CPA), marca Panasonic, modelo KX TDE60O e
seus periféricos na infraestrutura existente para atender as
necessidades da UFRA - Pregao SRP n° 06/2018.

Fonte: STIC
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SISTEMAS, PROJETOS E RESULTADOS NA AREA DE TI POR CADEIA DE VALOR

| SISTEMA/PROJETO | | ATIVIDADE DE APOIO/ PRIMARIA (CADEIA DE VALOR) |

SIPAC (Sistema Integrado de Patrimonio,
Administracao e Contratos)

SIGRH (Sistema Integrado de Gestao de Atividades
Académicas)

Sistemas de Chamados Técnicos

Aquisicao de equipamentos de videoconferéncia e
licencas de salas virtuais em apoio as atividades
administrativas da instituicao. Processo
23084.002956/2020-74

Contratacao de servigco de impressao prestado por
empresa especializada em reproducao de
documentos (outsourcing de impressao) na
modalidade franquia mensal de paginas mais
excedente. Processo 23084.008901/2019-81

Fonte: STIC

Sistemas e Resultados de TI

Permite gerenciar processos de negocio relacionados a
administracao do orcamento, patrimonio, material e consumo,
compras, licitacoes, protocolos, etc. OBS: Atividades de apoio (TI)

Gerenciar os processos de negocio relacionados a administracao de

recursos humanos (solicitagdo de férias, ressarcimento de valores,
referentes a plano de saude, cadastro de servidores, capacitacao,

frequéncia, relatorios gerenciais, etc). OBS: Atividades de apoio (TI)

Permite gerenciar os chamados de suporte técnico abertos pelos
usuarios utilizadores dos recursos computacionais da Ufra. OBS:
Atividades de apoio

Atividade de apoio (infraestrutura de TI)

Atividade de apoio (impressao/digitalizacdo de documentos)

RESULTADOS ALCANCADOS

Eficiéncia na operacionalizacao da atividade meio - patriménio,
orcamento, financas, protocolos - atividades primarias da
instituicao; satisfacao dos nossos usuarios

Gerenciar os processos de negocio relacionados a
administracao de recursos humanos (solicitacao de férias,
ressarcimento de valores, referentes a plano de saude, cadastro
de servidores, capacitacao, frequéncia, relatorios gerenciais,
etc). OBS: Atividades de apoio (T1)

Agilidade no atendimento de suporte técnico em TI; satisfacao
dos Nnossos usuarios

Atendimento de requisitos de qualidade impostos pelo MEC na
avaliacao de cursos de graduacao e pos, bem como trazer mais
eficiéncia na execucao das atividades meio da instituicao

Satisfacao dos usuarios que planejam e operacionalizam as
acoes do tripé universitario e administracao




SEGURANCA DA INFORMACAO

Algumas acodes de seguranca que foram desenvolvidas ao longo de 2021
foram:

Acoes Realizadas em 2021

Atualizacao dos sistemas operacionais do datacenter;

Atualizacao da versao do software de firewall;

Continuidade das acdes de implementacao dos certificados SSL (Secure
Sockets Laye) para todos os sites institucionais;

) para todos os sites institucionais;

Atualizacao de politicas de backup dos servidores logicos;

Atualizacao de politica de seguranca de informacao e comunicacao;
Atualizacao das politicas de acesso aos sistemas do datacenter;

Criacao de regras de firewall especificas para novos ataques cibernéticos;
Continuidade das acoes de atualizacao dos servidores de hospedagem e das
versoes do CMS Joomla dos portais disponibilizados pela instituicao;
Atualizacao de versoes dos sistemas SIG: SIPAC, SIGAA, SIGRH e SIGAdmin,
agregando novas funcionalidades e protecoes adicionais aos usuarios;
Atualizacdo da infraestrutura de servicos que fornecam aporte a
disponibilidade dos sistemas SIG na Ufra.

Fonte: STIC
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ACOES FUTURAS ENVOLVENDO TI

Planejam-se para o exercicio de 2022 as seguintes acoes:

1. Atualizacao do Regimento Interno da STIC; 2. Construcao de
documento: normas e procedimentos de seguranca da
informacao e comunicacao; 3. Construcdao de documento:
procedimentos operacionais de utilizacdo dos sistemas SIG; 4.
Desenvolvimento de uma nova Politica de Seguranca de

Informacdo e Comunicacao 2022-2024 (PoSIC 2022-2024);

5.Criacdo de um grupo de servidores e
estacboes de trabalho através de um
dominio local; 6. Padronizacao dos sites
institucionais; 7. Realizacao de
treinamentos em conjunto com a UFRN
na arquitetura dos sistemas SIG;, 8.
Desenvolver um Procedimento
Operacional Padrao - POP, a ser aprovado
pelo Comité de Governanca Digital, de
desenvolvimento de softwares;, 9.
Padronizacao das unidades
administrativas e académicas no sistema
SIG; 10. Planejamento para
implementacdo de contas de e-mails
institucionais para o corpo docente da
Ufra.
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PRINCIPAIS METAS ALCANCADAS, PRINCIPAIS
DESAFIOS, ACOES E PERSPECTIVAS PARA OS PROXIMOS
EXERCICIOS

Apesar de todo cenario vivenciado devido a Covid-19, houve varios
avancos de TIC, como: aquisicao e implantacao de tecnologias
colaborativas e de videoconferéncia, transformacao para o formato
digital de varios servicos de apoio, aquisicao de computadores e
de softwares.

Alem do desafio de garantir a alta disponibilidade dos sistemas de
informacao e demais servicos de Tl através do trabalho remoto, dada a
necessidade da tecnologia da informacao ter se tornado a unica
ferramenta viavel para manter o funcionamento da instituicao.

Algumas metas nao foram alcancadas em 2021, mas que seguem em
planejamento para proximo exercicio: atualizacdo do Regimento
Interno, contratacao de empresa de servicos de infraestrutura e
cabeamento estruturado, aquisicao de equipamentos de infraestrutura
de redes de computadores e aquisicao de equipamento para dar mais
robustez de processamento e armazenamento ao datacenter
institucional.

5 CONFORMIDADE E EFICIENCIA DA GESTAO

GESTAO DE PESSOAS

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFRA (PROGEP) foi
institucionalizada através do Ato do Conselho n° 60, de 28 de junho de
2013, deixou de ser apenas uma Superintendéncia e passou a ser o
orgao responsavel pela implementacao das politicas e diretrizes de
gestao e desenvolvimento de competéncias dos servidores, alinhadas
com o Plano Estratégico Institucional.

CAPACITAQAO E DESENVOLVIMENTO

No ano de 2021, foram implementadas praticas de divulgacao dos
servidores aptos a progredir, com o0s dados da ultima e proxima
progressao, via site da Progep. Também adotou-se a notificacdo ao
servidor que esta com a progressao por merito em atraso, solicitando assim
providéncias para a abertura de processo.

Capacitacao e Desenvolvimento de TAEem 2021

265 Progressoes por mérito

215 Progressoes por capacitacao

Fonte: PROGEP

Acompanhamento de Estagio probatdrio em 2021

175 TAE

52 Docentes

Fonte: PROGEP
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No ano de 2021, o Programa Pro-Qualificar que objetiva a concessao
de auxilio financeiro a servidores técnico-administrativos regularmente
matriculados em programas de pos-graduacao stricto sensu atendeu
13 (treze) servidores, dos quais 7 (sete) seguem com o auxilio em
vigéncia.

Em funcao da impossibilidade

de aplicacao de acdes de

capacitacao e desenvolvimento

no primeiro semestre, devido a

pandemia mundial do

Coronavirus e a lacuna de \
servidores pedagogos na DDD,

foram realizadas acoes somente

no segundo semestre de 2021,
organizadas por outros setores
da UFRA e que foram
caracterizadas como acoOes de
capacitacao por possuirem em
sua proposta a disseminacao do
conhecimento e a formacao dos
servidores.

Acdes/ Eventos de Capacitacao e Desenvolvimento Realizadas em 2021

| - “Saude e Qualidade de Vida no contexto da Pandemia da
Covid-19” - Oficina

Il - "Reciclar e Ressignificar" - Oficina

Il - Encontro de Saude e Qualidade de Vida, ocorrido de f
on-line através da Plataforma Digital do Google Meet;

IV - Natal Eco Solidario cujo slogan “Plante Solid
Colha Sustentabilidade”, arrecadou alimentos
para serem distribuidos para alunos da
vulnerabilidade socioeconémica e p

de materiais reciclaveis.

Fonte: PROGEP
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A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFRA por meio da Divisdao de Saude me Qualidade de Vida em 2021

Capacitacdo e Desenvolvimento (DCAD), além de terem realizado varios
eventos em comemoracao a semana do servidor, foram promovidos cursos: . , EQUIPE
ACAO EM SAUDE DEMANDA ATENDIDA PROMOTORA

Cursos Promovidos
Participacs "
articipacao das psicologas da DAP 16 DAP
no evento do STIC

7 Cursos promovidos pelo DCAD/DDD/PROGEP Projeto: Roda de conversas sobre .
) 22 (Paragominas)
Ansiedade no contexto da ik
Pandemia realizada no Cam 15 (Capitao Poco) 04
93 Servidores UFRA Atendidos ande '? eaflza .a~ 0 Lampus (Forum de gestao de DAP
Paragominas, Capitao Poco, no Pessoas)
D da Social Forum de Gestao de Pessoas e na 15 (Progen)
13 Demanda Socia Progep. gep
Fonte: SIGRH (2022)
Acao Testes rapidos - Covid - 19 587 /359/240 DASS
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
Projeto Viver com Qualidade- Grupo
08 DAP

Sandra Goncalves: Reuniao Anual

Em 2021 essa dimensao recebeu um enfoque maior, considerando o
de Planejamento

quadro de pandemia, a continuidade do trabalho remoto e ainda, a
estruturacao no que diz respeito aos espacos e preocupacao com a saude

do servidor. No quadro que segue, € possivel visualizar as principais acdes  Fonte: DSQV
realizadas na area de saude e qualidade de vida.
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ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR ATENCAO PSICOSSOCIAL
Quantitativo de atendimentos SIASS 2021 Atividades/Aco6es DAP/DSQV 2021
Demanda Demanda
PERICIA SINGULAR 39 Atividades/ Agcoes Quantidade n° de Participantes
JUNTA MEDICA 28
PERICIA EM TRANSITO 0 Conteudo digital/ o6 o
Fonte: DSQV Cartilhas
SEGURANCA NO TRABALHO
Rodas de
. 07 107
conversas/oficina
Atividades executadas pela DIST 2021
ATIVIDADE 2021 2020
Palestras 02 41

EMISSAO DE PARECERES TECNICOS EM RESPOSTA AOS PEDIDOS DE
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E RAIO-X

14 13

Fonte: DSQV

(DOCENTES/TECNICOS) 6 7

ATENDIMENTO DE PROCESSOS DIVERSOS:
Palestras de SST; Protocolo de Biosseguranca;
Analise de novo lay out da DSQV; Embasamento técnicojunto a PF/UFRA; 7
Elaboracao de laudo da UFRA e Revisao de laudo de empresa
terceirizada junto a UFRA.

Fonte: DSQV 9 8



Atendimentos DAP/DSQV 2021

——  Atendimento Social

TOTAL 88
DE = Atendimento Psicoldgico
ATENDIMENTOS 296
—  Atendimento Psicossocial
14
591 —  Atendimento Psicossocial
14
Fonte: DSQV

PLANEJAMENTO E GESTAO DA FORCA DE TRABALHO

Nomeacodes Técnico Administrativos por cargo em 2021

CARGO QUANTITATIVO
Assistente Social 2
Assistente em Administracao 3
Pedagoga 1
Contadora 2
Técnico de laboratorio 2
Técnico em contabilidade 1

Fonte: DCON(2021)
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MAPEAMENTO DA FORCA DE TRABALHO ADMINISTRATIVO

Em 2021, os estudos e analise dos
dados referentes a forma de trabalho
da UFRA resultaram na "planilha de
demonstracao da alocacao de forca de
trabalho". Este  documento foi
elaborado com a colaboracao de todas
as unidades da universidade, com o
intuito de possibilitar a compreensao
da lotacdo, cargo e atribuicoes dos
técnicos, estagiarios e terceirizados
administrativos que atuam na UFRA.

Por intermédio da planilha e de outros
estudos, objetiva-se compreender
melhor as necessidades de
dimensionamento e alocacao de
pessoal na Universidade.
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LEGISLACAO E NORMAS

No que tange a verificacao de legislacao e normas dentro da Pro-Reitoria

de Gestdao de Pessoas, a Divisdo de Legislacdo e Normas (DLN) é a

unidade atuante, em relacao a assessoria técnica juridica a Pro-Reitoria e

suas unidades vinculadas, através de pareceres, notas tecnicas e Para mais informacoes acessar:
instrucoes normativas em assuntos relativos a area de pessoal.

Durante o exercicio de 2021, foram realizados:

v/

e 289 Notas Técnicas,
o 208 Pareceres
e 150 Despachos normativos.

LEGISLACAO E NORMAS - PROGEP

(X XT ]

\/
A

Q)

A

\/

<,

Fonte: DLN/PROGEP
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PLANEJAMENTO, PROCEDIMENTOS E SERVICOS

A Progep/UFRA é responsavel pela gestao e desenvolvimento da vida
funcional do servidor na UFRA, ou seja, emissao de portarias, analise de

processos, registro de progressdes e demais direitos/deveres, além do MOVIMENTACAO DE PROCESSOS RECEBIDOS - 2021
registros financeiros e atendimentos as demandas dos 6rgaos de Controle,

TCU e a legislacao vigente.
Quanto ao fluxo processual para realizacdo de registros, o relatorio de
movimentacdo de processos disponivel no sistema SIPAC, expbe a ®

quantidade de processos demandados a Divisao de Registro e ® ENVIO: 2.983
Movimentacao (DRM) e Diretoria Administrativa e Financeira, que sao:
O

MOVIMENTACAO DE PROCESSOS ENVIADOS - 2021

ENVIO: 2.957 MEDIA MENSAL: 249

Fonte: SIPAC (2021)

MEDIA MENSAL: 246

Fonte: SIPAC (2021)
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DIVISAO DE PAGAMENTO

A Divisao de Pagamento teve como principais realizacdes durante o

ano de 2021:

e Conclusao do recadastramento de decisoes judiciais no
modulo de acoes;

e Automatizacado do lancamento de adicionais noturnos;

e O atendimento 100% digital dos processos.

GESTAO DE PROCESSOS, PORTARIAS E
DOCUMENTOS

A Divisdo de Gestao de Processos (DGP) é a unidade atuante no
que tange a gestao processual, elaboracao de portarias, resposta a
demandas da Ouvidoria, entre outras, diretamente ligada a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas. Alem das atribuicOes elencadas, a
DGP € responsavel também pela gestao do site da Progep,
procedimentos quanto ao ressarcimento ao erario, etc.

Em janeiro de 2021, o "“boletim de pessoal” que era
disponibilizado exclusivamente via site, foi implantado dentro do
SIPAC através do modulo “boletim de servicos”, o que possibilitou
a criacao de um banco de dados das portarias assinadas em 2021,
com ferramenta de busca e melhor organizacdo das portarias
elaboradas na UFRA.

5 CONFORMIDADE E EFICIENCIA DA GESTAO

As portarias emitidas pela UFRA sao 100% digitais e elaboradas e

+ assinadas dentro do proprio SIPAC.

Sobre a comunicacao e publicidade das acbes e procedimentos,
principalmente com o advento da pandemia mundial e trabalho
remoto, o site da Progep tornou-se uma peca fundamental para a
divulgacao de noticias, servicos, procedimentos, normas, editais e
documentos da Pro-Reitoria. O portal passa periodicamente por
atualizacOes constantes, com insercao de novas ferramentas, ajuste e
insercao de itens para facilitar o acesso.

Adotou-se também o mailing “Progep informa”, que é uma
ferramenta de comunicacao, onde as principais noticias e informacoes
sao disparadas via e-mail institucional a todos os servidores da UFRA e
o perfil Progep (@progep_ufra) no Instagram, onde busca-se uma
comunicacao rapida e agil com o servidor que esta nas redes sociais.

Em 2021 também foi possivel entrar na fase final de mapeamento dos
processos. Percebeu-se que o0s servidores necessitavam de
orientacoes acerca dos procedimentos executados pela Progep.
Atualmente, 89% dos processos encontram-se devidamente
mapeados e inseridos no site da Progep. A ideia é criar um espaco
mais didatico, com ferramenta de busca, para a area de
“procedimentos e servicos (manual do servidor)”.
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TRATAMENTO DOS DOCUMENTOS E ARQUIVO

Em meio aos desafios e cenarios enfrentados em 2021, que acabaram por atrasar o aprimoramento das rotinas de trabalho em decorréncia de

atendimento e demandas externas, o Arquivo seguiu empenhando-se com foco na transparéncia da informacao, na busca de melhorias no atendimento,
desburocratizacao e simplificando os servicos e procedimentos oferecidos.

DESPESA COM PESSOAL

Houve decréscimo em quase todas as despesas analisadas, em virtude da pandemia da Covid-19, o que implicou reducao de alguns gastos, como
auxilio transporte, por exemplo. A quantidade de gastos relativos aos aposentados diminuiu, ao contrario do observado nas despesas com pensionistas,
a qual aumentou.

O cenario pandémico provocou mortes de servidores e aumento dos beneficios para os pensionistas, além de ter acontecido um pedido menor de
aposentadorias por servidores com direito a esse status, em funcao do trabalho remoto, que os mantiveram, mesmo sendo grupo de risco (na maioria
dos casos) em isolamento. A contratacao de estagiario, também influenciada por essa circunstancia, teve seu quantitativo reduzido por decreto para 8%

do quadro dos efetivos, o que diminuiu as despesas, acrescentando também que em virtude da pandemia nao foram realizadas reposicoes dos
estagiarios pela ndo necessidade do trabalho presencial.
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Detalhamento da despesa de Pessoal (ativo, inativo e pensionista), evolucao dos ultimos anos e justificativa para o aumento/a diminuicéo.

SERVIDOR Rﬁézf:;E PENSIONISTA ESTAGIARIO APOSENTADO DEC. JUDICIAL
ESTG E APD SALDE a e ATIVO
2019 133.670.550,45 1.821.745,21 11.586.434,58 763.663,00 | 31.913.706,65 902.375,50
2020 147.103.955,02 1.871.701,66 12.367.824,71 397.430,36 | 26.172.790,54 665.242,50
2021 129.602.723,22 1.838.397,36 13.299.122,83 362.737,98 | 25.694.580,77 463.633,96
Variagio de 2020/2021 (17.501.231,80) [ 33.304,30) 931.298,12 (34.692,38)| (478.209,77)|( 201.608,54)
Variagdo de 2019 /2021 {4.067.827,23) 16.652,15 1.712.688,25 (400,925,02)| (6.219.125,88) | ( 438.741,54)

Despesas dos anos de 2019 e 2021

o IH i o Variacio de 2020/2021

F (33.304,30) IRGRA  134.65238) (478 209770, 54)

Despesas dos anos de 2020 e 2021

Fonte: PROGEP
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PRINCIPAIS METAS ALCANCADAS, PRINCIPAIS DESAFIOS,
ACOES E PERSPECTIVAS PARA OS PROXIMOS EXERCICIOS

Com a pandemia, um dos principais desafios enfrentados pela Progep
durante o ano de 2021 foi adaptacao de servicos, que antes eram
realizados exclusivamente de modo presencial, para o modo
remoto/digital.

Para 0os proximos exercicios, no
que tange a capacitacao, ha um
planejamento em andamento que
ter& como objetivo  maior a
capacitacao dos seus servidores
por meio das acodes internas, € o0
uso estratégico do recurso
destinado a capacitacao.

Ao longo do ano de 2021 foram realizadas 24 ac6es em saude,
qualidade de vida e prevencao da violéncia, dentre estas, destacam-se:
Encontro, oficina, rodas de conversas, palestras e elaboracao de
conteudos digitais (cartilhas, informativos e entrevistas com
especialistas).

5 CONFORMIDADE E EFICIENCIA DA GESTAO

Com relacao as metas nao alcancadas na area de Saude e Qualidade
de Vida em 2021, apesar do grande quantitativo de atividades
realizadas, mesmo em trabalho remoto, considera- se ainda um
alcance insuficiente do trabalho diante do quantitativo de servidores
de toda a UFRA. Para tanto, faz-se necessaria a ampliacao da equipe
para permitir que o servico psicossocial assista cada vez mais um
numero maior de servidores de todos os campi da universidade.

Mediante os desafios em 2021, a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
esteve em trabalho continuo de adequacao dos servicos ao formato
remoto/hibrido, de modo para que as atividades sejam executadas de
modo efetivo dentro da UFRA. Com o advento da nova gestao, essa
unidade administrativa atualmente realiza o planejamento das novas
acoes, atraves da execucao de reunides e brainstorming com a equipe
de gerentes, aléem do estudo e aplicabilidade de ferramentas e
metodologias de gestao, como a 5W2H.
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A protecao ao meio ambiente e
a sustentabilidade sao temas
essenciais a serem trabalhados
na administracao publica.
Neste contexto, as
universidades sao
instituicoes estratégicas por
apresentarem a sociedade

boas praticas de
sustentabilidade no servico
publico.

As instituicbes demandam um numero expressivo de processos de
aquisicao de bens e servicos exigindo a adocao de critérios de
sustentabilidade nas suas aquisicoes. Isso efetiva a pratica da compra e da
contratacao publica sustentavel, além de outras medidas institucionais que
visam a promocao da sustentabilidade e da educacao ambiental.

As politicas de sustentabilidade da UFRA acompanham as medidas
direcionadas, principalmente, para o uso racional dos recursos naturais,
proporcionando a gestao adequada de residuos e a realizacao de compras
sustentaveis.

5 CONFORMIDADE E EFICIENCIA DA GESTAO

Algumas ferramentas Ss30 essenciais para a promocao da
sustentabilidade na instituicao, entre elas esta o Plano de Gestao de
Logistica Sustentavel (PLS), criado pelo artigo 16 do Decreto n°® 7.746,
de 05 de junho de 2012, e institucionalizado pela Instrucado Normativa
SLTI/MP N° 10, de 12 de novembro de 2012. Trata-se de um plano
institucional para a implementacao de praticas sustentaveis na
execucao das atividades das instituicoes publicas.

O PLS encontra-se em fase de atualizacao, devendo direcionar seus
esforcos para as seguintes tematicas. material de consumo; energia
elétrica e alternativas; agua e esgoto; coleta seletiva e residuos solidos;
qualidade de vida no ambiente de trabalho; compras e contratacoes
sustentaveis; deslocamento de pessoal; e preservacao de areas verdes.

I L s UNIVERSIDROE FENEAAL RURAL DR AMAZONIA

PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL
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A ferramenta importante para a analise do cenario socioambiental na
universidade ¢ a Agenda Ambiental na Administracao Publica - A3P,
que se refere a um programa governamental que estimula a adocao de
praticas sustentaveis no dia a dia das instituicoes. Por meio da
alimentacao de dados e informacoes, € possivel verificar o status da
instituicao referentes a alguns eixos relacionados a sustentabilidade,
como consumo de energia elétrica, consumo de agua, residuos
produzidos, capacitacao, entre outros. Em 2021, a UFRA iniciou seus
estudos para a criacdo de um conjunto de indicadores de
sustentabilidade institucional. Tal ferramenta de gestao visa auxiliar a
criacao de politicas para a promocao da sustentabilidade na instituicao,
direcionando-se para os trés eixos basicos da sustentabilidade:

AMBIENTAL SOCIAL ECONOMICO

A iniciativa institucional de suma importancia, que busca contribuir
para o alcance dos objetivos da Agenda 2030, foi o inicio da acao de
engquadramento dos projetos de pesquisa da universidade dentro dos
requisitos dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS,
estabelecidos pela Organizacao das Nacoes Unidas - ONU. Essa
iniciativa permite a analise de como a UFRA esta contribuindo para o
desenvolvimento local, nacional e global e como ela pode aprimorar
suas politicas de sustentabilidade e direcionar seus esforcos para areas
do conhecimento fundamentais para o desenvolvimento sustentavel.

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS

@ OBIETIVEES sustaie.

DHIETENCE

AR TAETL

Fonte: https://odsbrasil.gov.br/
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Diante disso, a UFRA, por meio das suas acdes visando a sustentabilidade,
busca cumprir a sua missao institucional que ¢é “formar profissionais
qualificados, compartilhar conhecimentos com a sociedade e contribuir
com o desenvolvimento sustentavel da Amazonia”.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATACOES E
AQUISICOES

No ano de 2021, foram realizados na UFRA 28 pregoes eletronicos, sendo
todos os processos, de acordo com suas especificidades, aplicaram critérios
de sustentabilidade, onde a contratada deve cumprir, no que couber, as
orientacoes da Instrucao Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdao do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, referente aos critérios de
Sustentabilidade Ambiental, em seus Artigo. 5° e devera seguir 0s critérios
compativeis com o0s padroes de consumo social e ambientalmente
sustentaveis, conforme disposto no Art. 7°, Xl, da Lei n°® 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Solidos).

Destaques nas Compras em 2021:

- Pregao Eletronico 25/2021, para compra de
ativos de Tecnologia da Informacdo, onde os
critérios sustentaveis sao fator determinante para
as empresas participantes,

- O advento da nova Lei de Licitacdoes n° 14.133,
de 01 de abril de 2021.

Fonte: Divisao de Sustentabilidade Institucional - DSI

No intuito de garantir licitacdes sustentaveis, a Lei inova e surpreende
quando requer que as licitacbes devem seguir 0s critérios compativeis com
os padroes de consumo social e ambientalmente sustentaveis, conforme
disposto no Art. 7°, Xl, da Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Solidos). Positivamente ao estabelecer a possibilidade de se utilizar o
critério de melhor preco sustentavel, em vez de menor preco, para definir
a empresa vencedora e traz alguns pontos de grande relevancia para o
ambito das contratacoes publicas sustentaveis que, se corretamente
aplicados, trara impactos bastante positivos para o meio ambiente e o
desenvolvimento sustentavel.

Ressalta - se que, adequar os processos de
aquisicoes para atender critérios
sustentaveis ainda ¢ uma tarefa complexa,
pois muitos dos fornecedores que
participam das licitacoes ndo tem produtos
que se engquadrem nos padroes
pretendidos. Entretanto, a UFRA vem
conseguindo melhorar a cada ano a
qualidade das aquisicoes relacionadas ao
tema, sempre buscando as melhores
ferramentas de gestao, de apoio técnico, no
intuito de exercer seu papel de
responsabilidade diante a sociedade.

L
J\
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ACOES PARA REDUCAO DO CONSUMO DE RECURSOS
NATURAIS

As iniciativas previstas para a atualizacao do

planejamento sustentavel da universidade,

que inclui projetos e acoes para o PLS, devem
@ . @ reforcar medidas institucionais para a reducao
do consumo de recursos naturais e emissao de

" " gases poluentes. Tais iniciativas devem
contemplar tanto a substituicdo de
equipamentos obsoletos e a aquisicao de
novas tecnologias, quanto investimentos em
campanhas de conscientizacao voltadas para

a comunidade académica e para o publico
externo.

A respeito do consumo de agua e energia na
universidade, conforme a ultima atualizacao de
dados na plataforma RESSOA, do Ministério do
Meio Ambiente, os indices de sustentabilidade
para esses eixos tematicos apresentaram
valores satisfatorios.

2,500,000.00
2,000,000.00
1,500,000.00
1,000,000,00
500,000.00

0.00

Fonte: DSI

Consumo de energia elétrica entre os anos de 2020 e 2021

Comparativo do consumo de energia elétrica (kw/h) entre os

anos de 2020 e 2021
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Consumo de agua no campus Belém entre os anos de 2020 e 2021
15.000 m

2019

10.000 m

2021

5.000 m

Om

Fonte: DSI Consumo/anos

RESULTADOS

Em 2021, a universidade implementou novas medidas para solucionar
a problematica da geracao de residuos, como a criacao de ecoponto
para a coleta de materiais reciclaveis e iniciativas de reaproveitamento
de materiais eletronicos, que seriam descartados de forma
inadequada ao meio ambiente, alem de acbes de sensibilizacao. A
UFRA também dispbe de biodigestores para o aproveitamento de
residuos organicos gerados em algumas unidades da instituicao.
Grande parte dessas iniciativas sao realizadas por projetos existentes
na UFRA e buscam beneficiar, principalmente, o meio ambiente e
familias em situacao de vulnerabilidade social.

5 CONFORMIDADE E EFICIENCIA DA GESTAO

DESAFIOS

Por meio da analise dos resultados de acdes voltadas para a gestao de
residuos na universidade, conclui-se que, embora haja resultados
satisfatorios da realizacao das acodes, ainda sdo necessarios maiores
investimentos em acoes de conscientizacao para a reducao da geracao
de residuos poluentes e para a destinacao adequada desses materiais,
aléem da necessidade de disponibilidade de recursos financeiros e
humanos para a execucao das atividades. As medidas institucionais
relacionadas a gestao de residuos na UFRA vém sendo trabalhadas com

prioridade no planejamento sustentavel da instituicao

O planejamento sustentavel, que
contempla acdes para reducao de
residuos poluentes e para a destinacao
adequada dos materiais reciclaveis e
nao reciclaveis, busca intensificar
campanhas de conscientizacdo e a
criacao de projetos que visam a
reutilizacdo e a reciclagem de materiais.
A realizacao de campanhas voltadas
para a educacao ambiental, envolvendo
a comunidade académica, e cursos de
capacitacdo para o0s servidores sao
fundamentais para o alcance dos
objetivos institucionais sustentaveis.
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Acao realizada em Dezembro 2021.

< Doe o parlicipe > .‘/

Fonte: DSI

A

A acdo “Plante Solidariedade e Colha Sustentabilidade” que buscou
conscientizar a comunidade académica para as questdes ambientais, uma
vez que a iniciativa foi associada a programacao de coleta seletiva, que
esta sendo implementada na instituicado. Foram doadas cestas basicas ou
pelo menos 3 itens da cesta e em troca o doador recebeu mudas
preparadas pelos alunos do Grupo PET Solos da UFRA.

5 CONFORMIDADE E EFICIENCIA DA GESTAO

Acao Solidaria “Plante Solidariedade e Colha Sustentabilidade”

Fonte:
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GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

CONFORMIDADE LEGAL: PRINCIPAIS NORMAS INTERNAS E
MECANISMOS DE CONTROLE E PREVENCAO DE FALHAS E
IRREGULARIDADES

No tocante as principais normas internas da unidade quanto as acoes de
recebimento, organizacdo e distribuicdo de materiais, as rotinas sao
realizadas com alto nivel de organizacao, detalhamento e registros. O
recebimento, verificacado de materiais e distribuicao interna, em sua maioria,
tem sido mantidos em formato de agenda, com dia e horarios preé-definidos
(principalmente durante o periodo de pandemia, onde os cuidados com a
saude dos colaboradores e demais atores foram intensificados), sendo todos
os atos amparados por documentos que registram as informacdes da
operacdo. Tem sido ainda aprimorado a organizacao e identificacao dos
volumes nos galpoes de armazenagem.

A conformidade e manutencdo de rotinas de controle, resultou na
padronizacao de expediente como oficios e notificacbes, amplamente
utilizados na estrutura da SERCONP (Secao de Registros e Controle
Patrimonial). Assim, no intuito de fortalecer e internalizar as exigéncias
normativas na Universidade, de forma simplificada, a unidade tem seguido a
diretriz de desenvolvimento de procedimentos padronizados. Em virtude
disto, o aprimoramento dos POP’s tem possibilitado a manutencao continua
dos mecanismos de controle e prevencao de falhas e irregularidades

5 CONFORMIDADE E EFICIENCIA DA GESTAO

PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL
(INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS)

Investimentos em equipamentos recebidos no exercicio para praticas
académicas, acervo bibliografico, mobiliarios e equipamentos de
informatica.

Entrada de materiais permanentes - mensal/2021

MES VALOR
JANEIRO R$992.532,44
FEVEREIRO R$252.882,00
MARCO R$579.506,65
ABRIL R$103.580,98
MAIO R$464.219,66
JUNHO R$252.733,41
JULHO R$205.937,17
AGOSTO R$123.139,64
SETEMBRO R$15.737,86
OUTUBRO R$89.970,50
NOVEMBRO R$86.896,12
DEZEMBRO R$10.478,21
TOTAL R$3.177.614,64

Fonte: Relatorio SERCONP / SIPC - Médulo Patrimoénio Movel
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DESFAZIMENTO DE ATIVOS

No exercicio de 2021, foi instruido um processo de desfazimento de materiais
inserviveis (via plataforma Reuse.gov), com 57 itens, correspondente a R$
73.856,39, conforme valor avaliado (Processo n° 23084.018573/2020-64),
cujo tramite de doacao com o IFMA (Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia do Maranhao) esta em fase de conclusao.

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS DA GESTAO
PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Estabelecer fluxos e governanca interna relativa a gestao imobiliaria, vem a
ser um dos maiores desafios, para o setor patrimonial, bem como a conclusao
do inventario profissional de bens moveis e semoventes e saneamento da
base patrimonial e contabil (Processo n° 23084.015420/2018-41). O avango
no processo de implantacao do Sistema Integrado de Administracao e
Servicos (SIADS) e execucao do plano de desfazimento descentralizado sao
outros exemplos de acdes prioritarias, a curto prazo. A constante e
progressiva conscientizacado da comunidade universitaria sobre a relevancia
da tematica patrimonial e acerca de seus procedimentos e normas, € um forte
e continuo desafio e oportunidade para que a utilizacao dos bens ocorra com,
ainda mais, zelo, responsabilidade e seja sustentavel.

5 CONFORMIDADE E EFICIENCIA DA GESTAO
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PRINCIPAIS AQUISICOES DE MATERIAIS DE CONSUMO

Os controles internos administrativos relacionados a gestdo de materiais da
Unidade de almoxarifado da UFRA estdo bem delineados. Assim, para o
controle dos bens armazenados € utilizado o Sistema Integrado de Patrimonio,
Administracao e Contratos - SIPAC. Desse modo, a seguir sao apresentadas no
quadro abaixo as principais aquisicoes de materiais de consumo,
compreendendo os materiais efetivamente recebidos no exercicio de 2021.

PRINCIPAIS DESAFIOS E AQ()ES FUTURAS DA
DIVISAO DE GESTAO DE MATERIAS

1 As principais projecoes para Secao de Almoxarifado - SA é o
fortalecimento da equipe através do aumento da quantidade de
servidores; capacitacao dos servidores em virtude das mudancas
que vao ser implantadas através de uma nova Instrucao
Normativa; o avanco no processo de implantacado do Sistema
Integrado de Administracao e Materias de Servicos - SIADS sao

Entrada e saida de materiais de consumo - mensal/2021 3.3.3.9.0.3.0.01 A 3.3.3.9.0.3.0.57 outros exemplos de ac;(")es prioritérias, 3 curto prazo; 2

MES ENTRADA SAIDA SALDO ATUAL Armazenamento dos documentos da SA no Google Drive, o que
JANEIRO RS 279.791.62 RS 202.442 52 R$ 179.907 18 possibilita a integracdo do setor e a melhoria do acesso aos
EVEREIRO 2% 8410292 2% 8457262 25 179.437.28 FIOCl:ImeIi]tOS, auxiliando o trabalho ‘re.moto, 3 ’I\{Ielhorl‘a da

iluminacao, da armazenagem dos materiais do deposito e pintura
MARCO R$ 393.275,68 R$ 171.925,94 R$ 400.787,02 . . ~ ~ .
do galpao; 4 Considerando que a segregacao de funcoes é
ABRIL R$230.10983 || RS 98.42527 R$ 532.471,58 principio basico do sistema de controle interno que consiste na
MAIO R$ 107.622,69 R$ 184.624,90 R$ 455.469,37 separacdo de funcées, nomeadamente de autorizacao,
JUNHO R$ 083.514,84 R$ 45.621,46 R$ 497.566,10 aprovacao, execucao, controle e contabilizacdo das
eracoe
JULHO R$ 197.096,29 R$ 304.008,11 R$ 390.654,28 (ggrtar 2 o3 63/96, de 27/02/96 - Manual
SETEMBRO R$ 43.229,99 R$ 54.132,34 R$ 371.915,21 observar o principio da segregacao de
OUTUBRO R$ 22.057,13 R$ 25.958,14 R$ 368.014,20 funcées na unidade de almoxarifado,
NOVEMBRO R$ 43.272,18 R$ 76.001,92 R$ 335.284,46 evitando o acumulo de fungoes por parte
: s o
DEZEMBRO R$ 76.753,90 R$ 80.970,16 R$ 331.068,20 de um mesmo servidor. (Acordao TCUn
5.615/2008 22 Camara).
TOTAL R$ 1.622.510,88 R$ 1.488.204,11 R$ 134.306,77

Fonte: Relatorios de movimentacdes de materiais de consumo
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

LICITACOES PUBLICADAS

Durante o periodo janeiro/2021 a dezembro/2021 foram publicados 27
avisos de licitacoes, no Diario Oficial da Unido - DOU, atendendo ao
disposto no Art. 20 do Decreto n° 10.024/2019, na modalidade Pregao e em
formato eletronico.

Numero de sessdes abertas por més para entre janeiro a dezembro/2021.

Fonte: Diretoria de Licitacoes e Aquisicdes - DLA

PREGOES ELETRONICOS

O valor total orcado nos editais para custear as licitacOes realizadas na
modalidade Pregao, em 2021, correspondeu ao montante de R$
104.860.823,58 (cento e quatro milhdes, oitocentos e sessenta mil,
oitocentos e vinte e trés reais e cinquenta e oito centavos). O grafico a
seguir apresenta os valores homologados referentes aos Pregdes que foram
concluidos. Foi desconsiderado os itens cancelados, fracassados e
desertos, bem como o0s suspensos e anulados, totalizando R$
29.486.971,32 (vinte nove milhdes, quatrocentos e oitenta e seis mil,
novecentos e setenta e um reais e setenta e dois centavos) e saldo
orcamentario apos as sessoes dos Pregdes Eletronicos foi de R$
75.373.852,26 (setenta e cinco milhdes, trezentos e setenta e trés mil,
oitocentos e cinquenta e dois reais e vinte e seis centavos).

Pregao Eletrénico - janeiro a dezembro/2021.

RS 120.000.000,00
RS 100.000.000,00
RS 80.000.000,00
RS 60.000.000,00
RS 40.000.000,00

RS 20.000.000,00

RS 0,00

1
RS 104.860.823,58
RS 29.486.971,32
RS 75.373.852,26

B Total orcado
B total homologado

® saldo orgamentario

Fonte: DLA

115



5 CONFORMIDADE E EFICIENCIA DA GESTAO

Itens Homologados e Nao homologados - janeiro a dezembro/2021
Modalidades de compras

COMPRAS ROBCH OGADAS POR MODALIDADE E-TUR S 3 a0

PREGAO 25

| Itens Homologados

B Itens ndo Homologados

DISPENSA 07

Total de itens solicitados = 1064 INEXIGIBILIDADE 06

Fonte: DLA

Fonte: Ministério da Economia

PROCESSOS REALIZADOS - PREGOES/ DISPENSAS E
INEXIGIBILIDADES- NO ANO DE 2021

No site do Ministério da Economia - Painel de Compras, sdo apresentados
dados do ano de 2021 referentes a UFRA, quanto a Processos de Compras,
Processos Homologados e Atas de Registro de Precos.
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PROCESSOS HOMOLOGADOS

Em 2021, foi homologado o valor de R$ 36.120.717,49, destacando-se a percentagem de recursos as micro-empresas e empresas de pequeno porte - -
EPP/ME.

Valores Homologados Quantidade de Fornecedores ME/EPP Homologados

VALOR HOMOLOGADD VALOZ HOMOLOGADD POR MEEPP GQUANTIDADE DE FORNECEDORES HOMOLOGADQS

Valor homologado Valor homelogado de ME/EPP Fornecedores homologados
R$36.120.717,49 R$14.332.372,22 111

% DE COMPRAS HOMOLOGADAS COM PARTICIPACAD DE ME/EPP Te BRVALOR DAS COMPRAS ROWMOLOGADAS CUNM PARTICIFAGAD DE

% de compras homologadas com participagao de ME... MEIEFP QUANTIDADE DE FORNECEDORES ME/EPP HOMOLOGADOS
% do valor das compras homologadas com participa
68,42% i 296 85?6 i) Fornecedores homologados de ME/EPP
T
94
QUANTICADE DE COMPRAS HOMOLOGADAS
Cuantidade de compras homologadas o ) )
3 8 Fonte: Ministério da Economia

Fonte: Ministério da Economia
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PROCESSOS HOMOLOGADOS EM PREGAO

Em 2021, forma realizados um Pregao Tradicional n° 05/2021 com o
objeto: Concessao de uso de espacos fisicos para exploracao comercial
de servicos de lanchonete e restaurante/ lanchonete do tipo self service,
prato feito, a Titulo Oneroso; para atender as necessidades da UFRA, em
seu campus Belém e Campi, e o RDC (Regime Diferenciado de
COntratacées) Eletréonico, n°01/2021, com o objeto: Contratacdo de
empresa especializada em Engenharia para execucao de uma subestacao
aerea e rede elétrica em baixa tensdao na Fazenda escola da UFRA
Castanhal-PA, contudo, as duas modalidades, deram-se fracassadas.

Percentual de ME/EPP e outros.

ATAS DE REGISTRO DE PRECOS E SUAS VIGENCIAS

PEQUENAEMPRESA B MICROEMPRESA B CUTROS PORTES

Fonte: PROAF No exercicio 2021, foram elaboradas um total de 58 Atas de Registro de
Precos, as quais se encontram disponiveis para consulta e download na

Para uma melhor visualizacao, acima vem mostrar os tipos de empresas ~ Padina oficial site da PROAF.

contempladas pelos processos Homologados no ano de 2021.
Destacando-se que 21% foram de pequena empresa; 17% foram de
micro empresas e 16% outros.

Para mais informacdes acessar:
Secao de Controles e Registros Patrimonial e Secao de Almoxarifado

I3 -
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https://proaf.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=98:divisao-de-patrimonio-spm&catid=58&Itemid=291
https://proaf.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=97:divisao-de-almoxarifado-spm&catid=58&Itemid=291

CONTRATOS E CONVENIOS

CONTRATACOES MAIS RELEVANTES, JUSTIFICATIVAS DE CONTRATACAO E ASSOCIACAO AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CONTRATACOES DE MAIOR VALOR REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2021 OBRAS E SERVICOS

5 CONFORMIDADE E EFICIENCIA DA GESTAO

Contrato Valor Forma Justificativa Objetivos Estratégicos
Contratacao de empresa para prestacao de servicos de administracao,
erenciamento e controle de frota com implantacao e operacao de sistema
46/2021 R$ 5.066.333,34 Pregao g ! . . . mp ¢ . Porag ! 5.1.2.1.b - PLAIN(2014 A 2024)
informatizado e integrado, via internet, com tecnologia de pagamento por
meio de cartao magneético.
Contratacao de empresa especializada em engenharia para execucao de
33/2021 R$ 1.720.884,35 RDC remanescente de obra do Centro de Pesquisa Agropecuaria - CPAgro - 5.1.2.1.b - PLAIN(2014 A 2024)
localizado no municipio de Parauapebas-PA.
01/2021 R$ 1.500.000,00 Pregao Servicos de engenharia de manutencao predial corretiva e preventiva 5.1.2.1.b - PLAIN(2014 A 2024)
Pericias em engenharia civil para prestacao de servicos de vistoria técnica
05/2021 R$ 1.131.135,41 RDC para adaptacoes as demandas atuais e solucoes de continuidade de 5.1.2.1.b - PLAIN(2014 A 2024)
reconstrucao dos respectivos predios.
06/2021 R$ 959.599,92 Pregao Manutencao preventiva e corretiva de equipamentos eletromecanicos 5.1.2.1.b - PLAIN(2014 A 2024)

Fonte: DCC 2022.
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CONTRATACOES MAIS RELEVANTES, JUSTIFICATIVAS DE CONTRATACAO E ASSOCIACAO AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

5 CONFORMIDADE E EFICIENCIA DA GESTAO

CONTRATOS COM FUNDACAO DE APOIO

Instrumento

Valor

Forma

Justificativa

Obijetivos Estratégicos

Convénio n®
11/2021

R$
3.488.322,60

Dispensa de
licitacao

UFRA e FADESP: Implantacao de turmas de Graduag¢ao nos municipios de Santa Cruz do
Arari e Salvaterra e Distrito de Icoaraci, pelo Programa Forma Para, numa atuacao conjunta
entre os participes visando o apoio técnico e financeiro para a viabilizacao de iniciativas
voltadas ao Ensino, a Extensao e a Pesquisa no Estado do Par3, através da oferta de 3 (trés)
turmas de graduacao, assim distribuidas: Santa Cruz do Arari, Curso de Licenciatura em
Letras Lingua Portuguesa; Salvaterra, Curso de Ciéncias Contabeis e Distrito de Icoaraci,
Curso de Tecnologia da Informacéao, conforme ANEXO | - Plano de Trabalho.

5.1.2.1.b - PLAIN(2014 A
2024)

Convénion®
16/2021

R$
1.177.335,50

Dispensa de
licitacao

UFRA E FUNAPE: Execucao do projeto intitulado “Beneficiamento primario, propriedades
fisicas e quimicas das améndoas de cacau nativo (Theobroma cacao) e sistema informativo
geografico das ilhas de varzea”, que tem por objetivo avaliar o beneficiamento primario de
améndoas de cacau nativo (Theobroma cacao) e elaborar um Sistema informativo
geografico das ilhas de Mocajuba/Par4, para valorizar e inserir o cacau da Amazénia em
mercados exigentes, conforme detalhado no Plano de Trabalho.e

5.1.2.1.b - PLAIN(2014 A
2024)

Fonte: DCC 2022

Para mais informacdes acessar: Diretoria e Contratos e Convénios - DCC
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A Lei Orcamentaria Anual do ano de 2021 foi sancionada a partir da Lei

de n° 14.144, de 22 de abril de 2021, que aprovou o valor de R$

265.021.367,00 (duzentos e sessenta e cinco milhées, vinte e um mil,

trezentos e sessenta e sete reais) para o orcamento da UFRA, sendo que

R$ 219.184.804,00 (duzentos e dezenove milhdes, cento e oitenta e

quatro mil e oitocentos e quatro reais) destinado para o grupo de

despesa: pessoal e encargos sociais, R$ 43.571.807,00 (quarenta e trés
milhoées, quinhentos e setenta e um mil, oitocentos e sete reais) para

outras despesas correntes e R$ 2.265.756,00 (dois milhées, duzentos e

sessenta e cinco mil e setecentos e cinquenta e seis reais para

investimentos, conforme a tabela Execucao Orcamentaria da UFRA -

2021.

A Execucao Orcamentaria da UFRA em 2021 estao nas acodes principais:
20RK relacionada a despesas que envolvam a graduacao, a pos-
graduacao, o ensino, a pesquisa e a extensao, como também a
capacitacao de servidores, a gratificacao de curso e concurso,
pagamento de estagiarios e de despesas no geral relacionadas
ao funcionamento da Universidade. A referida acao
apresentou dotacao atualizada em R$ 28.109.005,00 (vinte
e

e
|

€)

e oito milhdes, cento e nove mil e cinco reais), sendo
empenhado o valor de R$ 27.843.569,81 (vinte e sete
milhdes, oitocentos e quarenta e trés mil, quinhentos e
sessenta e nove reais e oitenta e um centavos);

4002 relacionada a despesas de assisténcia ao estudante
de Ensino Superior e com material de consumo. A referida
acao apresentou dotacao atualizada em R$ 4.072.948,00
(quatro milhdes, setenta e dois mil e novecentos e
quarenta e oito reais) ;

8282 relacionada a despesas com capital, que incluem
aquisicao de livros, reforma, construcao, ampliacdo de
obras, aquisicao de bens duraveis e de TI. A referida acao
apresentou dotaciao atualizada em R$ 2.124.756,00 (dois
milhdées, cento e vinte e quatro mil e setecentos e
cinquenta e seis reais), sendo empenhado o valor de R$
2.123.927,79 (dois milhdes, cento e vinte e trés mil,
novecentos e vinte e sete reais e setenta e nove
centavos).
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EXECUCAO DA ACAO 20RK

A aplicacao dos recursos publicos disponibilizados na LOA 2021, apresenta o detalnamento por: UGR e por natureza de despesa que as UGR's utilizaram.
De forma complementar, € informado um parametro de quantas modalidades de licitacao foram utilizadas/realizadas, assim como, o montante
relacionado a celebracao de novos Contratos, a renovacao e a execucao de Contratos vigentes de modo a atender o funcionamento durante o exercicio
de 2021 a UFRA.

RESUMO DAS DESPESAS DA ACAO 20RK

RESUMO DAS DESPESAS REALIZADAS NA ACAQ 20RK
339014 As dianas empenhadas foram para permitir que os professores acompanhassem os alunos nas aulas praticas e missdes
: institucionais ou cumprimento de agenda a nivel de ensino, pesquisa e extensdo.
Bolsa de Mestrado e Doutorado por meio dos Convénios FAPESPAUFRA de n® 006/0219 e 007/2017 e das bolsas doProjeto
3390.18 :
BASA/UFRA.
3390 .20 Atender aos editais de n® 06/2021 e 08/2021, que selecionaram docentes que receberdo auxilio para publicacdo de arigos e
. penodicos cientificos.
3390.30 Aquisicdo de reagentes quimicos (dispensa de n® 03/2021), de placa espuma (PE 13/2021), de racdo (PE 09/2021), material de
: consumo (PE N® 06/2021)
3390.33 Aquisicio de passagens aéreas para missdes institucionais e visitas técnicas.
Utilizado para pagamento de estagiaros e bolsa de monitona, Gratificacdo de cursos e concurso e diarias para colaborador
3390.36 eventual.
3390.37 Despesa com pagamento de retribuicdo ao pedido de patente de invento junto ac INPI. Registro do 67 aditivo do Contrato 02/2016.
: Despesa relacionadas a contratos administrativos de limpeza vigentes no exercicio de 2021;
3390.93 Ressarcimento com gastos com passagens de servidora;
4390.39 Despesa relacionadas a contratos administrativos vigentes no exercicio de 2021;
4391.39 Celebracdo do contrato com a empresa Brasil de Comunicacéo (Inexigibilidade 02/2021), Pagamento de taxa de ART e RRT;
3300.40 Contratacdo de empresa especializada em emissdo de cerificados digitais para pessoa fisica, prorrogacdo contratual do
| Contrato de n® 38/2020. Contratacdo emergencial de empresa visando a reparacdo de fibra otica (Dispensa de n® 11/2021);
3391.47 Pagamento do PIS/PASEP durante o exercicio de 2021;
335041 Anuidade da Associacdo Macional dos Dingentes das Instituictes Federais de Ensino Supenor - ANDIFES para o exercicio de
2021(Inexigibiidade n® 002/2021};
339092 Despesas de Exercicio anterior referente ao pagamento de Motas Fiscais de empresas terceinzadas (ltororg, telefonia VIVO,
) Figueird e etc. Como também de GECC.
Fonte: PROAF
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DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO 20RK

20RK - Despesas Empenhadas por UGR

R5104,425.28
RS550.68
R$1,824,034.90
RS2,396.00
RS5,E75.E9
R$1,714.14
RS13,308.80
RSE,760.28
R522,602.83
RS1,E68.00

| R5333.57146
RS448 57174
RS4.5EE3E
R$198,579.47
RSS4,305.00

| RS524,673,931.39

RS- RS5,000,000.00 R$10,000,000.00 R515,000,000.00 R$20,000,000.00 R525,000,000.00 R$30,000,000.00

SECRETARIA DA REITORIA STIC FREFEITURA AS55 DE COOP INTERN
£ PROPLADI PROGEP [ CAMPUS DE TOME ACU E CAMPUS DE CAPANEMA
[ CAMPUS DE CAPITAO POCO [ REDETECA CIREITORIA B PROPED

PROEM PROEX C1ICIBE L1 I5PA

Fonte: PROAF
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DEMONSTRATIVOS DA EXECUCAO 20RK

20RK - Reitoria 20RK - Modalidades de Licitagdo realizadas/utilizadas 20RK - DIARIAS
RE18,000,000.00 10
RS16,000,000.00 9
RS14,000,000.00 8
RE12,000, 000,00 i
RS10,000,000.00 &
¥ Dispensa de Licitacio
5 B Inexigibilidade
RS8,000,000.00 ® Pregdo Eletrénico
RS6,000,000.00 4
RS4,000,000.00 :
RS2,000,000.00 2
RS3,388.38 RS2,278.63 RS1413.26 RSL714.12 RS1946.85 I
_—
RS- . — S . 1 1
338037 338147 3350.40 3351.39 3380.41
BVALOR RE15704906.28 REE 637.10 R5415 464 75 R$10,000.00 R54,832.52 o W PROEX ™ PROEN = PROPED © PROGEF m PROFLADI ™ PREFEITURA ® STIC m SECRETARIA DA REITORIA
20RK - Celebracdo/Renovacdo/Execucdo de Contratos
20RK - BOLSAS Administrativos .
e 20RK - PASSAGENS AEREAS
RS25,000,000.00
RS300,000,00
R520,000,000.00
RS5250,000.00
RS200,000.00
R515,000,000.00
RS150,000.00
RS10,000.000.00
RS100,000.00
RS50,000.00 RS$5,000,000.00
1
- HERE PE—
©3390.18 R5322 500.00 Re- Novas Contratos Renovacio de Contratos Execucio de Contratos Vigentes ¥ ICIBE ™ PROEN = PROPLADI - PREFEITURA ™ SECRETARIA DA REITORIA
mValor RE10,015.90 RS3,822 841.28 519,492 034.75
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5 CONFORMIDADE E EFICIENCIA DA GESTAO

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO 20RK EXECUCAO DA ACAO 20GK

A aplicacao dos recursos publicos disponibilizados na LOA 2021, apresenta o

20RK - Despesas de Exercicios Anteriores detalhamento por. UGR e por natureza de despesa que as UGR’s utilizaram. De

~5500.000.00 forma complementar, ¢ informado um parametro de quantas modalidades de

licitacao foram utilizadas/realizadas, assim como, o montante relacionado a

celebracao de novos Contratos, a renovacao e a execucao de Contratos vigentes de
modo a atender o funcionamento durante o exercicio de 2021 a UFRA.

RE800 000.00
RE700,000.00
RE600 000.00

REE00 00000

RESUMO DAS DESPESAS DA ACAO 20GK

RS300,000.00 -
RESUMO DAS DESPESAS REALIZADAS NA ACAO 20GK
R$200,000.00 3390.14 As diarias empenhadas foram para permitir gue os professores acompanhassem os alunos nas aulas praticas
) e missdes institucionais ou cumprimento de agenda a nivel de ensino, pesquisa e extensao;
RS100.000.00 S5do as ajudas de custos pagas aos alunos que participam das aulas praticas, que ocorre fora da extenséo da
3390.18 Universidade ou Campus para ser utilizadas com despesa de almoco, café da manhd, hospedagem e jantar,
RE. qguando exigir pernoite, como também, as bolsas PIBEX, PIBIC ensino médio, PIBIC e PIBITI;
Valor 3390.20 Atender aos editais de n® 06/2021 e 08/2021, que selecionaram docentes que receberdo auxilio para
PROEMN RS40,971.07 ) publicacdo de artigos ou periddicos cientificos;
REITORIA RS763,000.73 Aquisicdo de racdo animal e racéo para peixes, de lencol de cama, fronha, mola de aco para estufa agricola,
PREFEITURA RS338.40 3390.30 equipamento de protecéo individual e coletivo, luva térmica, mascara com filtro, luva de pvc, luva de couro e
| outros materiais de consumo, sendo utilizados os Pregoes Eletronicos de n® 01/2021 04/2021, 07/2021,
Fonte: PROAF 09/2021, 14/2021, 24/2021;
3390.36 Atender ao Edital 08/2021 gue proporciona apoio aos periodicos cientificos da UFRA;
3391.39 Despesa com pagamento de retribuicéo ao pedido de patente de invento junto ao INPI;
3390.93 Ressarcimento com gastos com passagens de servidora.
Fonte: PROAF
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DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO 20GK

RS600,000.00
RS500,000.00
R$400,000.00
RS300,000,00
RS200,000.00
RS100,000.00

R&-
Fonte: PROAF

20GK - Despesas Empenhas por UGR

-
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HICA

™ ISPA

W ISARH

4 PROEX

® PROPED

W CAMPUS DE CAPITAC POCO

B CAMPUS DE PARAGOMINAS

B CAMPUS DE PARAUAPEBAS
CAMPUS DE CAPANEMA

® CAMPUS DE TOME-ACU
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DEMONSTRATIVOS DA EXECUCAO 20GK

RS5,000.00

R4 500.00

RS4.000.00

R53,500.00

R53,000.00

R52,500.00

R52,000.00

RE1,500.00

RE1,000.00

RE500.00

RS-

R5350,000.00

RE30:0,000.00

RS250,000,00

R5200,000.00

RE&150,000.00

R5100,000,00

RS50,000.00

20GK - Diarias

20GK - Aux. Financeiro ao Estudante

20GK - Material de Consumo

RSE00,000.00
RS500,000.00
— e R$400,000.00
= ISPA
» 