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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

NORMATIVA DE GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO E PADRONIZAGAO
DE PROCEDIMENTOS DE CORREIGAO DA UFRA

DispGe o  gerenciamento
-administrativo e a padronizagio de
procedimentos  relacionados &
“atividade de correigdo no ambito da
Universidade -Federal Rural ' da.
Amazénia - UFRA. -

Art. 1° Estabelecer as diretrizes e os procedimentos administrativos aplicaveis
no ambito da Corregedoria da UFRA — CORREG/UFRA, visando a melhoria da
gestdo das atividades de natureza disciplinar, bem como complementar a
normatizagao ja prevista nas leis em vigor, em especial nas Leis n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, bem como no
decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, e também a Lei n® 12.846 de 01 de
agosto de 2013 e Decreto n° 8.420, de 18 de margo de 2015, adequando-se as

orientagdes do Orgao Central do Sistema de Correicao do Poder Executivo

Federal.
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- TITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO |
DA NOTICIA DE POSSIVEL IRREGULARIDADE FUNCIONAL

Art. 2° Qualquer pessoa podera denunciar & Corregedoria a ocorréncia de
possiveis illcitos cometidos por servidores pablicos ou por pessoa juridica no
ambito da UFRA, devendo a dendncia, imediatamente ser encaminhada ao

Corregedor e/ou ao Reitor.

§ 1° Qualquer noticia de irregularidade administrativa, civil ou criminal, recebida
em todas as unidades administrativas da UFRA, sob qualquer forma permitida

em lei, devera ser informada & Corregedoria e/ou Reitoria.

§ 2° O servidor, no exercicio de suas fungdes, gque tiver ciéncia de qualquer
ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, deve representar imediatarﬁente ao
corregedor ou ao Reitor, que tomara as providéncias cabiveis, nos termos do
paragrafo Gnico do art. 116 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 3° Qualquer pessoa podera denunciar a possivel ocorréncia de ato lesivo a
Administragdo Pdblica Federal praticado por pessoa juridica contratada, no
ambito da UFRA, situagdo em que o titular da Reitoria da UFRA, em sede de
juizo de admissibilidade e mediante parecer fundamentado, decidira pela
abertura dos procedimentos abaixo. conforme descrito na IN 14 de 14, de
novembro de 2018, da CGU, sio eles:
§ 1° Procedimentos correcionais investigativos:
I.  Alinvestigagdo preliminar (IP);
Il. A sindicancia investigativa (SINVE); e
Ill. A sindicancia patrimonial (SINPA).



§ 2° Procedimentos correcionais acusatérios:

I. A sindicancia acusatéria (SINAC);
Il. O processo administrativo disciplinar (PAD);
. o prbcesso administrativo disciplinar sumario;

IV. O procedimento administrativo de responsabilizagéo (PAR)

Paragrafo Unico. A investigagio preliminar e o Processo Administrativo de

Responsabilizagéo seréo direcionados e conduzidos pela CORREG/UFRA.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° Além da garantia de quadro de pessoal permanente, a Corregedoria
podera requisitar, transitoriamente, outros servidores da Administragao Publica
Federal, para atuarem como membros de comissio apuratérias, sindicantes,
-defenslores dativos, peritds, assistentes iécnicos ou secretarios nos

procedimentos disciplinares por ela instaurados.

§ 1° A requisigdo serd formalizada, por meio de oficio, & autoridade maxima da
area em que o servidor estiver lotado, podendo o chefe imediato do servidor se
manifestar, fundamentadamente, sobre eventual prejuizo & continuidade do

servigo.

§ 2° Caso haja manifestagéo de prejuizo a continuidade do servigo, esta ser
encaminhada a Corregedoria, para analise, manifestagédo e encaminhamento &

decisao do titular da Reitoria acerca das razdes apresentadas.

§ 3° Na requisicdo de servidor para atuar em procedimentos disciplinares da
Corregedoria, cabera & sua chefia imediata, se necessario, viabilizar meios de

redistribuigdo de suas atividades ordinarias entre os demais membros do setor,




de modo a nao prejudicar o desempenho do servidor requisitado, nem a
continuidade do servico publico, sem que isso implique qualquer tipo de

avaliagao funcional negativa do servidor.

Art. 5° A participagdo em procedimentos disciplinares de natureza investigativa
ou acusatoria constitui missao de carater relevante na Administragao Publica

Federal, que devera ser considerada na avaliagdo de desempenho do servidor.

Paragrafo Unico. A execugéo de atividade disciplinar & encargo de natureza
obrigatéria, ou seja, manus do agente pablico, ndo podendo o servidor

recusa-la, salvo nas hipoteses previstas em lei.

Art. 6° Motivado pela comissdo apuratéria, o corregedor podera solicitar a
Reitoria que os servidores designados para atuarem em procedimentos
disciplinares fiquem submetidos ao regime de dedicagdo integral aos trabalhos,
em prol da Corregedoria.

§ 1° Considera-se dedicagéo integral a disponibilidade total do servidor para o
exercicio do manus publico na Corregedoria, durante toda sua jornada de

trabalho, enquanto durar o procedimento.

§ 2° O servidor em regime de dedicacao integral ficara dispensado do ponto até
a entrega do relaté6rio final ou manifestagdo do corregedor capaz de cessar o
regime, nos termos do art. 152, § 1° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

§ 3° O regime de dedicagéo integral sera determinado por meio de Portaria da

Reitoria.



CAPITULO I
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES EM ESPECIE

Art. 7° O corregedor/Reitor, quando identificar indicio de ocorréncia de conduta
ilicita administrativa em juizo de admissibilidade, devera adotar a instauragao

de procedimentos de natureza investigativa ou acusatoria.

§ 1° Caso a noticia de irregularidade contenha os elementos minimos
indicadores da ocorréncia de ilicito administrativo, quanto ou a autoria ou a
materialidade, o corregedor/Reitor deverd determinar a realizagdao de
procedimento disciplinar de natureza investigativa, visando identificar indicios

concretos de materialidade ou de autoria.

§ 2° Presentes os indicios de autoria e materialidade, devera ser determinada a
instauragao de procedimento disciplinar de natureza contraditéria, prescindivel

a existéncia de procedimento investigativo prévio.

§ 3° Os procedimentos disciplinares serao conduzidos em atengdo as
disposicdes da legislagdo em vigor e as orientagdes do Orgdo Central do
Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, mediante utilizagdo de

todos os meios probatérios admitidos em lei.

§ 4° Qualquer tipo de solicitagdo de acesso a informagbes deve guardar
relagdo com o procedimento disciplinar, sob pena de responsabilizagdo nos

termos da lei.



TiTULO It
DO JULGAMENTO E DA VIA RECURSAL ADMINISTRATIVA

Art. 8° As san¢oes disciplinares, no ambito da UFRA, serdo aplicadas por meio
de Portaria, publicada no Boletim Interno da CORREG/UFRA, nos casos de
adverténcia e suspens&o. Ademais, quando se tratar de demisséao, destituicdo
de cargo em comissao e cassagao de aposentadoria serdo publicados no diario

Oficial da Unido.

Art. 9° Dos atos relacionados aos procedimentos disciplinares, cabera pedido
de reconsideragao, recurso ou revisdo, nos termos dos art. 106 a 115 c/c 174 a
182 da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

Art. 10. Apos a apresentagédo do Relatdrio Final das comissdes processantes a
CORREG/UFRA, os procedimentos disciplinares devem ser encaminhados
para julgamento da autoridade competente, acompanhados de despacho do

corregedor.

Art. 11. Deverdo ser publicados no Diario Oficial da Unido os casoside
subdelegagao de competéncia ao reitor da UFRA, estabelecidos no Decreto n°
3035, de 27 de abril de 1999, relativos a aplicagdo de demisséo e cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade de servidores, de exoneragao de offcio dos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou de conversdo de
exoneracao em demissdo, bem como reintegragdo de ex-servidores em

cumprimento de deciséo judicial.

Paragrafo Unico: Eventuais recursos administrativos originarios de decisdes em
procedimentos disciplinares também deverdo ser encaminhados 3 autoridade

competente, acompanhados de despacho do corregedor.



Art. 12. O julgamentc e a consequente aplicagdo das sangdes previstas no art.
6° da Lei n° 12,846, de 01 de agosto de 2013, seréo realizados pelo reitor da
UFRA.

§ 1° Da decisdo administrativa sancionadora do Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR, cabe pedido de reconsideragdo com efeito
suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de publicagéo da

decisdo.

§ 2° A pessoa juridica contra a qual foram impostas sangbes no Processo
Administrativo de Responsabilizagdo e que nado apresentar pedido de
réconsiderat;.éo ‘devera cumpri-las no prazo de 30 (trinta) dias, contado do fim

:do prazo para interposi¢do do pedido de reconsideragéo.

§ 3° O Reitor da UFRA ter4 o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre a

matéria alegada no 'pedido de reconsideragdo e publicar nova deciséo.

§ 4 Mantida a decisao administrativa sancionadora, sera concedido & pessoa
juridica nove prazo de 30 (trinta) dias para cumprimento das sang¢des que [he

foram irhpostas, contado da data de publicacéo da nova deciséo.

ST ‘ TITULO I
DO ACESSO E DO FORNECIMENTO DE INFORMAGOES DE CARATER
DISCIPLINAR

Art. 13, O acesso e o fornecimento de informagdes e documentos, referentes a

procedimentos disciplinares, observaréo o disposto na legislagéo vigente.

Art. 14. A Corregedoria mantera, independentemente de classificagdo, acesso

restrito as informagdes e aos documentos sob seu controle, relacionados a:



Informagées pessoais relativas a intimidade, & vida privada, a honra e 2

imagem das pessoas;

Il. Informagbes e documentos caracterizados em normativos especificos
como de natureza sigilosa, tais como sigilo bancario, fiscal ou
patrimonial;

Ill.  Processos judiciais sob segredo de justica;

IV. Identificagdo do denunciante, até que se conclua procedimento
investigativo, observada a Instrugdo Normativa Conjunta CRG/CGU n®
01, de 24 de junho de 2014;

V. Procedimentos disciplinares que ainda nao estejam concluidos.

§ 1° A restrigdo de acesso de que trata este artigo néo se aplicara aqueie que

figurar como investigado ou acusado.

§ 2° O denunciante, por essa unica condi¢gdo, ndo tera acesso as informagdes

de que trata este artigo.

§ 3° A restricio de que trata este artigo ndo se aplica ao Orgao Central do
Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal e as unidades setoriais no

exercicio da sua atividade.

§ 4° Todos os procedimentos em andamento de cunho disciplinar e em
desfavor de empresas, instaurados no dmbito da UFRA, ficardo sob a guarda
dos membros da comissdo responsavel pelo processo apuratério, devidamente
mantidos em local de acesso restrito e, apds o encerramento dos feitos, estes

serdo arquivados em local também de acesso restrito.

Art. 15. A restricdo de acesso as informagbes e aos documentos relativos a

ptocedimentos disciplinares sera extinta com a sua conclusao:



§ 1° Consideram-se concluidos:

a)-os procedimentos disciplinares de natureza contraditéria, com a publicagdo

do julgamento pela autoridade competente;

b) os procedimentos disciplinares de natureza investigativa, com o
arquivamento do processo, em caso de ndo ser procedente o fato originario da

investigacao.

§ 2° Independente da conclusdo do procedimento disciplinar, devera ser
preservado -0 .acesso as informagdes e aos documentos de que tratam os

incisos | a lll do artigo anterior.

§ 3° Quando os resultados dos procedimentos investigativos demandarem o
prosseguimento da investigagdo em outros érgdos da Administragdo Publica
Federal, administrativa ou judicialmente, a sua disponibilizaggo somente

ocoirera apds manifestagéo do érgdo competente.

T

Art. 16. A org'aniz.agéo dos autos dos procedimentos disciplinares observara as

seguintes recomendacgdes:

I. As informagbes e os documentos recebidos no decorrer dos
brocediﬁe'ntos que estejam resguardados por sigilo comboréo autos

~_apartados, que serfo anexados aos principais;

Il. Os documentos produzidos no decorrer do procedimento dos quais constem
informagao sigilosa ou restrita terdo as respectivas folhas tarjadas com tal

indicativo;

lil. Os relatdrios e os termos produzidos no decorrer da investigagéo, a fim de
resguardar a natureza da informag&o, fardo apenas referéncia aos documentos

que possuam natureza sigilosa ou restrita.



TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser
exonerado a pedido, aposentado voluntariamente ou removido, apos o

julgamento do processo.

Art. 18. O agente publico que, por agdo ou omissado, causar embarago,
constrangimento ou obstruir a atuagao de entes do Sistema de Correigao, no
desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a responsabilizagéo

administrativa, civil e penal.

Art. 19. O acesso aos sistemas elstronicos da UFRA, por parte de servidor que
. estiver respondendo & PAD na qualidade de acusado, podera ser vedado total
ou parcialmente, mediante bloqueio da respectiva senha, por decisdc da
Reitoria ou a pedido do cofregedor, podendo ser restabelecido o acesso

durante ou apds a concluséo do processo.

Art. 20. Sempre que possivel, a escolha dos assessores técnicos devera fecéir
entre servidores publicos, salvo se, em fungdo da matéria, esse procedimento
for inviavel, quando entdo a comissado solicitara ao corregedor a autorizagéo
para sua realizagao por terceiros, expondo as devidas'justiﬁcativés e indicando

quem podera realiza-la, bem como o respectivo custo.

Art, 21. A Superintendéncia de Tecnologia da Informagédo - STIC dara
prioridade ao atendimento de solicitagédo realizada através da Corregedoria ou
da comissdo processante, para subsidiar o desempenho das atividades
correcionais que tenham por objeto apuragbes a serem realizadas nas bases

de dados, equipamentos e sistemas da UFRA.
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Art. 22, O envio de informagdes e documentos pelos entes da UFRA,
referentes a atividades desenvolvidas no ambito da Corregedoria, observara o
sigilo necessério a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administrag&o, nos termos do art. 150 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990. -

Art. 23. A Corregedoria e as comissbes apuratérias t8m poder de requisigdo de
documentos e processos em geral, quando pertinentes & apuragdo de
eventuais ilicitos disciplinares ou relativos a responsabilizagéo de entes
privados, salvo legislagao .ou justificativa em contrario, que deverad ser

submetida ao corregedor, para avaliagéo.

Art. 24, Sem prejuizo do disposto no art. 237 da Lei n° 8.112, de 11 de
qe:z_eml_ar_q de ._1990, por recomendacéo da Corregedoria, o reitor da UFRA
pq:de!'é' dete_rmi_nér a consignagéo de elogio, a ser arquivado na pasta funcional,
aos_servidores que tiverem atuagdo considerada de relevo e qualidade nos

procedimentos disciplinares previstos nesta Resolugao.

Art. 25. A Corregedoria expedira, sem énus, declaragbes ou certidGes sobre a
situag@o funcional de servidores jurisdicionados, no que diz respeito &
gxisténcig_de processo administrativo disciplinar, ao qual esteja respondendo
n._;:z qualidade de acusado e/ou penalidades aplicadas, no prazo de até 10 (dez)
dias, podendo, justificadamente, dilatar o prazo por igual periodo, a contar da

data de recebimento da solicitagéo pela Corregedoria.

Art. 26. A Corregedoria da UFRA, ficando sujeita a orientagéo normativa da
Corregedoria Geral da Unido, e supervisdo técnica da Diretoria de Gestao de
Sisjema de Cprreigéo do Poder Executivo Federal, e seu representante tera

regime de dedicagéo integral determinado por meio de Portaria da Reitoria.
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serdo submetidos a apreciacéo e deliberét;,éo da Corregedoria, em segundo

instancia a Reitoria, cabendo recurso ao Conselho competente.

Art. 28. Esta Resolugio Normativa entra em vigor na data de sua aprovagéo no
CONSUN.

Belédm, XX, 3100000000000000 2019
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