SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.
Avenida Presidente Tancredo Neves, 2501 — Terra Firme
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ATO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: RC — Resolugio “ad referendum” do
CONSEPE

Resolu¢iio n® 689 de 27 de junho de 2022.

APROVA “AD REFERENDUM” O EDITAL 37/2022 — PROEN
DO PROCESSO SELETIVO ESPECIAL PSE/2022 DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA.

A Reitora da Universidade Federal Rural da Ai‘nazﬁnia, Professora Herdjania Veras de Lima, na qualidade
de Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfo, no uso das suas atribui¢des legais e estatutarias,
com base no processo 23084.009313/2022-60, e observando o que dispde o Art. 20 do Regimento Interno do
CONSEPE, por a inviabilidade de reunidio em tempo habil, considerando a urgéncia e importancia da

matéria, resolve expedir a presente:

RESOLUCAO:

Art. 1° Aprovar “ad referendum” o Edital 37/2022 — PROEN do Processo Seletivo Especial PSE/2022 da
Universidade Federal Rural da Amazonia.

Art. 2° Revogam-se quaisquer disposi¢gdes em contrario.

Art. 3° Esta Resolugdo serd submetida a apreciag@o na proxima reunido do CONSEPE.

Art. 4° Esta Resolug#o entra em vigor na data de sua publicagdo no site da UFRA.

Publique-se.
Belém, 27 de junho de 2022.

’%% i &&%Vaéfxf;%wL

Herdjania Veras de Lima
Presidente do CONSEPE/UFRA



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PROCESSO SELETIVO ESPECIAL
VAGAS REMANESCENTES DO SISU 2022

EDITALN.237/2022 — PROEN/UFRA
A Reitora da Universidade Federal Rural da Amazdnia — UFRA, no uso das atribuigGes conferidas pelo Decreto
Presidencial, publicado no DOU n? 130, de 13/07/2021, pagina 01, se¢do 02, torna publico que realizard selegdo,
por meio de Processo Seletivo Especial - PSE/2022 para preenchimentos de vagas remanescentes em cursos de

graduagdo da UFRA/SISU/2022, conforme Resolucdo “ad referendum” n.2 689 - CONSEPE/UFRA de 27 de junho de
2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Especial - PSE/2022 da Universidade Federal Rural da Amazdnia sera regido por este
Edital, executado pela Pré-Reitoria de Ensino — PROEN, por meio da Coordenagdo de Processos Seletivos e
acompanhado pela Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo — COPS da UFRA nomeada pela Portaria N2
823/2022 de 13 de junho de 2022, publicada no Boletim do Pessoal — UFRA/PROGEP, exarada pela Magnifica
Reitora desta Universidade.

1.2. O PSE/2022 tem o objetivo de preencher as vagas dos cursos de graduagdo da UFRA decorrentes de vagas
ndo preenchidas, desligamentos, transferéncias e cancelamentos do Processo Seletivo (SISU/2022.1).

1.3.0 inicio das atividades académicas dos candidatos classificados ocorrera no primeiro semestre letivo de 2022,
de acordo com o Calenddrio Académico (2022.1).

1.4. O PSE/2022 de que trata este Edital sera realizado em uma Unica etapa, sendo os candidatos submetidos a

Nota do ENEM (EDICAO 2017, 2018, 2019, 2020 a 2021), de caréter classificatério e eliminatdrio.

1.5. No ato da inscricdo o candidato deverd optar onde pretende cursar a graduagdo escolhida e terd que

escolher o ano da Edigdo do ENEM que deseja concorrer.

1.6. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela UFRA

para concorrer a vaga destinada ao curso de graduagdo de que trata este Edital.

1.7. E responsabilidade do candidato conhecer e observar os termos deste Edital e dos subsequentes que

regulamentem o presente Processo Seletivo.

1.8. Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em petigdo escrita e fundamentada, dirigida a PROEN/UFRA,

a ser entregue de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 14h no Protocolo Geral da UFRA, localizado no prédio da

Reitoria no Campus de Belém, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da publicagdo do extrato do

Edital no Didrio Oficial da Unido e da publicagio do Edital na integra no endereco eletronico

https://proen.ufra.edu.br/, sob pena de preclusao.

1.9. Serdo aceitos pedidos de impugnagdo deste Edital via e-mail para recursos.digeps@ufra.edu.br com o
assunto “IMPUGNACAQO DO EDITAL”, sendo necessdrio manter salvo o e-mail automatico recebido como
comprovagdo de envio, respeitando o prazo citado anteriormente.




2.DA SELECAO

2.1.Para participar da sele¢do, o candidato deve ter realizado o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
aplicado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e pelo Ministério
da Educagdo (MEC), exclusivamente com base nos resultados obtidos pelos estudantes no Exame Nacional
do Ensino Médio referente ao periodo de 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021.

2.2 0s resultados obtidos pelo candidato no ENEM sdo aqueles efetivamente divulgados e disponibilizados pelo

INEP a UFRA, vedado qualquer outro meio.

2.3 A nota obtida pelo candidato no ENEM é utilizada pela UFRA para sua classificagdo, em ordem decrescente,

até o limite das vagas existentes para cada Polo, conforme disposto no Item 3.1.

2.4 Para fins desta modalidade de processo seletivo, serd considerada a nota média obtida ENEM, através da

soma das pontuacdes obtidas em cada drea de conhecimento (Ciéncias Humanas e suas Tecnologias; Ciéncias

da Natureza e suas Tecnologias; Linguagens, Codigos e suas Tecnologias; Matematica e suas Tecnologias),

incluindo a Redagdo e dividido por 5.

3.DAS VAGAS

3.1. O PSE/2022 visa a selegdo de candidatos para provimentos de 416 vagas para os cursos de graduagdo que
funcionam nos Campus Universitarios da UFRA, no Estado do Para, de acordo com o quadro abaixo:
Quadro de Distribuigdo das vagas disponiveis para cada curso por campus.

CAMPUS CURSO AC L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 TOTAL
BELEM AGRONOMIA : 610010 0 0 O 8
BELEM CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 211000 0 0 O 4
BELEM CIENCIAS BIOLOGICAS 210000 0 0 O 3
BELEM COMPUTAGAO 300100 0 0 O 4
BELEM ENGENHARIA AMBIENTALE ENERGIASRENOVAVEIS 0 0 0 0 1 0 0 0 O 1
BELEM ENGENHARIA CARTOGRAFICAEDEAGRIMENSURA 2 0 2 0 0 0 0 0 O 4
BELEM ENGENHARIA DE PESCA 000000 O 0 O 0
BELEM ENGENHARIA FLORESTAL 102210 0 0 1 7
BELEM LETRAS - LIBRAS 011000 0 0 O 2
BELEM LETRAS - PORTUGUES 302000 0 0 O 5
BELEM MEDICINA VETERINARIA 010000 O O O i
BELEM PEDAGOGIA 304000 0 0 O 7
BELEM SISTEMAS DE INFORMACAO 101000 0 0 O 2
BELEM ZOOTECNIA 202000 0 0 O 4
CAPANEMA  ADMINISTRACAO 100000 O O O 1
CAPANEMA  AGRONOMIA 320020 0 0 O 7
CAPANEMA  BIOLOGIA - BACHARELADO 1315150 1 0 1 27
CAPANEMA  BIOLOGIA - LICENCIATURA 8 1,5 2/ 6 0 1 0 1 24
CAPANEMA  CIENCIAS CONTABEIS 000000 O O O 0
CAPANEMA  ENGENHARIA AMBIENTALE ENERGIASRENOVAVEIS 4 2 2 0 4 0 1 0 1 14
CAPITAO POCO AGRONOMIA , 402040 1 0 1 12
CAPITAO POGO BIOLOGIA 10 102 40 1 0 1 19
CAPITAO POCO COMPUTACAO 2000/ 00 6 0 1 0 1 28
CAPITAO POCO ENGENHARIA FLORESTAL 17| 1| 8/ 2/ 8/ 0 O 0O 1% 37
CAPITAO POCO SISTEMAS DE INFORMAGAO 5 01 2/4'0, 1 0o 1 11



PARAGOMINAS ADMINISTRACAO 10, 2/ 8 1/ 1 0 1] 0 1| 24
PARAGOMINAS AGRONOMIA 00000O0O0O0OD 0
PARAGOMINAS CIENCIAS CONTABEIS 10 4/ 1/ 20 1/ 0 1. 10
PARAGOMINAS ENGENHARIA FLORESTAL 12 2 6 270101 31
PARAGOMINAS SISTEMAS DE INFORMACAO 2 4 4 1 4]0 0] 0] 1| 10
PARAGOMINAS ZOOTECNIA 415140101 17
PARAUAPEBAS ADMINISTRACAO 100000001 2
PARAUAPEBAS AGRONOMIA 002010000 3
PARAUAPEBAS ENFERMAGEM 301110000 6
PARAUAPEBAS ENGENHARIA DE PRODUCAO 100000000 1
PARAUAPEBAS ENGENHARIA FLORESTAL 6 04020100 13
PARAUAPEBAS ZOOTECNIA 10 1 2 230101 20
TOME-ACU ADMINISTRACAO 000150101 8
TOME-ACU BIOLOGIA , 12 2 3240101 25
TOME-AGU CIENCIAS CONTABEIS 01000100 2
TOME-ACU ENGENHARIA AGRICOLA 04010100 9
TOME-ACU LETRAS - LINGUA PORTUGUESA 02000000 3
TOTAL 416

Legenda das Modalidades de Vagas:
AOD: Ampla Concorréncia.
L1: Candidatos com Renda Familiar Bruta per capita igual ou inferior a 1,5 Saldrio Minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.
L2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com Renda Familiar Bruta per capita igual ou inferior a
1,5 Saldrio Minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.
L5: Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, I, Portaria Normativa n2 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.
L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou. indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria
Normativa n2 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.
L9: Candidatos com deficiéncia com Renda Familiar Bruta per capita igual ou inferior a 1,5 Saldrio Minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.
L10: Candidatos com deficiéncia autodeclarado pretos, pardos ou indigenas, com Renda Familiar Bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 Saldrio Minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.
L13: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n2 18/2012),
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.
L14: Candidatos com deficiéncia autodeclarado pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art.
14, 11, Portaria Normativa n2 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.
V4486: Candidatos deficientes auditivos especificamente no curso de Letras-Libras

3.2 Em caso de n3o preenchimento de vagas destinadas a um das vagas citadas nos itens acima e ndo tenha
aprovados, estas serdo remanejadas a outra, respeitando o item 3.4.

3.3 Caso tenha novos cancelamentos de candidatos do SISU/2022, estas vagas serdo disponibilizadas para este Edital.
3.4 Nio havendo candidatos classificados em alguma das modalidades de concorréncia o preenchimento das vagas,
obedecerd ao inciso |, do art. 26 da Portaria Normativa MEC n°® 21/2012, Portaria Normativa MEC n°® 18/2012 e
Portaria Normativa MEC n° 9/2017.

3.4.1. As vagas destinadas aos candidatos da ampla concorréncia serdo preenchidas pelos candidatos do sistema de
cotas (Lei N2 12.711/2012), seguindo criteriosamente a ordem classificatéria da pontuacdo obtida por estes
candidatos. Se apds esse preenchimento, ainda restar vaga destinada aos candidatos de ampla concorréncia, serdo
preenchidas pelos candidatos da agdo afirmativa referente aos candidatos surdos, seguindo criteriosamente a ordem
classificatdria da pontuagdo obtida por estes candidatos.

3.4.2 As vagas destinadas aos candidatos de uma das modalidades do sistema de cotas (Lei n? 12.711/2012) serdo
preenchidas pelos candidatos das outras modalidades do sistema de cotas, seguindo criteriosamente a ordem
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candidatos de uma modalidade de cotas (Lei n? 12.711/2012) serdo preenchidas pelos candidatos da agdo
afirmativa referente aos candidatos surdos, seguindo criteriosamente a ordem classificatéria da pontuacio obtida
por estes candidatos.

3.4.3 As vagas destinadas aos candidatos da agdo afirmativa referente aos candidatos surdos serdo preenchidas
pelos candidatos do sistema de cotas (Lei 12.711/2012), seguindo criteriosamente a ordem classificatéria da
pontuagdo obtida por estes candidatos.

344 Realizados todos os remanejamentos previstos nos subitens 3.4.1, 3.4.2, e 3.4.3, se ainda houver vagas de
uma das modalidades do sistema de cotas (Lei N2 12.711/2012) ou da acdo afirmativa referente aos candidatos

surdos, a vaga sera preenchida pelos candidatos da ampla concorréncia seguindo criteriosamente a ordem
classificatdria da pontuacgdo obtida por estes candidatos.

4.DO SISTEMA DE COTAS

4.1 A UFRA adotara o sistema de cotas conforme politica de reserva de vagas definidas pelas Leis n? 12.711, de 29
de agosto de 2012 (Lei de Cotas), Lei n2 13.409, de 28 de dezembro de 2016 e Portaria Normativa MECn? 18,
de 11 de outubro de 2012 com alteragdes dadas pela Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017 e
Portaria MECn® 1.117, de 12 de novembro de 2018.

4.2 Das vagas disponiveis nesse Processo Seletivo, serdo disponibilizadas de acordo com as vagas remanescentes
do SISU/2022.

4.3Ndo poderdo concorrer as vagas reservadas de que trata o item 4.1, candidatos que tenham, em algum
momento, cursado parte do ensino médio em escolas privadas, mesmo tendo sido beneficidrios de bolsa
parcial ou integral.

4.4Ndo é permitido solicitar mudanca de tipo.ou desisténcia de cota ap6s a inscrigdo, cabendo exclusivamente
ao candidato analisar com atengdo os documentos e requisitos exigidos para cada modalidade de concorréncia
e verificar em qual op¢do se enquadra.

4.5 0 candidato que for classificado no Processo Seletivo na condigdo de cotista e ndo comprovar essa condicao,
ndo podera efetuar sua matricula, estando sujeito a responder por crime contra a fé publica, além de
responder pelo que estabelece o paragrafo tGinico do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.6 O candidato que optar por concorrer pelo Sistema de Cotas, e for classificado, tera que comprovar, no atoda
matricula, que cursou todas as séries de ensino médio em escola publica. Essa comprovagdo dar-se-a por
meio da apresentacdo dos originais e copias simples ou apenas cépias autenticadas em cartério (na falta dos
originais) do certificado de conclusdo e histérico escolar do ensino médio e da Autodeclaragdo Egressode
Escola Publica (Anexo XI).

4.7 EscolaPublica

4,7.1 Para efeito de aplicagdo da acdo afirmativa definida pela Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012 (Lei de
Cotas), em obediéncia ao que define a sua regulamentagdo (Decreto n? 7.824, de 11 de outubro de 2012, Art. 28,
paragrafo Unico e Portaria Normativa MEC n? 18, de 11 de outubro de 2012, Art. 22, inciso Il), sdo consideradas
escolas publicas as instituicbes de ensino criadas ou incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder Publico
Brasileiro, da rede municipal, estadual ou federal, nos termos do Art. 19, inciso |, da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

4.7.2 Nio se enquadram como escolas publicas e, portanto, ndo permitem que seus egressos se beneficiem
das vagas reservadas pela Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012 (Lei de Cotas) as institui¢des: particulares em
sentido estrito, comunitdrias, confessionais ou filantrépicas, mesmo gratuitas ou quando o estudante tenha
recebido bolsa integral; criadas ou incorporadas pelo poder publico, mas mantidas ou administradas pelo setor
privado; estrangeiras, mesmo aquelas vinculadas ao poder publico de outro pais; ou que, por qualquer outra razdo,
ndo se enquadrem na definigdo do item 4.7.1.

4.7.3 S6 podera ocupar uma das vagas reservadas pela Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012 (Lei deCotas) para
egressos de escola publica, o estudante que atenda a todos os seguintes requisitos:



a) tenha cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, conforme item 4.7.1, em cursos regulares
ou no ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), e apresente a comprovagao (histérico escolar)
correspondente a todos anos cursados ou;

b) tenha obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, do
Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA ou de exames de certificagdo de
competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino;

c) que ndo tenha, em algum momento, cursado em escolas privadas parte do ensino médio, mesmo tendo sido
beneficidrios de bolsa parcial ou integral.

4.8 Condicdo de Renda
4.8.1 Somente poderdo concorrer as vagas reservadas referente ao critério de renda, candidatos egressos de
escolas publicas e que comprovem a percepgdo de renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 saldrio-

minimo (um saldrio minimo e meio) per capita, levando-se em conta para este célculo os rendimentos dos 3 (trés)
ultimos meses anteriores a matricula.

4.8.2 Para efeito de calculo da renda per capita, considera-se familia como sendo a unidade nuclear composta por
uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio.

4.8.3 O domicilio a ser considerado na definicdo da composi¢do da familia é o local habitual de residéncia do
estudante na data de inscri¢do no SISU (Portaria Normativa MEC n2 18, de 11 de outubro de 2012, Art.22, inciso [V),
e nao o local onde passaré a residir apds o eventual ingresso no curso superior.

4.8.4 Arenda familiar bruta mensal per capita serd apurada de acordo com o seguinte procedimento:

a) Calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o
candidato, levando-se em conta os trés Gltimos meses anteriores a matricula;

b) Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados ap6s a aplicagdo do disposto na alinea “a” deste
item;

c) Divide-se o valor apurado apds a aplicagdo do disposto na alinea “b” pelo nimero de pessoasda familia do
candidato.

4.8.5 A omissdo de alguma renda recebida por qualquer membro da familia, mesmo que recebida como doacgéo
ou rendimento informal ou eventual, caracteriza falsa declaragdo, sujeitando o candidato a desclassificacdo no
Processo Seletivo e a sangdes penais eventualmente cabiveis.

4.8.6 Para efeito de determinac¢do do limite de 1,5 saldrio-minimo (um saldrio minimo e meio) de renda
bruta média mensal per capita, serd considerado o salario minimo nacional vigente nos ultimos 3 (trés) meses
anteriores a matricula do candidato.

4.8.7 No célculo da soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as pessoas da familia, devem ser
computados todos os rendimentos de qualquer natureza recebidos por todas as pessoas da familia, moradoras
do mesmo domicilio, a titulo regular ou eventual, e de natureza formal ou informal, mesmo aqueles para os
quais ndo se disponha de comprovante devem ser incluidos, dentre outros, as seguintes rendas:

a) Saldrios (mensais, semanais, diarios, etc.);

b) Ganhos de atividade rural ou extractivista;

c) Aposentadorias e pensoes;

d) Rendas resultantes do trabalho de profissionais liberais;

e) Rendas de locacdo ou arrendamento de bens mdveis e iméveis;
f) Comissoes e gorjetas;

g) Seguro desemprego;



h) Rendas de trabalho informal; e
i) Doagdes regulares ou eventuais.

4.8.8 Estdo excluidos do calculo da soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as pessoas da familia
os valores recebidos pelas seguintes razdes ou no dmbito dos seguintes programas:

a) Auxilios para alimentagdo e transporte;

b) Didrias e reembolsos de despesas;

c) Adiantamentos e antecipagdes;

d) Estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

e) Adicional de férias;

f) 132 saldrio;

g) IndenizagGes de seguros, por danos materiais e morais ou por decisdo judicial;

h) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

i) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

j) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

1) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

m) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situagdo de emergéncia e;

n) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios.

4.9 Comprovacao de Renda

4.9.1 As comprovacdes de renda dar-se-do por meio da apresentac¢do da Declaracao de Composicao Familiar
(Anexo lllI) devidamente preenchida acompanhada dos documentos de comprovagdo de renda originais
acompanhados de copia simples legivel ou apenas copia autenticada (na falta dos originais) conforme item
4.10.3. E necessario entregar a copia do Documento Oficial de Identificacio e CPF de cada membro
relacionado na declaragdo ou Certiddo de nascimento (no caso dos menores de 18 anos).

4.9.2 Os documentos aceitos para a comprovagao de renda estdo indicados nos itens 4.10.3 a seguir, baseado
no Rol de Documentos Minimos recomendados no Anexo Il da Portaria Normativa MEC n2 18, de 11 de
outubro de 2012 com alteragBes dadas pela Portaria Normativa MEC n°® 9, de 5 de maio de 2017 e Portaria
MEC n° 1.117, de 12 de novembro de 2018. E necessario apresentar apenas um dos tipos de documentos
listados para cada uma das rendas recebidas pelo mesmo membro da familia. Caso um dosmembros receba
renda em mais de uma categoria ou de mais de uma fonte pagadora, devera ser entregue um tipo de
comprovante para cada renda.

4.9.3 Rol de Documentos Minimos para comprovagdo de renda conforme Anexo |l da Portaria Normativa MEC
n2 18, de 11 de outubro de 2012 com alteragdes dadas pela Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de
2017 e Portaria MEC n° 1.117, de 12 de novembro de 2018.

4.9.2.1 Trabalhadores assalariados

a) Contracheques dos 3 (trés) tltimos meses anteriores a matricula;

b) Declaracdo de IRPF da pessoa Fisica 2021 (ano base 2020) acompanhada do recibo de entrega a
ReceitaFederal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando houver;

c) CTPS registrada e atualizada, com a anotagdo de vinculo empregaticio dos 3 (trés) dltimos meses
anterioresa matricula;

d) Comprovante de recolhimento da contribuigdo ao INSS dos 3 (trés) ultimos meses anteriores a matricula,
nocaso de empregado doméstico;



e) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS dos 3 (trés) ultimos meses anteriores a
matricula;

f)Extratos bancdrios dos 3 (trés) ultimos meses anteriores a matricula.

4.9.2.2 Atividade Rural

a) Declaracdo de IRPF da pessoa Fisica 2021 (ano base 2020) acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando houver;

b) Declaragdo de IRPF da pessoa Juridica 2021 (ano base 2020) acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil;

¢) Quaisquer declaracdes tributdrias do ano de 2021 (ano base 2020) referentes a pessoas juridicasvinculadas
ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

d) Extrato bancédrio dos 3 (trés) Ultimos meses anteriores a matricula da pessoa fisica e das pessoas juridicas

vinculadas;

e) Notas fiscais de vendas dos 3 (trés) iltimos meses anteriores a matricula.

49.2.3 Aposentados e Pensionistas
a) Extrato do pagamento de beneficio dos 3 (trés) Gltimos meses anteriores a matricula;

b) Declaragdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica 2021 (ano base 2020) acompanhada do recibo deentrega
a Receita Federal do Brasil;

c) Extrato bancario dos 3 (trés) tltimos meses anteriores a matricula.

4.9.2.4 Autdnomos e Profissionais Liberais
a) Declaracdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica 2021 (ano base 2020) acompanhada do recibo deentrega
a Receita Federal do Brasil;

b) Quaisquer declaracdes tributarias do ano de 2021 (ano base 2020) referentes a pessoas juridicasvinculadas ao
candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

c) Comprovante de recolhimento da contribuigdo ao INSS dos 3 (trés) dltimos meses anteriores a matricula,
compativeis com a renda declarada;

d) Extrato bancario dos 3 (trés) Gltimos meses anteriores a matricula;

e) Declaragdo de Trabalho Auténomo / Profissional Liberal - Anexo V.

4.9.2,5 Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens méveis e imoéveis.
a) Declaragdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica 2021 (ano base 2020) acompanhada do recibo deentrega
a Receita Federal do Brasil;

b) Extrato bancério dos 3 (trés) ultimos meses anteriores a matricula;

c) Contrato de locagdio ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhados dos
comprovantes de recebimentos dos 3 (trés) ltimos meses anteriores a matricula.

4.9.3 Além das categorias de rendimentos especificados no Anexo Il da Portaria Normativa MEC n? 18, de 11 de
outubro de 2012 com alteracdes dadas pela Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017e Portaria MEC n°
1.117, de 12 de novembro de 2018, descritas nos itens acima, serdo aceitos documentos de comprovagdode renda
para as categorias Doagdes e Rendimentos Informais.

4.9.4 Para os casos de comprovacdo de doagdes inclui-se a renda recebida por candidatos que ndo residem com
0s pais ou responsaveis legais, mas que recebem doagdo dos pais, responsaveis legais ou de outros benfeitores
para seu sustento.

4.9.5 Doagoes
a) Extrato bancario dos 3 (trés) ultimos meses anteriores a matricula;



b) Declaragdo assinada pelos pais, responséveis legais ou benfeitor do candidato com o valor da
doagdo dos 3 (trés) Gltimos meses anteriores a matricula.

49.6 Rendimentos Informais
a) Extrato bancdrio dos 3 (trés) Gltimos meses anteriores 8 matricula do candidato;

b) Declaragdo assinada pelo empregador ou contratante com o valor da remuneragio dos 3 (trés)
ultimos meses anteriores a matricula do candidato;

c) Declaragdo de que ndo existe possibilidade de comprovacio dos rendimentos recebidos,
informandoo valor da renda dos 3 (trés) tltimos meses anteriores a matricula do candidato, assinada de
préprio punho pelo candidato ou por seu procurador e pelo membro da familia. Esta forma de
comprovagaosé podera ser utilizada nas situagGes em que realmente ndo exista comprovante da renda
(exemplo: diaristas, camelds, catadores, e outros casos semelhantes desde que ndo recebam
rendimentos via conta bancdria), sendo vedada nos casos em que o comprovante existe ou pode ser
emitido, mas o candidato ndo apresentou o documento.

4.9.7 No caso das declaracbes citadas nos itens 4.9.5 e 4.9.6, estas devem ser assinadas na presenga do
servidor publico que esteja efetuando a matricula, ou apresentadas junto com o documento de identidade do
signatdrio ndo presente, ou na auséncia do signatério e de seu documento de identidade a declaragdo devera
conter reconhecimento de firma, conforme inciso |, do Art. 32 da Lei n2 13.726, de 08 de outubro de 2018.

49.8 No caso de membro da composi¢do familiar ndo possuir renda (no caso de maiores de 18 anos) deve
ser utilizada a Declaragdo de auséncia de renda (Anexo V)

4.10 Etnico-Racial

4.10.1 Para efeito de aplicagdo da agdo afirmativa definida pela Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012 (Lei de
Cotas) referente ao critério étnico-racial, sé poderdo concorrer a essas vagas os candidatos que tenham cursado
o0 ensino médio integralmente em escolas publicas.

4.10.2 Para candidatos autodeclarados negros (de cor preta ou parda) ou indigenas, a Autodeclaracdo Etnico-
Racial (conforme modelo do Anexo VI) deve ser preenchida e assinada durante a matricula e na presenga do
servidor publico que esteja efetuando a matricula.

4.10.3 Para candidatos autodeclarados indigenas, a Declaragdo de Pertencimento Indigena (conforme modelo
do Anexo VII) devidamente preenchida e assinada pelo candidato e validada por lideranga indigena ou
representacdes institucionais indigenas juntamente com a Autodeclaragdo Etnico-Racial (conforme modelo do
Anexo VI) que devera ser assinada durante a habilitagdo de matricula.

4.10.4 O candidato que for classificado no Processo Seletivo na reserva de vagas para indigenas e ndo
comprovar essa condicdo serd desclassificado do Processo Seletivo, estando sujeito a responder por crime contra
a fé publica e pelo estabelecido no pardgrafo tnico do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.10.5 AsautodeclaracBes sem assinatura ndo serdo homologadas.

4.10.6 As documentacdes citadas no item 4.10.3 e 4.10.4 sdo de apresentacdo obrigatdria e a ndo entrega
implicard em desclassificacdo do Processo Seletivo.

4.11 Pessoas com Deficiéncia (PcD)

4.11.1 Para efeito de aplicagdo da acdo afirmativa definida pela Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012 (Lei de
Cotas) com altera¢des dadas pela Lei n2 13.409, de 28 de dezembro de 2016 referente a reserva de vagas nos
cursos de nivel superior das InstituicGes Federais de Ensino para pessoas com deficiéncia, somente poderdo
concorrer a essas vagas os estudantes egressos de escola publica e que possuam deficiéncia que se enquadre



no Art. 22 da Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015 e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagdes dadas pelo Decreto Federal no 5.296, de 2 de dezembro de
2004 e na Lein.212.764/2012.

4.11.2 O candidato classificado na modalidade de vaga para pessoas com deficiéncia deve apresentar, nos dias
de habilitagdo de matricula, os documentos comprobatérios de sua condi¢do, que serdo encaminhadas a Banca
de Verificagdo da Condigdo de Pessoa com Deficiéncia, composta por uma equipe multidisciplinar incluindo um
médico, em conformidade com o Edital de Habilitagdo de Matricula a ser divulgado no enderego eletrdnico da

UFRA (https://proen.ufra.edu.br).

4,11.3 Nos dias da habilitagdo de matricula o candidato devera enviar de forma digitalizada, obrigatoriamente, a
Autodeclaragdo de PcD (ANEXO VIIl) e o laudo médico original (sugestdo de modelo disponivel no ANEXO 1X),
emitido nos ultimos (12) doze meses, contendo o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou
RMS do médico que ateste o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) acompanhado de exames complementares. No
caso de candidato(a) portador(a) do Transtorno do Espectro Autista (TEA), o laudo médico podera ter periodo
superior a 12 meses, de acordo com a Lei Estadual n.2 9.214/2021-PA. Os exames complementares relativos a
condicdo de Pessoa com Deficiéncia, para todos os efeitos de verificagdo e comprovagdo estdo relacionados a
seguir:

4.11.3.1 Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria realizado nos tltimos doze meses, no qual conste o nome
legivel ou carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional que realizou o exame.

4,11.3.2 Deficiéncia Visual: exame oftalmoldgico realizado nos ultimos doze meses, no qual conste o nome
legivel ou carimbo, assinatura e nimero do.conselho de classe do profissional que realizou o exame.

4.11.3.3 Deficiéncia Multipla: exames que comprovem as deficiéncias, conforme as areas afetadas, realizado
nos ultimos doze meses, no qual conste 0 nome legivel ou carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe
do profissional que realizou o0 exame.

4.11.4 A Banca de Verificacdo da Condi¢do de PcD analisard o documento de autodeclaragdo de PcD (Anexo [X),
os exames e laudos comprobatdrios apresentados pelos candidatos classificados para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, emitindo parecer relativo a deficiéncia alegada.

4.11.5 Em conformidade com o Art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e com a Lei n.2
12.764/2012, sdo consideradas pessoas com deficiéncia aptas a concorrerem ao presente Processo Seletivo as
que se enquadram nas seguintes categorias:

I) Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da .fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

I) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

IIT) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 600; visio monocular; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigGes anteriores;

IV) Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com



manifesta¢do antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;
b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
€) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V) Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI) Transtorno do Espectro Autista - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e nao
verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento, padrbes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

4.11.6 A banca responsdvel pela avaliacdo da documentagdo para comprovagdo da condi¢do de pessoa com
deficiéncia, avaliard as informagdes prestadas pelo candidato, emitira parecer conclusivo sobre a qualificagdo
do candidato com deficiéncia, nos termos dos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,Decreto n2 5.296,
de 2 de dezembro de 2004 e Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

4.11.7 A n3o observdncia dos dispostos nos itens 4.11.3 e 4.11.5 e/ou a reprovacdo na avaliagdo dos

documentos necessarios a comprovacdo da condigdo de pessoa com deficiéncia acarretara no indeferimento
da habilitagdao do candidato pela banca.

4.11.8 O candidato que for classificado no Processo Seletivo na reserva de vagas para PcD e ndo comprovar
essa condicdo serd desclassificado do Processo Seletivo, estando sujeito a responder por crime contra a fé
publica e pelo estabelecido no paragrafo unico do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.11.9 AsautodeclaragGes sem assinatura ndo serdo homologadas.

4,11.10 As documentagdes citadas no item 4.11.3 sdo de apresentagdo obrigatéria e a ndo entrega
implicara em desclassificagdo do Processo Seletivo.

4.11.11 A divulgacdo da relagdo dos candidatos autodeclarados PcD com habilitagdo deferidas ou
indeferidas sera publicada no enderego eletrénico da UFRA https://proen.ufra.edu.br, abrindo o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para interposi¢ao de recursos.

4.11.12 Do resultado da Banca de Verificacdo da Condi¢do de Pessoa com Deficiéncia sera admitido recurso
interposto pelo préprio candidato ou seu procurador, que devera ser encaminhado a Pro- Reitoria de Ensino -
Proen, direcionado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo SISU/UFRA 2022, por meio de envio por e-mail
do recurso.

5. DASINSCRICOES

5.1As mscrlgoes para o PSE/2022 serdo realizadas por meio do formuldrio disponivel no endereco eletrénico

rocesso&nivel=G das 09h00min
do dia 20 de junho de 2022 as 16h00min do dia 15 julho de 2022, observado o horério de Belém/PA,
impreterivelmente.




5.2 Para cadastrar e requerer sua inscrigdo o candidato deve, obrigatoriamente, possuir inscri¢do prévia prépria no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e Documento Oficial de Identificagdo, bem como e-mail vélido e ativo.
a) A inscricdo é realizada somente via internet no site da UFRA, devendo o candidato ler

atentamente as instrugdes, preencher os dados solicitados no requerimento de inscricdo.
b)  Ainscricdo é GRATUITA.

5.3 O candidato declara, no requerimento de inscri¢do, que atende a todos os requisitos constantes dos atos
disciplinadores deste processo seletivo.

a) Ainscricdo implica o conhecimento expresso e a aceitagéo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.4 A UFRA nao se responsabilizara por inscrigdo ndo efetivada por motivo de falha técnica de computadores e
redes de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto nos
casos em que esses sejam comprovadamente ocasionados pela prépria UFRA.

5.5 No caso de candidato com mais de uma inscri¢do sera considerada a que tiver nimero de protocolo mais alto,
ou seja, a solicitagdo mais recente (ultima enviada).

6. DA CLASSIFICAGAO E PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

6.1 A classificacdo final dos candidatos inscritos no processo seletivo por aproveitamento da nota do ENEM, no
periodo de 2017 a 2021, é feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos no conjunto das provas,
até o limite de vagas fixado para o Polo (quadro |, item 3.1).

6.2 Em caso de empate na classificagdo, os critérios de desempate serdo, nesta ordem:

A) Redacdo. '

B) Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.

C) Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias.

D) Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

E) Matematica e suastecnologias.

F) Permanecendo o empate, sera considerado o candidato mais idoso

6.3 Os candidatos classificados, por ordem decrescente da nota obtida, seguindo os critérios de desempate, se
necesséario, considerado o limite de vagas em cada curso, terdo direito a habilitagdo da matricula.

6.4 O candidato concorrera apenas as vagas destinadas ao Polo para o qual originariamente se inscreveu, sendo
vedado ao candidato, independentemente da pontuagdo obtida, pleitear o seu ingresso na UFRA através de
outro Polo para o qual originariamente ndo se inscreveu nos termos deste Edital.

6.5 A divulgacdo do resultado final deste processo seletivo somente sera feita pela internet no endereco
eletrénico da PROEN (https://proen.ufra.edu.br/), com acesso amplo e irrestrito, onde também serdo feitas
as demais divulgagdes.

7. DAEXCLUSAO DO CANDIDATO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Seraexcluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Prestardeclaragdo falsa em qualquer documento ou no sistema de inscrigdo;
b) Praticar quaisquer atos que contrariem as normas definidas em Edital e nos comunicados relativos ao
exame; .
¢) Outros casos de burla ou fraude considerados pela Comissdo Organizadora deste processo seletivo da UFRA;
d) N&o comprovar, no ato da matricula, o cumprimento das exigéncias previstas no Item 8 deste Edital.

7.2 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo tiver participado de todas as provas ou que tiver
zerado a nota da Redacgdo do ENEM ou tiver nota final (pontos obtidos no conjunto das provas) abaixo de 450
pontos.

7.3 Sera também excluido deste processo seletivo o candidato que infringir qualquer item desse edital.



8.DAHABILITACAO DA MATRICULA

8.10s candidatos classificados, por ordem decrescente da nota obtida, seguindo os critérios de desempate se
necessario, considerado o limite de vagas em cada curso, terdo direito a habilitagdo da matricula.
8.2 Os locais, hordrios e documentagdo para realizagdo da matricula estardo disponiveis no Edital de Habilitagdo

de Matricula a ser divulgado posteriormente no endereco eletrdnico da  PROEN/UFRA
(https://proen.ufra.edu.br/).

9. DOSRECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 O candidato poderd interpor recurso administrativo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da data de
divulgagdo da decisdo recorrida, excluindo-se o dia da divulgagdo, iniciando-se o curso do prazo no primeiro dia
util seguinte, portanto quando o inicio ou vencimento do prazo recair em dias que ndo ocorra expediente, serd
prorrogado para o préoximo dia util.

9.2 A interposi¢do de recurso de que trata o item 9.1 podera ser feita apds a publicagdo deste Edital no Didrio
Oficial da Unido, apés o resultado do PSE2022 e apds a convocacgado de segunda chamada, caso ocorra.

9.3 Os recursos deverdo ser encaminhados a Pro-Reitoria de Ensino - Proen, via e-mail para o enderego
eletrdnico recursos.digeps@ufra.edu.br, com o assunto “INTERPOSICAO DE RECURSO”, respeitando o prazo
citado no item 9.1 deste Edital, utilizando o Formuldrio de Interposi¢do de Recurso (Anexo ).

9.4 Os recursos deverdo ser formalizados conforme item 9.3, contendo uma exposicao clara, objetiva e
consistente dos fundamentos do pedido e ndo podera conter teor desrespeitoso sob pena de ter seu recurso
indeferido.

9.5 E vedado o fornecimento de cdpias ou o acesso, pelo candidato ou representante legal, a recursos

interpostos por terceiros, exceto por for¢a de decisdo judicial.

9.6 N&o serdo aceitos recursos via correio ou fora do prazo estipulado.

9.7 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo (COPS) e as decisdes serao

emitidas em até 7 (sete) dias Uteis apds o encerramento do prazo estabelecido no 9.1 deste Edital.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo destas normas para a selegdo contidas neste e em outros
editais que por ventura sejam publicados.

10.2 Cabe as Coordenadorias dos Cursos de Graduacdo da UFRA proceder a orientagdo do aluno habilitado e
realizar as adaptagdes curriculares. )

10.3 Orientagdes a respeito de duvidas dos candidatos ao longo do presente processo seletivo e 0s casos omissos
serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo - COPS, localizada na Prd-Reitoria de Ensino da UFRA, Edificio
Prof. Rubens Rodrigues Lima — Prédio Central, Campus da UFRA em Belém, na Avenida Presidente Tancredo Neves
n2 2501 (Terra Firme) ou através do e-mail digeps.proen@ufra.edu.br.

10.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

Herdjania Veras de Lima
Reitora
Publicado no Didrio Oficial da Unido, em 10/12/2021, Edigdo 232, Segdo 3, pagina 131
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ANEXO! - CRONOGRAMA

Descrigdo Data
01 | Inscrigdo para o PSE/2022 20/06/22 a15/07/22
04 | Resultado Preliminar do PSE/2022 19/07/22
05 | Resultado Definitivo do PSE/2021 22/07/22
06 | Periodo de habilitagdo da matricula A partir de 25/07/22




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
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VAGAS REMANESCENTES DO SISU 2022

ANEXO Il - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo:

CPF: " Documento de Identidade:

Orgao Expedidor: UF:

Endereco residencial:

N°: Complemento:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone Fixo: (__)_. Celular: ()
E-mail:

2. SOLICITACAO

Solicito interpor recurso contra o resultado de:

conforme detalhamento abaixo.

Argumento para Interposi¢ao de Recurso:




3. DOCUMENTAGAO ANEXA (quando houver)

4. DATA DE ENTREGA DA INTERPOSICAO DE RECURSO

Local e Data

Assinatura do(a) Candidato(a)

5. ANALISE E DELIBERACAO

( ) DEFERIDO

|

() INDEFERIDO

quando houver)

Justificativa ou consideragdes da analise e parecer (pode ser anexados documentos,




6. ASSINATURA DO PARECER

Local e Data

Assinatura do Responsavel pelo Parecer




