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ATO DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO: Resolu¢ciodo CONSAD

Resolucido n°.463, de 16 de junho de 2021.

ESTABELECE NORMAS E  FIXA
CRITERIOS PARA PARTICIPACAO EM
ACAO DE DESENVOLVIMENTO E
AFASTAMENTOS PARA SERVIDORES
DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DA AMAZONIA.

O Reitor da Universidade Federal Rural da Amazo6nia, Professor Marcel do Nascimento Botelho,
na qualidade de Presidente do Conselho de Administracdo, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, de acordo com a deliberagao deste Conselho na 1* reunido Extraordinaria de 2021,
realizada no dia 16 de junho de 2021, com base no processo 23084.013588/2020-36, nos
conformes da respectiva ata e, CONSIDERANDO o que dispoe a Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990 a qual dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundagdes publicas federais; CONSIDERANDO o Decreto no 91.800 de 18 de outubro de
1985, que dispde sobre viagens ao exterior, ao servico ou com o fim de aperfeicoamento sem
nomeagao ou designagdo e da outras providencias; CONSIDERANDO o Decreto no 1.387 de 07
de fevereiro de 1995, que dispde sobre o afastamento do Pais de servidores civis da Administragao
Publica Federal; CONSIDERANDO o que dispde a Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 que
dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, no ambito das Institui¢cdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao;
CONSIDERANDO o que dispoe o Decreto 5.824 de 29 de junho de 2006 que estabelece os
procedimentos para a concessao do Incentivo a Qualificacdo e para a efetivacdo do enquadramento
por nivel de capacitagdo dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao; CONSIDERANDO o que dispde o Decreto 5.825 de 29 de junho
de 2006 que estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢ao, instituido pela Lei no
11.091, de 12 de janeiro de 2005; CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.772, de 28 de

dezembro de 2012 que altera a remuneragao do Plano de Cargos Técnico-Administrativos em



Educacao; altera as Leis nos 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 11.784, de 22 de setembro de
2008, 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 11.892, de 29 de dezembro de 2008, 11.357, de 19 de
outubro de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 12.702, de 7 de agosto de 2012, e 8.168, de
16 de janeiro de 1991; revoga o art. 40 da Lei no 12.677, de 25 de junho de 2012; e da outras
providéncias; CONSIDERANDO o disposto na Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012 que
estabelece a  Estruturagdio do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal; CONSIDERANDO o normatizado no Decreto n® 9.991/2019, de 28 de agosto de 2019,
que dispde sobre dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para acdes de
desenvolvimento; CONSIDERANDO o regulamentado Instru¢do Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME N° 21, de 1° de fevereiro de 2021 que dispde sobre os critérios e
procedimentos especificos para a implementagdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas, de que trata o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, pelos 6rgdos integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracio Federal — SIPEC; CONSIDERANDO os
esclarecimentos e uniformizagdo expostos na Nota Técnica SEI n® 7058/2019/SGDP/ME acerca
da aplicabilidade da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas -PNDP de que trata o

Decreto n° 9.991/2019. Resolve expedir a presente:

RESOLUCAO:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao |
Das Defini¢oes e Objetivos

Art. 12 Aprovar, no ambito da Universidade Federal Rural da Amazonia - UFRA, os requisitos
e procedimentos a serem observados para concessdo de autorizacdo para realizacdo das ac¢des
de desenvolvimento e afastamentos eventuais aos servidores ocupantes dos cargos de Técnico
Administrativo em Educacdo e de Professor do Magistério Superior, do quadro permanente da

UFRA.

Art. 22 Para os fins desta Resolucao, considera-se:

| — Agdo de desenvolvimento: toda e qualquer agao voltada para o desenvolvimento
de competéncias, em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria
descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, organizada de maneira formal,
realizada de modo individual ou coletivo, presencial, semipresencial ou a distancia, com

supervisao, orientacao ou tutoria;



Il — treinamento regularmente instituido: qualquer acdo de desenvolvimento

promovida ou apoiada pela UFRA;

Il — acdo eventual a servico: toda e qualquer atividade relacionada as atribuicdes do

servidor na instituicao;

IV — acdo de desenvolvimento em servico: toda acdo de desenvolvimento que nao
ensejar o afastamento integral do servidor ou comprometer o cumprimento da jornada semanal

de trabalho;

V — afastamento integral: é o afastamento das atividades laborais, sem prejuizo da
remuneragao do cargo, concedido no interesse da Administracdao, quando nao ha possibilidade
de exercicio das atividades do cargo com a participagdo no curso ou mediante impossibilidade de

compensacdo de horario;

VI — Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP: documento que elenca as acdes de
desenvolvimento necessdrias a consecucdo dos objetivos institucionais da UFRA, no qual
apresentara, anualmente, todas as necessidades de desenvolvimento dos servidores via sistema

on-line do SIPEC;

VIl — necessidade de desenvolvimento: lacuna identificada entre o desempenho
esperado e o desempenho atual, derivada da diferenga entre o que o servidor deveria saber

fazer/ser e o que ele sabe fazer/ser, com efeito sobre os resultados organizacionais;

VILA - — necessidade de desenvolvimento transversal: necessidade de

desenvolvimento recorrente e comum a multiplas unidades internas da UFRA;

VIl — Servidor Estudante é o servidor que comprove a incompatibilidade entre o
hordrio escolar e o da reparticdo, tendo direito a hordrio especial, sendo exigida compensacao de

horario semanal (art. 98, § 1o Lei 8112/90).

Secao Il
Das Modalidades e regulamentagao geral

Art. 32 O afastamento pode envolver os seguintes encargos:

| — com Onus: hipdtese na qual ha a manutencdo do vencimento e demais vantagens
do cargo ou fungdo e financiamento da viagem, com concessdo de didrias e/ou passagens e/ou

taxa de inscrigdo pagas com recursos da UFRA;

[l — com 6nus limitado: hipdtese na qual estdo garantidos somente a remuneragao e

demais vantagens permanentes do cargo e/ou fungio;



Il — sem Onus: hipdtese que implica suspensdo total da remuneracdo e demais

vantagens do cargo e/ou fungdo, e ndo acarreta qualquer despesa para a Administragdo.

Art. 42 O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFRA tera a finalidade de elencar
as agOes de desenvolvimento necessarias a consecugdo dos objetivos institucionais e sera

planejado, executado e avaliado de acordo com regulamento especifico.

Art. 52 Na execucdo do PDP/UFRA, compete aos servidores, juntamente com o apoio da

chefia imediata:

| — participar das a¢des para as quais se inscreveu;
Il — compartilhar os conhecimentos obtidos, sempre que possivel;

[Il — utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho, sempre que

possivel; e

IV — fornecer a unidade de gestao de pessoas informacdes que permitam avaliar se a

acdo conseguiu suprir a necessidade de desenvolvimento.

Paragrafo Unico. Em atendimento ao disposto nos incisos Il e Ill, a DCAD deverd incentivar e

oportunizar a disseminac¢do do conhecimento obtido pelos seus servidores.

Art. 62 A participacdo dos servidores em ac¢des de capacitacdo serd considerada, para todos

os efeitos, efetivo exercicio, ndao estando sujeito a compensagao de horas.

Art. 72 Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse da administracdo, condicionado a edicdo de ato da autoridade que concedeu o

afastamento.

§ 12 A interrupgao do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forga
maior ndo implicard ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participacdo ou
aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do

afastamento até a data do pedido de interrupgao.

§ 29 As justificativas e a comprovagdo da participacdo ou do aproveitamento dos dias de
licenga na hipotese do § 12 deste artigo, serdo avaliadas pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas -

PROGEP.

§ 32 O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento, seja ela qual for,
ressarcira o gasto com seu afastamento a UFRA, na forma da legislagao vigente, ressalvado o

disposto nos § 12 e § 22 deste artigo.



Art. 82 As acGes de desenvolvimento que ndo necessitarem de afastamento e que ocorrerem
durante o horario de jornada de trabalho do servidor também deverao ser registradas nos
relatorios anuais de execucgdo para fins de gestdo das competéncias dos servidores em exercicio

na UFRA.

Art. 92 Cabe a autoridade mdaxima da UFRA autorizar os afastamentos objeto desta
Resolucdo, permitida a delegacdo aos dois niveis hierarquicos imediatos, com competéncia sobre

a drea de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacdo.

Art. 10 A solicitacdo, a andlise e a concessao da autorizacdo para participacdo em acdes de
desenvolvimento e demais afastamentos objeto desta resolucdo, se dardo exclusivamente por

meio eletronico, através de sistema informatizado de documentos adotado pela UFRA.

Art. 11 Para fins de solicitacdo de afastamentos para realizacdo de ac¢des de
desenvolvimento, os servidores deverdo efetuar o cadastro de seus curriculos profissionais no

SIGEPE - Banco de Talentos do Governo Federal, assim como manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico. E recomenddvel que os servidores atualizem seus curriculos no SIGEPE -
Banco de Talentos sempre que participarem de acdo de desenvolvimento mesmo que a acdo nao

tenha gerado afastamento.

Secao lll
Dos Requisitos Gerais
Art. 12 Os afastamentos somente poderdo ser concedidos, entre outros critérios, quando a

acao de desenvolvimento:
| — estiver prevista no PDP da UFRA;
Il — estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotagdo;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou
C) ao seu cargo em comissao ou a sua funcdo de confiancga; e

IIl — o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das

atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.
Art. 13 Somente podera se afastar, o servidor efetivo que preencher os seguintes requisitos:

| — que o servidor tenha apresentado relatério de afastamento anterior com

aprovacdo da Chefia Imediata e da DCAD/PROGEP;



I — que nos pedidos de afastamentos por periodos superiores a trinta dias
consecutivos, o servidor ocupante de cargo de dire¢gao ou fungdo gratificada, solicite a

exoneragado ou dispensa do cargo, a contar da data de inicio do afastamento;

Paragrafo unico. Os requisitos elencados neste artigo nao se aplicam aos afastamentos

eventuais a servico da UFRA e para estudo ou missdo no exterior.

Art. 14 Além dos requisitos definidos nos Artigos 12 e 13, para os afastamentos relacionados

a pbs-graduacado stricto sensu de servidores técnico administrativos sera exigido:

a) que o servidor, no caso de solicitacdo de afastamento para realizacdo de programa de
mestrado ou doutorado, seja titular de cargo efetivo na UFRA, ha pelo menos 3 (trés) anos para
mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, e que nao
tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca
capacitacdo ou para curso de pds-graduacao stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data da

solicitacdo de afastamento;

b) que o servidor, no caso de solicitacdo de afastamento para realizagdo de programa de
pos-doutorado, seja titular de cargo efetivo na UFRA, ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o
periodo de estagio probatdrio, e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares ou para curso de pds-graduacdo stricto sensu nos 4 (quatro) anos anteriores a data

da solicitagcdo de afastamento;

c) que projeto de pesquisa a ser desenvolvida durante o afastamento esteja alinhado a area
de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianca do servidor ou a
area de competéncias da sua unidade de lotagdo/exercicio, nos casos de afastamento para pds-

graduacao;

d) que o técnico administrativo alcance suas metas de desempenho individual conforme

descrito na ultima Avaliacdo de Desempenho apresentado.

Art. 15 Além dos requisitos definidos nos Artigos 12 e 13, para os afastamentos relacionados

a pés-graduacao stricto sensu de servidores professores sera exigido:

a) que na analise do pedido de afastamento para cursar pds-graduacdo no pais, seja
observada a qualidade do curso pretendido, o conceito da Instituicao e o credenciamento pelo

Conselho Nacional de Educacao;



b) que o pedido de afastamento do candidato para cursar pds-graduacdo devera ser em
areas especificas e/ou afins; no caso de pedido de afastamento em curso fora de areas afins, o
afastamento devera ser justificado com base nas necessidades de desenvolvimento do Instituto

ou Campus e que sejam compativeis com as necessidades de desenvolvimento da Instituicdo;

c) que o docente ndo tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para
gozo de licenca capacitacdo ou para curso de pos-graduacdo stricto sensu nos 2 (dois) anos

anteriores a data da solicitacdo de afastamento;

d) que ndo se tenha atingido o limite de 20% dos professores efetivos do Instituto ou
Campus para liberacdo de docentes para pds-graduacdo e pos-doutorado/professor visitante,
conforme legislacdo em vigor com direito a contratacdo de professores substitutos, incluidos os
visitantes, desde que atendido o banco de professor-equivalente, exceto no caso dos programas
interinstitucionais, que seguirao planos prdprios, aprovados em convénios especificos ou que

nao tenha prejuizo ao ensino.

Art. 16 Nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, sera suspenso, sem implicar
na dispensa da concessdo, o pagamento das parcelas referentes as gratificacdes e aos adicionais
vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo facam parte da estrutura remuneratéria

basica do cargo efetivo do servidor, contado da data de inicio do afastamento.

Pardgrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as parcelas legalmente

vinculadas ao desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

CAPITULO I
DO OBJETO
Secao |
Das Acoes de Desenvolvimento e Afastamentos
Art. 17 Esta Resolugdo regulamenta as a¢Oes de desenvolvimento e afastamentos por meio

das seguintes possibilidades:

| — licenga para capacitagao, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n? 8.112, de 11

de dezembro de 1990;

Il — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o

disposto no inciso IV do caput do art. 102 da Lei n2 8.112, de 1990;

[ll — participagcdo em programa de pds-graduacgao stricto sensu no Pais, conforme o

disposto no art. 96-A da Lei n2 8.112, de 1990;



IV — realizacdo de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n2 8.112,

de 1990;
V — concessao de hordrio especial;
VI — afastamento eventual a servigo da UFRA.

Secao Il
Afastamento para Treinamento Regularmente Instituido
Art. 18 O servidor poderd, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo

efetivo para participar de treinamento regularmente instituido, conforme os casos abaixo:

| — Participagdo em cursos, oficinas, estagios ou treinamentos relacionados com a

atividade inerente ao exercicio do cargo ou fungao na UFRA;

Il — Participagdo em congressos, jornadas, seminarios, simpdsios e eventos

congéneres;
[l — Visitas cientificas e intercambios académicos.

Art. 19 O processo de solicitacdo de afastamento do servidor devera ser encaminhado a
Divisdo de Capacitagdio e Desenvolvimento - DCAD/PROGEP, instruido com a seguinte

documentagao:

| — Requerimento padrdo disponivel no site da PROGEP, contendo as informacoes

sobre a acdo de desenvolvimento:
a) o local em que sera realizada;
b) a carga hordria prevista;

c) o periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo

dispensada a apresentacao prévia de documentos comprobatérios;
d) a instituicdo promotora, quando houver;

e) as despesas para custeio previstas com inscricdo e mensalidade relacionadas com a acdo

de desenvolvimento, se houver; e
f) as despesas para custeio previstas com diarias e passagens, se houver;

Il — curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;



Il — apresentacdo de documento emitido pela instituicdo promotora da acdo de
desenvolvimento (original) comprovando as informacdes declaradas sobre o curso (nome,

instituicdo promotora, local e carga horaria prevista).

IV — oficio com manifestacdo da Chefia imediata da unidade de lotacdo do servidor,
contendo:
a) sua concordancia quanto a solicitacdo, justificando o interesse da

administracdo publica na agdo, visando o desenvolvimento do servidor e se ela esta alinhada
com a unidade de exercicio/lotacdo, carreira, cargo efetivo ou cargo/funcdo do requerente;

b) manifestagdo informando que o hordrio ou o local da agdo de
desenvolvimento inviabiliza o cumprimento da jornada de trabalho do servidor;

c) como a unidade de lotacdo pretende garantir a manutencdo das atividades
atribuidas ao requerente durante seu afastamento;

d) cépia do trecho do PDP/UFRA onde esta indicada aquela necessidade de
desenvolvimento;

V — programagao do evento, quando se tratar de simpdsios, semindrios, congressos

ou eventos congéneres;

VI — termo de aceite ou carta convite e cépia do trabalho a ser apresentado, com
identificagao da UFRA como instituicao de origem do servidor, quando se tratar de apresentagao

de trabalho em congressos, seminarios, simpdsios ou eventos congéneres;

VIl — pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de

confianca, em casos de afastamento superior a 30 dias.

Pardgrafo Unico. Somente serdo analisados os processos que estiverem devidamente

instruidos com todas os documentos indicados neste artigo.
Art. 20 A autorizacdo para participacdo em eventos de curta duragdo dependera:

| — da garantia da continuidade da prestacdo do servico, por parte da Instituicado,

conforme deliberacao da chefia imediata;
Il — do pleno interesse institucional;

IIl — da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros disponiveis para custear
as despesas, quando necessario, no que diz respeito ao custeio de deslocamento, quando se

tratar de evento fora da cidade de lotacdo do servidor.



Art. 21 Os pedidos de afastamentos para participagcdo em acdo de capacitacdo e
desenvolvimento deverd ser encaminhado a DCAD/PROGEP, para analise e manifestagdo técnica.
Apds anuéncia do Pro-Reitor de Gestdao de Pessoas, a portaria de afastamento serd emitida pela

Divisdo de Gest3o de Processos-DGP/PROGEP.

Paragrafo unico. Os pedidos de afastamento protocolados fora dos prazos estabelecidos
nesta Resolucdo, deverdo ser encaminhados acompanhados de justificativa prévia do ndo
cumprimento do prazo de solicitagdo, a qual estard sujeito ao critério da discricionariedade

administrativa a ser analisada pela DCAD/PROGEP.

Art. 22 O afastamento ndo podera ser superior ao periodo da atividade que justifica a sua
solicitacdo, podendo contemplar, se necessario, um periodo de deslocamento de até 1 (um) dia
antes e 1 (um) dia apds o evento, para eventos nacionais, e até 2 (dois) dias antes e 2 (dois) dias
apds o evento, para eventos internacionais. Prazos superiores aos especificados, se devidamente

justificados, poderao ser autorizados, no interesse da Administragao.

Art. 23 O servidor ndo fard jus a diarias para participacdo em acdo de desenvolvimento,
quando o deslocamento ocorrer dentro da mesma regido metropolitana, conforme Decreto n?

5.992, de 19 de dezembro de 2006

Art. 24 No caso de participacdo em acdo de desenvolvimento ou de capacitacdo, o servidor
devera comprovar sua participagao efetiva na agao que gerou seu afastamento, no prazo de até

trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

| — certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;
Il — relatdrio de atividades desenvolvidas.

§ 12 Pendéncias na apresentagdo da documentagao de que trata este artigo sujeitara ao
servidor, o ressarcimento dos gastos com seu afastamento a UFRA, na forma da legislacdo

vigente.

§ 22 Os documentos que tratam incisos | e Il deste artigo deverdo ser encaminhados a

DCAD/PROGEP.

Art. 25 A participacdo nas acdes de desenvolvimento internas, previstas no PDP/UFRA, estd

condicionada aos seguintes critérios:
| — nimero de vagas disponiveis;
Il — ser servidor publico federal efetivo pertencente ao quadro da UFRA;

IIl — estar no efetivo exercicio do cargo;



IV — solicitar inscrigdo via SIGRH com a devida homologagao da chefia imediata;
V — estar inserido no publico-alvo definido para a acao.

Art. 26 Em caso de impossibilidade de participacdo na acdo de capacitacdo interna que
estiver inscrito, o servidor deverd comunicar por escrito a DCAD/PROGEP, com antecedéncia

minima de 05 (cinco) dias uteis antes do inicio da ac¢do.

Paragrafo Unico - Em caso de ndo cumprimento do caput deste artigo, o servidor ficara
impossibilitado de participar de outras a¢ées de capacitagdo por um periodo de dois meses, salvo

mediante justificativa emitida por sua chefia imediata e devidamente comprovada.

Secao Il
Afastamento Eventual a Servico da UFRA

Art. 27 Podera ser concedido afastamento de curta duracgdo para participacdo eventual em

atividade a servico da UFRA, nos seguintes casos:

| — ministracdo de cursos, conferéncias, mesas-redondas ou eventos congéneres,

mediante convite da comissdo organizadora do evento ou instituicdo publica/privada;

Il — participacdo em acbes no exercicio do cargo/funcdo ou por representacdo

institucional por indicacdo dos dirigentes maximos da Unidade.

Art. 28 A autorizacdo de afastamento para participacdo em acdo eventual a servico da UFRA,
definida no Art. 27, pelo prazo de até 15 dias, incluindo o transito, é de competéncia do dirigente

maximo da Unidade, ouvido o setor de exercicio do servidor.

Art. 29 O pedido de afastamento serda formulado através de cadastro de solicitacdo de
afastamento no SIGRH dirigido ao dirigente maximo da Unidade, que homologara considerando

a relevancia do pedido.

Art. 30 A autorizacdo de afastamento para participacdo em acdo eventual a servico da UFRA,
definidas no Art. 27, que exceder o prazo de quinze dias devera ser encaminhada para

apreciacao do Reitor da UFRA, apds manifestacdo favoravel da Unidade de lotacdo do servidor.

Art. 31 Para participacdo em acdo eventual 4 servico da UFRA os pedidos de afastamentos

deverdo ser registrados da seguinte forma:

a) Informar periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se

houver, sendo dispensada a apresentacao prévia de documentos comprobatérios;

b) custos previstos relacionados diretamente com a acao, se houver;



c) custos previstos com didrias e passagens, se houver;

d) Informacodes a respeito do afastamento considerando e-mails, agendas, programacao de

participacdo, aceite do setor/érgdo demandante etc.

Art. 32 Para homologacdo da solicitacdo de afastamento do servidor, o dirigente maximo da

unidade de lotagdo do servidor devera considerar:
a) justificativa de interesse da administracdo publica naquela agdo institucional;

b) como a unidade de lotagdo pretende garantir a manutenc¢do das atividades atribuidas ao

requerente em virtude de seu afastamento.

Art. 33 Caberd a PROGEP avaliar se as informagdes e documentacGes encaminhadas no
pedido de afastamento para participagdo em agao eventual a servigo da UFRA estdo em

conformidade com esta Resolugao.

Art. 34 Os pedidos de afastamento para participacdo em evento de carater institucional
protocolados fora dos prazos estabelecidos nesta Resolugao, deverdao ser encaminhados
acompanhados de justificativa prévia do ndo cumprimento do prazo de solicitacdo, a qual estara
sujeito ao critério da discricionariedade administrativa, a ser analisada pelo dirigente maximo da

unidade de lotagdo do servidor pleiteante.

Secao IV

Afastamento para Participagdao em Programa de Pds-Graduagao
Stricto Sensu no Pais

Art. 35 O servidor poderd, no interesse da Administracao, se afastar das atividades do cargo
que ocupa para participar de programa de pds-graduagao stricto sensu no Pais, quando nao for
possivel a participacdo simultdnea ao exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario,

conforme prevé o artigo 96-A da lein2 8.112/1990.

Art. 36 O afastamento para participar de programa de pds-graduacao stricto sensu, somente
sera concedido a servidores técnicos administrativos titulares de cargo efetivo da UFRA,
incluindo o periodo de estagio probatério, cujo efetivo exercicio na Instituicdo seja de pelo

menos: trés anos para cursar mestrado e quatro anos para cursar doutorado ou pds-doutorado.

Art. 37 O afastamento para participar de programa de pods-graduacao stricto sensu, sera
concedido aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério Superior titulares de

cargo efetivo da UFRA, independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicao.



Art. 38 Os afastamentos para participar de programas de pds-graduacdo stricto sensu
somente serdo concedidos aos servidores que atenderem as condi¢des da Lei n° 8.112/1990,

observados os seguintes prazos:
| — mestrado: até vinte e quatro (24) meses;

Il — doutorado: trinta e seis (36) meses, podendo ser prorrogado por, no maximo,

mais 12 (doze) meses, sendo vedada nova prorrogacao;
Ill — pés-doutorado/professor visitante: até doze (12) meses.

Art. 39 Os afastamentos para participacdo em programas de pos-graduacao stricto sensu
serdo precedidos de processo seletivo, conduzido e regulado pela PROGEP, com critérios de

elegibilidade isondmicos e transparentes, nos termos do artigo 22 do Decreto 9.991/2019.

Art. 40 O afastamento para participar de programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais,
em qualquer modalidade, somente serd concedido para realizacdo de cursos recomendados pela

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

Art. 41 O afastamento para a realizacdo de curso de pds-graduacdo somente sera autorizado

para cursos, com atividades continuas ao longo do ano letivo.

Art. 42 A prioridade para chefia imediata do servidor autorizar a concessdao de afastamento,

obedecerd aos seguintes critérios, por ordem sequencial:

| — servidor que atue em Instituto/Campus que necessite de melhoria na qualificacdo

do quadro de docentes e técnicos administrativos, devido a avaliacdo dos 6rgdos oficiais;
Il — servidor que ainda ndo tenha realizado qualificagcdo no nivel solicitado;
IIl — servidor que trabalha em regime de Dedicacao Exclusiva, quando docente;
IV — servidor que possui menor titulagao;
V — servidor com maior tempo de efetivo exercicio na instituicao;
VI — servidor que ndo tenha sofrido san¢do administrativa nos ultimos 2 (dois) anos;
VIl - no caso de empate, terd prevaléncia o de maior idade.

Art. 43 Poderd ser concedido afastamento para qualificacdo em programas de pOds-
graduacgdo stricto sensu, nos termos das exigéncias do Art. 19 do Decreto 9.991/2019, nos

seguintes casos:



| — quando o curso for realizado em cidade distinta do campus de lotacdo do

servidor; ou

Il — quando o programa de pds-graduacao exigir dedicagdo integral ou exclusividade

devidamente comprovado; ou

Il = quando a unidade de exercicio do servidor puder absorver os encargos do
servidor afastado, ainda que o curso seja na mesma cidade, ou quando for apresentado
manifestagao favoravel a contratagdo de professor substituto, no caso de servidor ocupante do

cargo de professor do magistério superior.

Paragrafo Unico: Aos servidores com jornada especial de trabalho ou lotados em unidades
com flexibilizacdo da jornada de trabalho, poderd, excepcionalmente, ser concedido

afastamento, observados os seguintes requisitos:

| — que seja garantido o funcionamento ininterrupto do setor;
Il — que o curso ndo possa ser integralizado no contraturno do servidor.

Art. 44 Nas unidades em que haja insuficiéncia de recursos humanos para atender a
demanda dos servicos, ou na hipotese de lotacdo de apenas um servidor técnico administrativo
para determinada fungdo, a chefia imediata podera propor a reorganizagao das atividades da

Unidade.

Paragrafo unico - Na impossibilidade de liberagao do servidor técnico administrativo para o
afastamento, a chefia imediata devera apresentar justificativa, constando detalhamento dos

impedimentos ocorridos e das agdes administrativas adotadas para viabilizar o afastamento.

Art. 45 O processo de solicitacdo de afastamento para pods-graduacao devera ser instruido

com os seguintes documentos:

| — requerimento dirigido a chefia imediata para analise e manifestacdo sobre a

anuéncia do afastamento;
Il — plano de Qualificacdo dos Servidores da Unidade (se a Unidade possuir);

[l — documento comprobatério de aceitagao do candidato pelo programa de pds-

graduacdo da instituicao de destino;

IV — documento que comprove a necessidade de dedicacdo exclusiva ao Programa

de Pds-Graduacao, se for o caso previsto no Inciso |l do Art. 43 desta Resolugdo;

V —plano de Trabalho com cronograma detalhado das atividades;



VI — termo de compromisso e responsabilidade relativa ao afastamento para pds-

graduacao;
VII — curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

VIl — pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de

confianca, se o servidor ocupar algum cargo ou funcdo.

Pardgrafo Unico. Todos os documentos de instrucdo do processo, indicados neste artigo,

devem ser encaminhados com anuéncia da chefia imediata do servidor.

Art. 46 No caso de manifestagdo inicial favoravel a solicitagdo de afastamento de
servidores técnico administrativos, a Chefia imediata do servidor deverd juntar ao processo, a

seguinte documentagao:

| — justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela a¢do, visando o
desenvolvimento do servidor, explicitando existéncia de correlagdo entre o conhecimento a ser

adquirido com o curso e o ambiente organizacional ou atribuigdes legais do cargo do servidor;

Il — plano de manutencdo das atividades da unidade, contendo a proposta de ajuste

necessario a continuidade da prestacdo dos servicos.

Art. 47 No caso de solicitagao de afastamento de servidores professores, a Chefia imediata

do servidor professor deverd juntar ao processo, a seguinte documentacao:

| — justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela a¢do, visando o
desenvolvimento do servidor, explicitando existéncia de correlagdo entre o conhecimento a ser

adquirido com o curso e a area de atuac¢ao do professor;

Il — copia da Resolugdo do Colegiado ou da Ata de Reunidao do Colegiado do
Instituto/Campus constando a manifestacdo favoravel e a solucdo para a responsabilidade pelas
atividades académicas do professor no periodo de afastamento, devendo ser levado em
consideracdo o tramite para a contratacdo de professor substituto e a indicacdo do docente que

assumira as disciplinas do requerente até a contratacdo do professor substituto.

Pardgrafo Unico. Quando houver necessidade, a PROGEP podera ser consultada quanto a

disponibilidade de vaga para contratacdo de professor substituto.

Art. 48 O pedido de afastamento para participagao em programa de pds-graduagado stricto
sensu ou pos-doutorado/professor visitante devera ser encaminhado a DCAD/PROGEP, para

manifestagao técnica.



§ 12 Cabera a DCAD/PROGEP anexar ao processo de solicitagdo de afastamento os seguintes

documentos:

| — Declaracdo de tempo de servico do servidor;

Il = Histérico Funcional atualizado, inclusive com informagao dos afastamentos do

servidor.

§ 22 Se o parecer da DCAD/PROGEP for favoravel ao afastamento, o processo devera ser

encaminhado ao Pré-Reitor de Gestado de Pessoas, para anuéncia e homologacao.

Art. 49 O servidor deverd cumprir sua jornada de trabalho normal, enquanto ndo for

publicada a portaria de afastamento integral.

Art. 50 O servidor afastado para participar de programa de pds-graduacdo stricto sensu

devera apresentar os seguintes documentos:

| —ao fim de cada semestre letivo:

a) Relatério de atividades desenvolvidas, devidamente comprovadas e com aprovacdo do

orientador;
b) Comprovante de Matricula atualizado e histdrico académico.
Il —ao término do curso de pds-graduacgdo:
a) diploma ou documento equivalente que comprove a participacdo no curso;
b) relatério final de atividades desenvolvidas;

c) copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do

orientador quando for o caso.

§ 12 O ndo encaminhamento dos documentos que trata o inciso | deste artigo implicard na

suspensdo do afastamento.

§ 22 O prazo para apresentagdo do documento disposto no inciso Il deste artigo, serd de
até trinta dias a contar da data de retorno as atividades laborais do servidor, podendo ser

estendido por até noventa dias, mediante solicitagdo devidamente comprovada.

§ 32 O servidor devera encaminhar os documentos que trata os incisos | e |l a Diregdao do

seu Instituto/Campus, com copia a DCAD/PROGEP.

Art. 51 Cabera a PROGEP controlar o prazo de seu afastamento e efetuar a convocagao do

mesmo a reassumir suas atividades, imediatamente apds o término da licenca.



§ 12 A Unidade de Lotacao do servidor devera comunicar a PROGEP, por oficio, a data do efetivo

retorno do servidor as suas atividades.

§ 22 Caso o servidor ndo tenha retornado as suas atividades, apds cinco (5) dias uteis do
fim do periodo de afastamento, a PROGEP deverd ser comunicada, para que sejam adotadas as

devidas providéncias, quando for o caso.

Art. 52 O servidor poderd solicitar prorrogacdao do seu afastamento para pds-graduacgao -
mestrado ou doutorado, caso ndo tenha sido esgotado o prazo maximo previsto no Artigo 38

desta Resolugdo.

§ 12 O processo de solicitagdo de prorrogacdo do afastamento devera ser aberto com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento.

§ 22 O requerimento solicitando prorrogagao devera ser encaminhado a chefia imediata do

servidor, acompanhado dos seguintes documentos:
a) Declaracdo de Matricula e Histérico Académico atualizado;

b) Carta do orientador do peticiondrio, justificando os motivos da prorrogacao,

estabelecendo o prazo para a defesa da monografia/tese;
c) Relatério com novo cronograma de execucdo das atividades de pds-graduacdo.

§ 32 Apds a anuéncia da chefia imediata do servidor, o processo devera ser encaminhado

para manifestacdo técnica da DCAD/PROGEP.

§ 42 Em caso de manifestagao favoravel, o processo devera ser encaminhado ao Reitor da

UFRA para autorizagdo da prorrogagao do afastamento.
Art. 53 O servidor podera solicitar suspensao do seu afastamento em decorréncia de:

a) licencas previstas em Lei (tratamento da propria saude, gestante, doenca em pessoa da

familia e outras);

b) alteracdes no plano de estudos, com a interposicdo de outros tipos de afastamento

(doutorado-sanduiche ou estdgio no exterior).

Paragrafo unico. A solicitagdo de suspensdo deverd ser feita acompanhada de justificativa
circunstanciada a DCAD/PROGEP. O ato administrativo serd suspenso a partir da data da
solicitacdo do servidor, se toda a documentacdo protocolada estiver de acordo com o § 2 do

artigo 52.



Art. 54 A reativacdo do afastamento suspenso podera ser concedida, mediante solicitacdo

do servidor e autorizagdo da chefia imediata, apods apreciacdo da DCAD/PROGEP.

Art. 55 Os servidores beneficiados com afastamento para participar de programa de pds-
graduacdo stricto sensu ou estagio de pos-doutorado/professor visitante terdo que permanecer
no exercicio de suas funcdes na UFRA, apds seu retorno, por um periodo no minimo igual ao do
afastamento concedido, sob pena de ressarcimento dos investimentos feitos pela UFRA,

conforme disposto na legislagdo vigente.

§ 1° Considera-se investimento a ser ressarcido, a remuneracdo do cargo efetivo e

vantagens mantidas pela UFRA durante o afastamento.

§ 22 O servidor afastado nos termos desta Resolucdo ndo poderd, ao retornar as suas
atividades laborais, pedir exoneragao do cargo ou aposentadoria antes de decorrido igual prazo

ao do afastamento.

Art. 56 No caso de abandono de curso, desligamento ou trancamento referente a pds-
graduacdo stricto sensu ou ao estagio de pds-doutorado/professor visitante, devera se proceder
a suspensdo automatica do afastamento, devendo o servidor afastado retornar imediatamente

as suas atividades, sob pena de responder por abandono de cargo.

§ 1° Considera-se abandono de curso, a ndo conclusdo dos créditos ou a ndo defesa de

dissertacdo ou tese no prazo estabelecido pelo regimento do curso.

§ 2° 0 servidor que incorrer no disposto no caput deste artigo devera ressarcir a Instituicdo,

nos termos do artigo supracitado.

Art. 57 N3do serd autorizado afastamento de servidor para cursar pds-graduacao que que
esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), considerando que o
afastamento pode impactar negativamente no desenvolvimento dos trabalhos apuratdérios da

comissao.

Art. 58 N3o sera permitida ao servidor professor, durante o seu periodo de afastamento

para realizar curso de pds-graduacdo, a mudanca de regime de trabalho.
SecaoV

Participacao em Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu no Pais, como Ag¢do de

Desenvolvimento em Servico

Art. 59 Serd permitido ao servidor, no interesse da Administracdo, sem prejuizo para o

desenvolvimento das atividades de sua unidade de lotagdo, a dispensa parcial da jornada de



trabalho, para fins de participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais, por
meio da concessao para participagao em “acao de desenvolvimento em servigo”, nos termos do

item 4.1 da Nota Técnica SEI n? 7058/2019/ME.

Art. 60 A concessdo de “acdo de desenvolvimento em servico” para fins de participacdo em
programa de pds-graduagao stricto sensu no Pais fica condicionada, aos critérios estabelecidos

nos incisos | e Il do Art. 12 desta Resolugdo, além dos seguintes requisitos:
| — observancia das determinagdes contidas no Decreto n? 9.991/2019;

I — matricula regular em programa de pds-graduacdo stricto sensu no pais

credenciada pelo Ministério da Educac¢do (MEC);

Il — o nivel do programa de pods-graduagdo stricto sensu pretendido deve ser

superior a titulacdo atual do servidor;

IV — incompatibilidade entre a participagdo no programa de pds-graduagao stricto

sensu e o cumprimento da jornada de trabalho integral;

V —alinhamento entre o projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o programa
de pds-graduagao stricto sensu e a area de atribuigdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou
da funcdo de confianca do servidor ou as areas de competéncia da unidade de exercicio do

servidor;

VI — devera ser resguardada a carga horaria destinada para as atividades de ensino,

em caso de servidor professor;

VIl — inexisténcia de pendéncia na prestagdo de contas de agao anterior de

desenvolvimento de pessoal realizada pelo servidor;

VIl — ndo ter usufruido de acdo de desenvolvimento previstos no Art. 18 do decreto

9.991/2019, nos ultimos sessenta dias.

Art. 61 A “acdo de desenvolvimento em servico” nao ensejard reducdo ou impedimento de
concessao de direitos, tais como vencimentos, pagamento e usufruto de férias, gratificagdes,
participagdo em eventos de curta duragdo, licengas para tratamento de saude, didrias e

passagens, sendo considerada efetivo exercicio para todos os efeitos.

Art. 62 N3o haverda contratacdo de substituto do docente que estiver usufruindo da

concessao de “acdo de desenvolvimento em servico”.



Art. 63 Aos servidores matriculados em cursos regulares presenciais ou semipresenciais de
pods-graduacado stricto sensu ou pds-doutorado, poderdo ser concedidas, por meio de “acdo de

desenvolvimento em servigo”:

| — até 15 (quinze) horas semanais para o docente em regime de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais com ou sem Dedicacdo Exclusiva; e

Il — até 15 (quinze) horas semanais ao técnico-administrativo em educag¢do em

regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12. Os servidores que atuam em Regime de Turno, com redugdo de jornada de trabalho
com remuneracdo proporcional ou aqueles com jornada de trabalho regular igual ou inferior a
trinta horas semanais, ndao poderdo usufruir da participacdo em programa de pds-graduagao

stricto sensu no pais simultaneamente ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para os servidores detentores de cargo em comissdao ou funcdo
comissionada, a reducdo de que trata o caput deste artigo serd de até 25% (vinte cinco por

cento) da carga hordria mensal de trabalho, exclusivamente para participagdo das aulas.

Art. 64 A nparticipagcdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu no pais
simultaneamente ao exercicio do cargo, sera concedida para cada periodo letivo (quadrimestre,
semestre ou ano), conforme organizacdo do curso e abrange o periodo das disciplinas, a
producdo de dissertacdo ou tese e as demais atividades inerentes ao programa de pods-

graduacdo, limitado aos prazos previstos no Art. 38 desta Resolucdo.

Paragrafo Unico. O cronograma das atividades de orientacdo e pesquisa para participacdo
em programa de pds-graduacgao stricto sensu no pais simultaneamente ao exercicio do cargo

devera ser detalhado por semana.

Art. 65 A participacdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu no pais
simultaneamente ao exercicio do cargo, podera ser prorrogada, desde que o prazo maximo de

afastamento ndo tenha sido esgotado, conforme abaixo:
| — mestrado: até vinte e quatro meses;
Il — doutorado: até quarenta e oito meses.

Paragrafo Unico. Caso seja necessaria a prorrogacdo do prazo inicialmente concedido, o
servidor deverd protocolar solicitacdo de prorrogacdo até 45 (quarenta e cinco) dias antes do

término da vigéncia da portaria.



Art. 66 A solicitacdo de autorizacdo ou prorrogacdo para participacdo em acdo de

desenvolvimento em servico para fins de pds-graduacdo devera ser instruida com:

| — requerimento dirigido a chefia imediata para andlise e manifestagdo sobre a

anuéncia do afastamento;

Il — documento comprobatdrio de aceitacdo do candidato pelo programa de pds-

graduacdo da instituicao de destino;
[l - termo de compromisso e de responsabilidade;

IV — cronograma de oferta das disciplinas e/ou atividades a serem

cursadas/desenvolvidas emitido pelo programa;
V — Plano de Trabalho com cronograma semanal das atividades;

VI — declaracdo da chefia imediata informando a carga horaria destinada as

atividades de ensino mencionadas no inciso VIl do Art. 60 desta Resolugdo.

Art. 67 Os servidores que participarem de programa de pds-graduagao stricto sensu no pais
simultaneamente ao exercicio do cargo terdo que permanecer no exercicio do cargo apds a
conclusdao do curso por um periodo de vinte e cinco por cento do total de meses usufruidos

nessa modalidade de afastamento.

§ 1° Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no caput, deverd ressarcir a UFRA, na forma do Art.

47 da Lein?8.112/1990.

§ 2° Para efeito de ressarcimento, serdo consideradas as horas dedicadas ao programa de

pos-graduacdo stricto sensu no pais simultaneamente ao exercicio do cargo.

Art. 68 Caso o servidor ndo conclua as atividades que justificaram sua participacdo em
programa de pds-graduacdo stricto sensu no pais simultaneamente ao exercicio do cargo, no
periodo previsto, deverd ressarcir o 6rgdo ou entidade, na forma do Art. 47 da Lei n2 8.112/1990,
salvo na hipdétese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do Reitor da UFRA,

com base em parecer da PROGEP.

Pardgrafo uUnico. Para efeito de ressarcimento, serdo consideradas as horas dedicadas ao

programa de pds-graduagao stricto sensu no pais simultaneamente ao exercicio do cargo.



Secao VI
Do Horario Especial para Servidor Estudante
Art. 69 Serd concedido horario especial ao servidor técnico administrativo que esteja
regularmente matriculado em curso de educagao formal em Instituicao de Ensino Reconhecida
pelo Ministério da Educacdo - MEC, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario

escolar e o da unidade administrativa/orgao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Considera-se como curso de educagao formal os de Ensino Fundamental,

Ensino médio, Ensino Técnico, Especializacdo, Mestrado ou Doutorado.

Art. 70 O servidor ocupante de cargo de direcdo ou funcdo gratificada ndo podera usufruir
do horario especial para servidor estudante, em razao da obrigatoriedade de cumprimento do
Regime de Dedicacdo Integral previsto no Inciso Il do Art. 1° do Decreto n° 1590, de 10 de agosto

de 1995, e no Art. 31 da Orientacdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018.

Art. 71 Sera exigida a compensacgdo de horario na respectiva unidade administrativa/érgdo,

respeitada a jornada semanal do trabalho.

Art. 72 Para fins de concessdo do horario especial, preferencialmente a jornada de trabalho
didria do servidor técnico administrativo solicitante ndo devera ultrapassar 10 (dez) horas e a

carga hordria semanal ndo poderad ultrapassar 40 (quarenta) horas.

Art. 73 O processo de solicitacdo de horario especial de estudante devera ser encaminhado a

Divisdo de Gestdo de Processos — DGP/Progep, instruido com a seguinte documentacao:

| — requerimento de solicitagdo de horario especial para servidor estudante,

disponivel no site da Progep;

Il = comprovante de matricula em curso de Educagao Formal em Instituicdo de

Ensino reconhecida pelo MEC;

Ill — declaragdo da Instituicdo onde se realizard o curso, com indicacdo do turno e
carga horaria semanal a ser cursada, para fins de comprovagao de incompatibilidade entre o

horario escolar e o do local de exercicio de suas atividades.

Art. 74 Apds verificagcdo documental da solicitagdo, os pedidos de horario especial de
Estudante deverdo ser encaminhados para a Divisdo de Legislacdo e Normas — DLN/Progep, para
elaboracdo de parecer e posterior envio a Divisdo Administrativa e Financeira - DAF/Progep, para
homologacdo do Diretor Administrativo e Financeiro da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.
Ap0s, é elaborada a minuta da portaria pela DGP/Progep e posteriormente emitida pela Reitoria

da UFRA.



Art. 75 O pedido de Horario Especial de Estudante devera ser renovado a cada periodo

letivo, através da instrugdo de um novo processo, contendo:
| —a documentacdo indicada no art. 73 da presente resolucdo;

Il — comprovante de frequéncia das atividades académicas realizadas no periodo

anterior.

Art. 76 O processo de solicitagdo de hordrio especial para servidor estudante devera ser
aberto com antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio das aulas, ndo sendo possivel concessdo

retroativa.

Art. 77 Ao servidor portador de deficiéncia ou que possua conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia, sera concedido horario especial independente da compensac¢do de horario, quando

comprovada a necessidade por junta médica oficial.

Art. 78 Sera igualmente concedido horario especial, vinculado a compensagdo de horario a

ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade:

| — atuagdo como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de

treinamento regularmente instituido no ambito da Administracdo Publica Federal;

Il — participar de banca examinadora ou de comissdao para exames orais, para analise
curricular, para correcdo de provas discursivas, para elaboracdo de questbes de provas ou para

julgamento de recursos intentados por candidatos.
Secao VII
Afastamento para Estudo ou Missao Oficial no Exterior

Art. 79 O servidor podera, no interesse da Administracdo, se afastar das atividades do cargo

gue ocupa para estudo ou missdo oficial no exterior nos seguintes casos:

| — participagao em curso de pds-graduagdo stricto sensu, estagio de doutorando

(doutorado sanduiche) e pds-doutorado;

Il — negociagdo ou formalizagdo de contratagdes internacionais que,
comprovadamente, ndo possam ser realizadas no Brasil ou por intermédio de embaixadas,

representacdes ou escritorios sediados no exterior;
[l — MissGes Militares;

IV — prestacdo de servicos diplomaticos;



V — servico ou aperfeicoamento relacionado com a atividade fim da Instituicdo, de

necessidade reconhecida pelo ministro de Estado;

VI — intercambio cultural, cientifico ou tecnoldgico; acordado com interveniéncia do

Orgdo ou de utilidade reconhecida pelo mesmo;
VIl — participacao em Congressos Internacionais.

Art. 80 O processo de solicitagdao de afastamento do servidor devera ser encaminhado a

DCAD/PROGEP, instruido com a seguinte documentacdo:
| — requerimento padrdo disponivel no site da PROGEP, contendo as informagdes:

a) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo

dispensada a apresentacao prévia de documentos comprobatérios;
b) custos previstos relacionados diretamente com a a¢do, se houver; e
c) custos previstos com didrias e passagens, se houver.

Il — apresentacdo de documento emitido pela instituicdo promotora da acdo de
desenvolvimento (original) comprovando as informacdes declaradas sobre o curso (nome,

instituicdo promotora, local e carga horaria prevista);

lll — oficio expedido pela Dirigente Mdaximo da unidade de lotagdo do servidor,

contendo:

a) sua concordancia quanto a solicitacdo, justificando o interesse da
administracdo publica naquela acdo de desenvolvimento e se a mesma estd alinhada com a
unidade de exercicio/lotacdo, carreira, cargo efetivo ou cargo/funcdo comissionado do

requerente;

b) como a unidade de lotagdao pretende garantir a manutengdo das atividades

atribuidas ao requerente durante seu afastamento.

IV — programacdo do evento, quando se tratar de simpdsios, seminarios, congressos

ou eventos congéneres;

V — termo de aceite ou carta convite, quando se tratar de apresentacao de trabalho

em congressos, seminarios, simpdsios ou eventos congéneres;

VI — pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de

confianca, em casos de afastamento superior a 30 dias.



VIl — copia da Resolugdo ou da Ata de Reunido do Colegiado do Instituto/Campus
constando a manifestacdo favoravel a solicitacdo (no caso de servidor professor) e a solucdo para

a responsabilidade pelas atividades académicas do servidor no periodo de afastamento;

VIIl — cépia do trecho do PDP/UFRA onde estda indicada a necessidade de

desenvolvimento do servidor, nos casos de participacdo em congressos internacionais.

§ 12 Somente serdo analisados os processos que estejam devidamente instruidos com todas

os documentos indicados neste artigo.

§ 22 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverao estar acompanhados da

respectiva tradugdo para o portugués.

Art. 81 No afastamento para o exterior para participacdo em acdo de desenvolvimento
descrita no inciso | do artigo 72, a solicitagao devera atender todos os requisitos e tramites
previstos para o afastamento para cursar pds-graduagao stricto sensu ou pds-doutorado no Pais,

no que couber, conforme estabelecido nesta Resolucao.

Paragrafo uUnico - Os cursos de pds-graduagao realizados no exterior somente serdo aceitos
para fins de concessdo de incentivo a qualificacdo ou retribuicdo por titulacdo, quando

revalidados por instituicdo nacional competente.

Art. 82 Na hipdtese de solicitacdo de afastamento para realizacdo de cursos de pds-
graduacdo no exterior, a competéncia de verificacdo da idoneidade e da qualidade da instituicdo
promotora do curso é da Pré-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico - PROPED, nos

termos que seguem:

| — nos paises nos quais ha controle governamental da educacdo, os Orgdos

responsaveis pela pds-graduacdo poderdo ser consultados;

Il — em paises nos quais nao ha controle governamental da educagao, poderdo ser

consultadas associa¢des de reconhecimento mutuo.

Paragrafo unico - A PROPED podera solicitar informagdes adicionais acerca da idoneidade e a

capacidade da instituicdo promotora do curso ao interessado no afastamento.

Art. 83 O pedido de afastamento para estudo ou missdo no exterior serd apreciado pela
DCAD/PROGEP, a qual emitird parecer conclusivo. Em caso de manifestagcdo favordvel da

DCAD/PROGEP, o processo sera encaminhado para autorizacdo do Reitor.

§ 12 Em caso de acdo de desenvolvimento descrita no inciso | do artigo 72, o processo

devera ser encaminhado para a PROPED, conforme definido no Art. 75



§ 22 Os pedidos de afastamento protocolados fora dos prazos estabelecidos nesta
Resolugdo, deverdo ser encaminhados acompanhados de justificativa prévia do nao
cumprimento do prazo de solicitacdo, a qual estard sujeito ao critério da discricionariedade

administrativa a ser analisada pela DCAD/PROGEP.

§ 32 Caso parecer ndo seja favoravel ao afastamento, caberd recurso a autoridade

administrativa superior, nesse caso, ao Pré-reitor de Gestao de Pessoas.

Art. 84 A participacdo em congressos internacionais, no exterior, somente podera ser
autorizada com O6nus limitado, salvo nos casos abaixo especificados, cujas viagens serdo
autorizadas com 6nus ndo podendo exceder, nas duas hipdteses, a 15 (quinze) dias: (Art. 12, § 12

do Decreto n2 1.387/95 alterado pelo Decreto n2 2.349/97)

a) Servigo ou aperfeicoamento relacionado com a atividade fim do érgao ou entidade, de

necessidade reconhecida pelo Ministro de Estado;

b) Financiamento aprovado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - CNPq, pela Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP ou pela Coordenagdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

Art. 85 O servidor que viajar a convite direto de entidade estrangeira de qualquer espécie ou
custeada por entidade brasileira, sem vinculo com a administragao publica, terd sua viagem

considerada sem Onus. (Art. 13 do Decreto n2 91.800/85).

Art. 86 O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada somente podera se
afastar do Pais por mais de 90 (noventa) dias, renovaveis por uma Unica vez, com perda do

vencimento ou da gratificacao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de viagem com a finalidade de aperfeicoamento, o ocupante
de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca somente poderd afastar-se do Pais pelo

periodo maximo de (30) trinta dias.

Art. 87 A autorizacdo do afastamento do Pais de servidores civis da Administracdo Publica
Federal devera ser publicada no Didrio Oficial da Unido — DOU, até a data do inicio da viagem ou
de sua prorrogacao, com indicacdo do nome do servidor, cargo, 6rgao ou entidade de origem,

finalidade resumida da missdo, pais de destino, periodo e tipo do afastamento.

Art. 88 O servidor devera comprovar sua participacdo efetiva na a¢do que gerou seu
afastamento, no prazo de até trinta dias a contar da data de retorno as atividades, devendo

apresentar:



| — certificado ou documento equivalente que comprove a participacdo na agdo que

justificou seu afastamento;
Il — relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas no exterior.

§ 192 Pendéncias na apresentacdo da documentacdo de que trata este artigo sujeitard ao
servidor, o ressarcimento dos gastos com seu afastamento a UFRA, na forma da legislacdo

vigente.

§ 22 Os documentos que tratam incisos | e Il deste artigo deverdo ser encaminhados a

DCAD/PROGEP.

Art. 89 Em qualquer caso, a concessdao do afastamento implicard no compromisso de o
servidor ao retornar as suas atividades laborais, permanecer na UFRA em regime de trabalho
igual ao anterior ao afastamento, por tempo igual, incluidas as prorrogagdes, sob pena de

restituir em valores atualizados as quantias dela recebidas durante o periodo correspondente.

Art. 90 O servidor, afastado ao exterior, a servico ou com o fim de aperfeicoamento com
O6nus ou com oOnus limitado, ndo poderd celebrar contrato de trabalho, enquanto estiver

afastado.

Art. 91 Ao servidor afastado do Pais para estudo ou missdo oficial ndo sera concedida
exonerag¢ao ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do

afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento

Art. 92 Em nenhuma hipdtese, o periodo de afastamento do Pais podera exceder a 04

(quatro) anos consecutivos, mesmo nos casos de prorrogacao.
Secao VIII
Da Licenga para Capacitacao

Art. 93 Apds cada quinquénio de efetivo exercicio no Servico Publico Federal, o servidor
poderd, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, por até trés meses, para participar de acdo de capacitacdo profissional que
contribua para o desenvolvimento de competéncias individuais necessarias ao exercicio das

atribuigdes do seu cargo.
Art. 94 A Licenca Capacitacao poderd ser concedida para:
| —agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il — elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdao de curso, dissertagao de

mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral;



Il — participacdo em curso presencial para aprendizado de lingua estrangeira,
guando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado no ambito da UFRA;

ou
IV — curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da administragdo
publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em

organismos internacionais; ou

b) realizagdo de atividade voluntdria em entidade que preste servigos dessa natureza, no

Pais.

§ 12 As acdes de desenvolvimento de que trata o inciso | do caput poderdo ser organizadas

de modo individual ou coletivo.

§ 22 No caso previsto na alinea “a” do inciso IV deste artigo, todos os custos diretos ou
indiretos com inscricdo, deslocamento, hospedagem e realizacdo da acdo de desenvolvimento

serdo de exclusiva responsabilidade do servidor, salvo quando houver:
| — disponibilidade orcamentaria;
Il — interesse da administracdo; e
[l — aprovagao do dirigente maximo do érgdo ou entidade.

§ 32 A utilizacdo da licenca para capacitacdo para o caso previsto na alinea "b" do inciso IV

deste artigo podera ser realizada em:

| — 6rgdos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional que

tenham programa de voluntariado vigente; ou

Il — instituigdes publicas ou privadas de qualquer natureza, na forma de que trata o

Decreto n2 9.906, de 9 de julho de 2019.
§ 42 A licenga para capacitagao de que trata o caput deste artigo nao sao acumulaveis.

Art. 95 Somente podera ser concedida a Licenca Capacitacdo quando a carga horaria total da

acdo de desenvolvimento ou o conjunto de acdes seja igual ou superior a trinta horas semanais.

Paragrafo Unico. A carga horaria semanal necessaria para autorizar a concessao de licenga
capacitacdo, sera obtida pelo cdlculo da divisdo da carga horéria total da acdo ou acgGes de
desenvolvimento no periodo da licenga pelo numero de dias do afastamento, multiplicando-se o

resultado por sete dias da semana.



Art. 96 Na hipotese de necessidade de prorrogacdo dos prazos de afastamento para pds-
graduacdo stricto sensu ou estudo no exterior, o servidor poderd utilizar a licenca para

capacitagao.

Art. 97 A licenga para capacitacdo, podera ser parcelada, em no maximo, seis periodos e o

menor periodo ndo podera ser inferior a quinze dias.

§ 12 quando a licenga capacitagao for concedida de forma parcelada, nos termos do caput
desse artigo, devera ser observado o intersticio minimo de sessenta dias entre quaisquer

periodos de gozo de licenca para capacitacdo

§ 22 O usufruto do periodo integral ou da ultima parcela da licenga capacitagdo devera ter

inicio até o dia anterior a aquisicdo de novo quinquénio.

§ 392 Caso o evento de capacitacdo seja realizado no exterior, poderd ser computado no
periodo da licenca o tempo necessdrio ao deslocamento, para fins de atendimento ao periodo

minimo previsto no caput deste artigo.

Art. 98 Serd considerado para todos os fins legais o periodo de usufruto da licenca para

capacitacao.

Art. 99 O processo de solicitacdo de licenca capacitacdo deverd ser encaminhado a
DCAD/PROGEP, para analise e manifestagdo quanto a relevancia da agdo de desenvolvimento

para a instituicdo e o cumprimento dos requisitos necessarios a concessao.

Art. 100 O processo de solicitacdo de licenca capacitacdo devendo ser instruido com os

seguintes documentos:
| — requerimento padrdo disponivel no site da PROGEP;

Il — documento emitido pela instituigdo promotora da ag¢dao de desenvolvimento
(original) comprovando as informac¢Ges declaradas sobre a referida acdo (titulo da acdo, local e
carga horadria prevista) e distribuicdo da carga horaria semanal e total, com indicativo da data de

inicio e de término, quando for o caso de curso de capacitagao;

IIl — oficio com manifestacdo da Chefia imediata da unidade de lota¢do do servidor,

contendo:

a) sua concordancia quanto a solicitacdo, justificando o interesse da
administracdo publica naquela acdo de desenvolvimento e se ela esta alinhada com a unidade de

exercicio/lotacdo, carreira, cargo efetivo ou cargo/funcdo comissionado do requerente;



b) manifestacdo informando que o hordrio ou o local da acdo de

desenvolvimento inviabiliza o cumprimento da jornada de trabalho do servidor;

c) como a unidade de lotagdo pretende garantir a manutengao das atividades

atribuidas ao requerente durante seu afastamento;

e) copia do trecho do PDP/UFRA onde estd indicada aquela necessidade de

desenvolvimento;
IV — curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

V — pedido de exoneracdo do cargo em comissdao ou dispensa da funcdo de

confianca, em casos de afastamento superior a 30 dias;

VI —termo de aceite ou carta convite e Programagao completa do evento, quando se

tratar de simpdsios, seminarios, congressos ou eventos congéneres.

§ 12 Nos casos em que a licenca para capacitacdo se destinar a elaboracdo de
monografia, trabalho de conclusdao de curso, dissertagao de mestrado ou tese de doutorado,
serdo necessarios, além daqueles previstos nos incisos | a V deste artigo, os seguintes

documentos:

| — declaracdo emitida pela Coordenacdao do curso, informando que o requerente
esta em fase de desenvolvimento de trabalho de conclusdo do curso, dissertacdo ou tese, com a
indicagao da data inicial de desenvolvimento das atividades e o prazo maximo para sua defesa ou

apresentacao;
Il = historico académico do Curso.

§ 22 Ao requerer a licenca capacitacdo em curso conjugado com atividades praticas em
posto de trabalho, serdo necessarios, além daqueles previstos nos incisos | a V deste artigo, os

seguintes documentos:

| —acordo de Cooperagao Técnica assinado pelos érgdaos ou entidades envolvidas ou

instrumento aplicavel; e
Il — Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descricdo de:
a) objetivos da acdo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;
b) resultados a serem apresentados ao 6rgao ou entidade onde sera realizada a ac¢do;
c) periodo de durac¢do da agdo;

d) carga horaria semanal; e



e) cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no 6rgao ou entidade

de exercicio e no érgdo ou entidade onde sera realizada a agdo.

§ 32 Além daqueles previstos nos incisos | a V deste artigo, o processo para concessao de
licenca para capacitacdo para curso conjugado com a realizacdo de atividade voluntaria devera
ser instruido com a declaragao da instituicdo onde sera realizada a atividade voluntdria,

informando:
a) a natureza da instituigao;
b) a descrigao das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
c) a programacado das atividades com a carga horaria semanal e total; e
d) o periodo e o local de realizacdo.

Art. 101 Na hipdtese de concessdo da licenca para capacitacdo para realizacdo de curso
conjugado com atividade voluntaria no Pais deverdo ser observados os critérios ja estabelecidos

na legislacdo vigente.

Paragrafo uUnico. Nos casos de licenga para capacitagdao de que trata o caput, a PROGEP
deverd observar as recomendacdes que venham a ser expedidas pela Secretaria Executiva do
Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, a quem comunicardo sobre os pedidos,

formulados ou deferidos.

Art. 102 Em caso de manifestacdo favoravel da DCAD/PROGEP, o processo deverd ser

encaminhado para autorizacdo do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da UFRA.

§ 12 Caso a licenga para capacitagao seja para a¢do no exterior, sera necessario a autorizagao
do Reitor da UFRA, sendo obrigatério a publicacdo da portaria de concessao da referida licenca

no Diario Oficial da Unido.

§ 22 Uma vez concedida a licenca para capacitacao, o periodo de duragdo sera registrado nos

assentamentos funcionais do servidor.

Art. 103 O servidor somente poderd se ausentar das atividades na unidade de exercicio,

apos a publicacdo do ato de concessao da licenga para capacitacao.

Paragrafo uUnico. O prazo para a decisdo final sobre o pedido e a publicagdo do eventual
deferimento é de trinta dias, contado da data de apresentacdo de todos os documentos

necessarios.



Art. 104 O numero de servidores em usufruto simultdneo de Licenca para Capacitacdo nao

poderd exceder a 5% (cinco por cento) do total de servidores em exercicio na UFRA.

Paragrafo Unico: Se eventualmente o resultado do percentual for fraciondrio sera

arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

Art. 105 O periodo aquisitivo corresponde a cada quinquénio de efetivo exercicio no servico

publico federal.

§ 12 Para apurar o tempo de servico publico federal necessario para o periodo aquisitivo
admitir-se-a o computo do tempo de servico em cargos federais anteriores ao vinculo atual com
a UFRA, desde que nao tenha ocorrido interrupgao do vinculo com a Administragao Publica

Federal.

§ 22 Somente sera deferida a licenga para capacitagao conforme computo de tempo de
servico publico descrito no § 12 deste artigo, caso o servidor tenha cumprido o periodo do

estdgio probatdrio no cargo atual.

§ 32 Nao serao computados como efetivo exercicio os dias de faltas nao justificadas, bem

como os afastamentos e licengas, previstas na legislacdo aplicavel ao servidor publico federal.

Art. 106 Ao término do afastamento o servidor se apresentara a chefia imediata da Unidade
de origem, a qual comunicard a DCAD/PROGEP, por oficio, a data de seu efetivo retorno as

atividades.

Art. 107 O servidor tera o prazo de 30 (trinta), apds o retorno da licenca para capacitacao,

para apresentar os seguintes documentos a DCAD/PROGEP:
| — certificado ou documento equivalente que comprove a conclusdo do curso;
Il — relatorio de atividades desenvolvidas; e

IIl — cépia do trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura

do orientador, quando for o caso.

Paragrafo Unico: A n3o apresentacdo da documentacdo de que trata este artigo sujeitara ao
servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na forma da

legislacdo vigente.

Art. 108 Caso o servidor ndao conclua a agao de capacitagdo, devera ressarcir os valores
correspondentes a remuneracdo percebida no periodo da licenga, salvo na hipétese comprovada

de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo da instituicdo.



Paragrafo Unico: Caberd a DCAD/PROGEP, o monitoramento e as acdes de apuracdo sobre o

nao cumprimento da acado de capacitacao do servidor.

Art. 109 Para solicitar a utilizacdo de saldo remanescente oriundo de interrupc¢ao de licenca
para capacitacdo, o servidor deverd instruir novo processo de solicitacdo, demonstrando, em

relacdo ao periodo remanescente, o cumprimento dos requisitos estabelecidos nesta Resolugdo.

CAPITULO I

DOS PRAZOS

Art. 110 A solicitacdo de afastamento deverd ser protocolada, devidamente instruida com
toda a documentacgdo necessaria, a contar da data de inicio da acdo, com antecedéncia minima

de:
| — 20 (vinte) dias para afastamento de curta duragdo - com 6nus limitado;
Il — 40 (quarenta) dias para afastamento de curta duragdo - com 6nus;
Il — 45 (quarenta e cinco) dias para licenca capacitacao;

IV — 60 (sessenta) dias para afastamento de longa duracdo - cursos de pds-graduacao

e afastamentos para estudo ou missdo no exterior.

Art. 111 O prazo para analise e manifestacdo técnica, a contar da data de encaminhamento,

das unidades competentes, serd de:
| — 10 (dez) dias para afastamento de curta duragdo - com 6nus limitado;
Il — 20 (vinte) dias para afastamento de curta duragdo - com Onus;
[Il — 20 (vinte) dias para licenca capacitacao;

IV — 25 (vinte e cinco) dias para afastamento de longa duragdo - cursos de pds-

graduacdo ou estudo/missdo no exterior.

Art. 112 Devera ser observado o intersticio de sessenta dias entre os seguintes afastamentos

para:
| — licencas para capacitacdo;
Il — parcelas de licencas para capacitacao;

IIl — licenca para capacitacdao ou parcela de licenga para capacitacdo e treinamento

regularmente instituido, e vice-versa;



IV — treinamento regularmente instituido; e

V — licenga para capacitagdo ou parcela de licenga para capacitagdao ou treinamento

regularmente instituido e pds-graduacdo ou estudo no exterior.

Paragrafo Unico. Para os afastamentos de que tratam os incisos lll e IV do art. 18 do Decreto
n2 9.991, de 2019, serdo aplicaveis os intersticios do §12 do art. 95 e §§ 22 a 42 do art. 96-A da

Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 113 A presente Resolugao e suas disposi¢cdes nao devem contrariar a legislagao em vigor
e, em havendo confronto com a mesma, vigora a legislacdo federal respectiva, ndo havendo que
se falar em direito adquirido de quem quer que seja, uma vez que a administragdao publica esta

sujeita ao principio da legalidade.

Paragrafo Unico. Havendo alteracdo legislativa a mesma se aplica imediatamente a partir de

sua vigéncia, em virtude do principio da hierarquia de leis.

Art. 114 Em caso de indeferimento do pedido, cabera recurso administrativo apds a ciéncia
do interessado, que sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, ou seja, a DCAD/PROGEP.
Em caso de manutencdo da decisdo inicial, o interessado podera recorrer a autoridade
administrativa superior, ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas. Em caso de manuteng¢do do parecer

negativo, o recurso podera ser encaminhado em ultima instancia ao CONSAD/UFRA.

Paragrafo Unico: O interessado terd o prazo de 5 dias Uteis para recorrer da decisdo
administrativa, a partir da data de ciéncia do processo, nas hipdteses previstas no caput deste

artigo.

Art. 115 Os casos omissos nessa Resolugao serao decididos pela PROGEP, ouvido as

instancias competentes, quando o caso requer.

Art. 116 Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua aprovacdo, revogando-se a
Resolucdao CONSAD n? 66, de 19 de maio de 2015 e Resolucdo CONSAD n°. 146, de 18 de maio de
2017, alterada pela Resolugdo CONSAD n°. 265, de 28 de novembro de 2018 e demais

disposicGes em contrario.



Paragrafo Unico: Os processos tramitados até a data de aprovacdo dessa resolucdo, seguirdo
os procedimentos estabelecidos nas Resolucdes CONSAD n? 66, de 19 de maio de 2015 e
CONSAD n°. 146, de 18 de maio de 2017, alterada pela Resolugdo CONSAD n°. 265, de 28 de

novembro de 2018.

Publique-se.
Belém, 16 dejunho de 2021.




