SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

ATO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO: RC - Resolu¢dio “ad referendum” do CONSAD

Resolucio n° 534, de 04 de fevereiro de 2025.

Aprova “ad referendum” as normas que regem o
Programa Capacita Ivanildo Melo da Universidade
Federal Rural da Amazo6nia (Ufra).

A Reitora da Universidade Federal Rural da Amaz6nia, na qualidade de Presidente do
Conselho de Administracdo, no uso das atribuigdes legais e estatutdrias, considerando a
inviabilidade de reuniio em tempo habil, de acordo com o Art. 21 do regimento interno do

CONSAD, com base no Processo: 23084.018144/2024-11, e,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que

regulamenta a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP);

CONSIDERANDO a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que prevé o
desenvolvimento do servidor publico como instrumento de valorizagdo e eficiéncia na

Administracdo Publica;

CONSIDERANDO a miss#o institucional da UFRA de promover a inclusgo, a equidade € o
desenvolvimento pessoal e profissional de seus servidores, especialmente os que integram o

quadro técnico-administrativo em educag@o;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar a elevagéo da escolaridade e a qualificacdo
profissional de servidores com ensino fundamental ¢ médio, como forma de ampliar suas

oportunidades de crescimento educacional e profissional, resolve expedir a presente:



RESOLUCAO:

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO DO PROGRAMA

Art. 1° Instituir o Programa Capacita Ivanildo Melo, vinculado & Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas (PROGEP) e gerido pela Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento
(DDD/PROGEP), com a finalidade de promover, até o final de execugfio do programa,
acesso ao ensino superior de servidores Técnicos Administrativos em Educagido (TAE’S),
proximos da aposentadoria, oportunizando acesso a finaliza¢do do ensino fundamental e
médio, por intermédio de um Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT), com duragfo
previsto de 3 (trés anos), com a criagfo de Turmas Preparatorias para realiza¢do do Exame
Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA) 2025, e de
Turmas de Graduagdo no curso superior de Gestdo Publica, atendendo as demandas de

qualificag@o e desenvolvimento dos servidores da UFRA.

Parédgrafo tnico. O referido programa reforga o compromisso institucional da UFRA em
proporcionar condigdes adequadas para o desenvolvimento integral de seus servidores,
especialmente aqueles em vias de aposentadoria, como forma de valorizagéo profissional e

reconhecimento por sua dedicagfio a Universidade.

CAPITULO II
DO OBJETIVO DO PROGRAMA

Art. 2° O Programa Capacita Ivanildo Melo possui os seguintes objetivos especificos:

I - Promover a inclusdo educacional e a qualificagiio profissional, contribuindo para a
elevagdo do nivel de escolaridade dos TAE’S da UFRA;

II - Ampliar as oportunidades de capacitagdo e formagiio continuada para os servidores
Técnicos Administrativos em Educagéo;

III - Integrar agdes de incentivo educacional ao Programa Nacional de Certificagdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), em colaboragiio com o Instituto Federal
do Para (IFPA); :

IV - Fortalecer a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) no dmbito da
UFRA, em consonéncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).



Art. 3° A execucdio do referido programa serd orientada pelos seguintes principios:

I -Valorizaggo do servidor publico como agente fundamental para a melhoria da qualidade
dos servigos prestados pela UFRA;

II - Igualdade de acesso as oportunidades educacionais, observando-se critérios objetivos
de selecdo e meritocracia;

III - Alinhamento com as metas e prioridades institucionais, promovendo eficiéncia e
eficacia na gestdo de pessoas.

CAPITULO III
DA GESTAO DO PROGRAMA

Art. 4° A gestfio do Programa Capacita Ivanildo Melo serd conduzida por uma Comissio
designada pela Reitoria da UFRA, com a seguinte composi¢&o:

I - Um representante da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP);
II - Um representante da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento (DDD);
III - Um representante da Diretoria Administrativa e Financeira (DAF);

IV-Um  representante da Divisdio de Capacitagio e  Desenvolvimento
(DCAD/DDD/PROGEP).

§ 1° A comissdo que trata o caput seré presidida pelo representante da DDD.

§ 2° Na organiza¢do da politica de desenvolvimento de pessoal, a PROGEP ¢ a Comissdo
de que trata o caput, deverd observar as previsdes contidas no Plano Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), regulamentado pelo Decreto n® 9991/2019.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° A Comissio designada para conduzir o Programa Capacita Ivanildo Melo possuiréd
as seguintes competéncias:

I - Elaborar ¢ publicar os editais de sele¢do, detalhando critérios, etapas e prazos para
adesfio ao programa;



II - Monitorar o desempenho dos servidores participantes ¢ assegurar o cumprimento das
metas individuais e coletivas estabelecidas pelo programa;

III - Estabelecer relatorios periédicos de avaliagdo, com indicadores de impacto
educacional e social, a serem submetidos a apreciagdo do Conselho Superior de
Administragdo (CONSAD);

IV - Definir os critérios de concessdo final dos auxilios e do Edital de sele¢fio do
Programa.

Art. 6° Sdo competéncias da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento (DDD):

I - Promover parcerias estratégicas com instituig8es para execugdo de agdes preparatorias
ao ENCCEIJA;

II - Promover parcerias estratégicas com institui¢des para criagdo de uma turma de nivel
superior em Gestfo Publica para ingresso dos servidores da UFRA.

Art. 7° E competéncia da Divisdo de Capacitacéo e Desenvolvimento (DCAD):

I - Realizar o acompanhamento dos servidores selecionados no Programa Capacita
Ivanildo Melo;

IT - Solicitar documentos comprobatérios pertinentes relacionados a concessfo do auxilio;

IIT - Armazenar os arquivos relacionados as informagSes administrativas de cada servidor
beneficidrio do auxilio, o qual devera estar permanentemente disponivel para consulta.

CAPITULOV
DOS AUXILIOS

Art. 8° O Programa Capacita Ivanildo Melo ofertara cotas mensais de auxilios financeiros
para custeio de despesas relacionadas ao aumento da qualificagiio pretendida, com
vigéncia e valores de bolsa estabelecidos em edital especifico.

Paragrafo Gnico. Os valores serfio determinados conforme disponibilidade orgcamentaria
do exercicio destinado & Agdo 20RK - Funcionamento das IFES.



CAPITULO VI
DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DOS AUXILIOS

Art. 9° Para o pagamento do auxilio financeiro o servidor devera:
I - Pertencer ao quadro de pessoal éfetivo da UFRA;

1I - Possuir escolaridade limitada ao nivel fundamental ou médio;
III - N3o estar em processo de aposentadoria;

IV - Estar em efetivo exercicio de suas fungdes e n3o estar afastado por qualquer motivo
incompativel com a participagfo no programa;

CAPITULO VII
DAS OBRIGACOES DOS SELECIONADOS

Art. 10 A obtengdo do auxilio financeiro do Programa Capacita Ivanildo Melo pressupde
que o candidato assuma perante a UFRA as seguintes obrigacdes:

I - Comprometer-se formalmente com as exigéncias de frequéncia ¢ desempenho nas
atividades previstas, assinando um termo de compromisso conforme modelo em edital;

II - Para os servidores que possuem o nivel fundamental completo ou incompleto,
frequentar assiduamente o curso, culminando com a realizagdo da prova do ENCCEJA;

III - Para os servidores que possuem o nivel médio completo, frequentar regularmente o
curso de nivel superior em Gestdo Publica, culminando com a entrega do Diploma;

IV - Apresentar formalmente 4 DCAD/PROGEP os documentos comprobatdrios dos
titulos obtidos com a finaliza¢do do curso de nivel superior em Gestdo Publica ou da
aprovacdo na prova do ENCCEJA, em até 60 (sessenta) dias apds essa ocorréncia;

V - Responder nos prazos solicitados aos levantamentos realizados pela DCAD,
fornecendo as informagdes solicitadas e apresentando os documentos ou comprovantes
eventualmente exigidos;

VI - Devolver 4 UFRA qualquer valor recebido indevidamente.



CAPITULO VIII
DA REVOGACAO DA CONCESSAO

Art. 11 Serd iniciado o procedimento de ressarcimento ao erario, com a consequente
restituicdo de todo o valor e demais beneficios recebidos, nos seguintes casos:

I - Se praticado qualquer ato ou omisséo pelo servidor, sem o qual a concessio ndo teria
ocorrido;

II - A qualquer tempo por desligamento do curso, segundo os critérios de avaliagdo do
Programa Capacita Ivanildo Melo;

I - A qualquer tempo, por infringéncia as disposi¢des desta Resolucdo ou das
especificadas em edital.

Paragrafo unico. Outras hipéteses de ressarcimento ao erdrio poderfio ser especificadas no
edital especifico.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 Os casos omissos ou ndio previstos nesta Resolugéo serdo avaliados e decididos
pela Comissido Gestora do Programa Capacita Ivanildo Melo, em consonincia com as
diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas e da legislagdo aplicavel.

Art. 2°  Esta resolugfo sera submetida a aprovago na proxima reunifio deste Conselho.
Art. 3°  Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio no site da UFRA.

Publique-se.
Belém, 04 de fevereiro de 2025.
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