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ANEXO I
PLANO DE COMPENSAÇÃO DE HORAS TRABALHADAS EM CURSOS OU CONCURSOS

Pelo presente termo eu, NOME DO SEVIDOR (A), Matrícula SIAPE nº NÚMERO,
ocupante do cargo de NOME DO CARGO do Quadro de Pessoal da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DA AMAZÕNIA - UFRA, com exercício no (a) UNIDADE DE
EXERCÍCIO/LOTAÇÃO,comprometo-me nos termos do artigo 76-A da Lei no 8.112, de 1990 e
do Decreto no 11.069, de 2022, a compensar NÚMERO horas utilizada para exercer atividade de
DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE (CURSO, CONCURSO, ETC). realizada na NOME DA
INSTITUIÇÃO , no período de DATA INÍCIO a DATA FIM, que colidiram com minha jornada
de trabalho, no prazo de um ano, da seguinte forma:

Período Horário Horas a
compensar

TOTAL DE HORAS A SEREM COMPENSADAS

Declaro que meu horário de trabalho atual é das as e de as .

Belém (Pa), de de .

ASSINATURA DO SERVIDOR

Declaro, estar ciente da obrigatoriedade da compensação e me comprometo a fiscalizar a
efetiva compensação das horas trabalhadas, bem como a comunicá-la, no prazo máximo de um
ano, ao setor competente.

Belém, (Pa), de de .

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA
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ANEXO II
TERMODE COMPROMISSO DE COMPENSAÇÃO DE HORAS TRABALHADAS EM

CURSOS OU CONCURSOS - SERVIDOR PARTICIPANTE DO PROGRAMA DE GESTÃO

Pelo presente termo eu, NOME DO SEVIDOR (A), Matrícula SIAPE nº NÚMERO,
ocupante do cargo de NOME DO CARGO do Quadro de Pessoal da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DA AMAZÕNIA - UFRA, com exercício no (a) UNIDADE DE
EXERCÍCIO/LOTAÇÃO, comprometo-me nos termos do artigo 76-A da Lei no 8.112, de 1990 e
do Decreto no 11.069, de 10 de maio de 2022, a realizar as entregas pactuadas no meu Plano de
Trabalho do PGD, por realizar atividades, durante minha jornada de trabalho conforme abaixo:

Atividade
Descrição

da
Atividade

Instituição
patrocinadora
da Atividade

Local de
realização
da Atividade

Data de
realização
da Atividade

Carga
horária
realizada

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS

Belém (Pa), de de .

ASSINATURA DO SERVIDOR

Declaro, estar ciente da obrigatoriedade da realização das entregas pactuadas no Plano de
Trabalho do PGD do servidor, no caso de não cumprimento das entregas previstas, serão incluídas
as entregas equivalentes às horas a serem compensadas no prazo de um ano a contar da data do
término da prestação do serviço.

Belém, (Pa), de de .

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA
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ANEXO III
TERMO DE OPÇÃO E AUTORIZAÇÃO DE REALIZAÇÃO ATIVIDADE DE GECC COM

DISPENSA DE PAGAMENTO E SEM COMPENSAÇÃO DE HORÁRIO

Eu, NOME DO SEVIDOR (A), Matrícula SIAPE nº NÚMERO, ocupante do cargo de
NOME DO CARGO do Quadro de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA- UFRA,com exercicio no (a) UNIDADE DE EXERCÍCIO/LOTAÇÃO, nos termos
do inciso IV do art. 3º do Decretono 11.069, de 10 de maio de 2022, opto pela ralização da(s)
atividade (s) descrita (s) no quadro abaixo, ficando dispensado de compensar a carga horária do
trabalho, bem como do recebimento da Gratificação de Encargo por Curso ou Concurso - GECC, na
atividade abaixo descrita:

Atividade
Descrição

da
Atividade

Instituição
patrocinadora da

Atividade

Local de
realização da

Atividade

Data de
realização da

Atividade

Carga
horária
realizada

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS

Belém, (Pa), de de .

ASSINATURA DO SERVIDOR

De acordo,

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA
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ANEXO IV
DECLARAÇÃO DE COMPENSAÇÃO DE HORAS TRABALHADAS

Eu, NOME DA CHEFIA IMEDIATA DO SERVIDOR, matrícula SIAPE nº NÚMEROS,
ocupante do cargo de NOME DO CARGO com exercício no (a) NOME DA UNIDADE declaro
que o (a)servidor (a) NOME DO SERVIDOR (A), matricula SIAPE n° NÚMEROS, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, com exercício no (a) NOME DA UNIDADE,
compensou, conforme quadro de compensação de horas, N Ú M E R O d e horas trabalhadas no (a)
NOME DA INSTITUIÇÃO, cumprindo dessa forma, ao disposto no Art. 76-A, § 2º da Lei
nº8.112/1990 c/c caput do Art. 7º do Decreto nº 11.069/2022, segundo os quais as horas trabalhadas
em cursos ou concursos, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, devem ser
compensadas no prazo máximo de 01 (um) ano.

Horário de Trabalho COMPENSADO no período de / / a / /
Turno SEG TER QUAR QUIN SEX SAB CH

Semanal
Manhã
Tarde
Noite
Total diário
Total de Horas Compensadas no ano em curso:

Horário de Trabalho COMPENSADO no período de / / a / /
Turno SEG TER QUAR QUIN SEX SAB CH

Semanal
Manhã
Tarde
Noite
Total diário
Total de Horas Compensadas no ano em curso:

Belém, (Pa), de de .

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA
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ANEXO V
DECLARAÇÃO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES

Pela presente DECLARAÇÃO DE EXECUÇÃO DE
ATIVIDADES, eu NOME DO SERVIDOR (A) , Matrícula SIAPE nº NÚMEROS, ocupante do
cargo de NOME DO CARGO do Quadro de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DA AMAZÕNIA - UFRA, em exercício no (a) UNIDADE DE EXERCÍCIO/LOTAÇÃO, declaro
ter participado, no ano em curso, das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso público ou
exame vestibular, previstas no art. 76-A da Lei no 8.112, de 1990 e no Decreto no 11.069, de 10 de
maio de 2022:

ATIVIDADES INSTITUIÇÃO HORAS
TRABALHADAS

TOTA L DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO

Estou ciente que a retribuição não poderá ser superior ao equivalente a 120 (Cento e vinte) horas
de trabalho anuais, ressalvada situação de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade máxima do órgão ou entidade, que poderá autorizar o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas anuais.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informações aqui
prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Belém, de de

ASSINATURA DO SERVIDOR
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ANEXO VI

TABELAS DE PERCENTUAIS MÁXIMOS DA GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE
CURSO OU CONCURSO POR HORA TRABALHADA (Portaria MEC nº 1084/2008),
INCIDENTES SOBRE O MAIOR VENCIMENTO BÁSICO DA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA FEDERAL, NO ÂMBITO DAS INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE ENSINO.

a) Atuar como instrutor em curso de formação, de desenvolvimento ou de treinamento para
servidores, regularmente instituído no âmbito da Universidade Federal Rural da Amazônia
(Inciso I do caput do art. 2º).

ATIVIDADE
DESCRITA NO
DECRETO 11.069,
DE 2022

SUBTIPODE ATIVIDADE
DESCRITA NO DECRETO
11.069, DE 2022

FORMAÇÃO
ACADÊMICA OU
EXPERIÊNCIA
COMPROVADA

NECESSÁRIA PARA
A

ATIVIDADE

PERCENT
UAIS

MÁXIMOS
POR
HORA

TRABALH
ADA (H/T)

1. Ministração de
Aula

1.1. Instrutoria em curso de
formação de carreiras,
instrutoria em curso de
desenvolvimento e
aperfeiçoamento, instrutoria
em curso gerencial, instrutoria
em curso de pós-graduação e
atividade de conferencista e de
palestrante em evento de
capacitação.

A - Pós-doutorado
B - Doutorado

C - Mestrado
D - Especialização
E - Graduação

Até 0,55

1.2. Instrutoria em curso de
treinamento

F - Educação
profissional
ou tecnológica

Até 0,3625

1.3. Instrutoria em curso de
educação de jovens e adultos

G - Experiência
comprovada Até 0,1875

2. Desenho Instrucional

2.1. Elaboração de material
multimídia para curso a distância

A - Pós-doutorado
B - Doutorado
C - Mestrado
D -

Especialização

E- Graduação

F - Educação
profissional ou
tecnológica
G - Experiência
comprovada

Até 0,55

2.2. Elaboração de material
didático

Até 0,362S

2.3. Coordenação técnica e
pedagógica Até 0,3625
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A - Pós-doutorado
3. Orientação de
trabalho de conclusão
de curso de pós-
graduação

Não se Aplica
B - Doutorado
C - Mestrado

Até 0,55

D - Especialização

4. Tutoria Não se Aplica A - Pós-doutorado
B - Doutorado
C - Mestrado
D - Especialização

E - Graduação
F - Educação
profissional ou
tecnológica
G - Experiência
comprovada

Até 0,3625

5. Monitoria Não se Aplica Até 0,362S

6. Orientação para
Liderança Não se Aplica Até 0,362S

7. Mentoria Não se Aplica Até 0,362S

b) Participar de Banca examinadora ou de comissão para exames orais, para análise curricular, para
correção de provas discursivas, para elaboração de questões de provas ou para julgamento de
recursos intentados por candidatos (Inciso II do caput do art. 2º).

ATIVIDADE DESCRITA NO DECRETO
11.069, DE 2022

FORMAÇÃO
ACADÊMICA

OU
EXPERIÊNCIA
COMPROVAD

A
NECESSÁRIA

PARAA
ATIVIDADE

PERCENTUAIS
MÁXIMOS POR

HORA
TRABALHADA

(H/T)

Exame oral A - Pós-doutorado
B - Doutorado
C - Mestrado

D - Especialização
E - Graduação

Até 0,5125

Análise curricular Até 0,3

Correção de prova discursiva e análise critica
de questão de prova A - Pós-doutorado

B - Doutorado
C - Mestrado

Até 0,S5

Elaboração de questão de prova Até 0,55
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D - Especialização
E - Graduação
F - Educação
profissional ou
tecnológica

Julgamento de recurso interposto por candidato Até 0,55

Prova prática Não se Aplica Até 0,4375

Julgamento de concurso de monografia

A - Pós-doutorado
B - Doutorado
C - Mestrado
D - Especialização

E - Graduação
F - Educação
profissional ou
tecnológica

Até 0,55

c) Participar da logística de preparação e de realização de concurso público que
envolva atividades de planejamento, coordenação, supervisão, e execução e
avaliação de resultado (Inciso III do caput do art. 2º).

ATIVIDADEDESCRITA
NODECRETO
11.069, DE 2022

FORMAÇÃO
ACADÊMICAOU
EXPERIÊNCIA

COMPROVADA
NECESSÁRIA PARAA
ATIVIDADE

PERCENTUAIS
MÁXIMOS POR
HORA

TRABALHADA
(H/T)

Planejamento Não se Aplica Até 0,3
Coordenação Não se Aplica Até 0,3
Supervisão Não se Aplica Ate 0,225
Execução Não se Aplica Até 0,1875
Avaliação de Resultado Não se Aplica Até 0,3

d) Participar da aplicação, da fiscalização ou da avaliação de provas de exame vestibular ou de
concurso público ou supervisionar essas atividades (IncisoIV do caput do art. 2º)

ATIVIDADEDESCRITA
NODECRETO
11.069, DE 2022

FORMAÇÃO
ACADÊMICAOU
EXPERIÊNCIA

COMPROVADA
NECESSÁRIA PARAA
ATIVIDADE

PERCENTUAIS
MÁXIMOS POR
HORA

TRABALHADA
(H/T)

Supervisão Não se Aplica Até 0,3
Fiscalização Não se Aplica Até 0,225
Aplicação Não se Aplica Até 0,1125


