SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO
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ATO DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO: Resolu¢io do CONSAD

Resoluc¢ao n°.509, de 03 de abril de 2023.

APROVA O REGIMENTO QUE ESTABELECE E FIXA
CRITERIOS PARA A JORNADA DE TRABALHO DO
SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA.

A Reitora da Universidade Federal Rural da Amazonia, Professora Herdjania Veras de Lima, na
qualidade de Presidente do Conselho de Administragdo, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,
de acordo com a deliberacdo deste Conselho na 3* Reunido Ordinaria do CONSAD de 2023
realizada em 03 de abril de 2023, com base no processo 23084.031879/2019-72, nos conformes da

respectiva ata, e,

CONSIDERANDO os principios que regem a Administracdo Publica, notadamente o da eficiéncia,
previstos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO a autonomia que goza a UFRA em razdo de sua personalidade juridica prevista
no art. 3° da Lei n° 3.849, de 18 de dezembro de 1960, e no art. 207, caput, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o art. 19, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que define os limites
minimo e maximo de 6 (seis) horas e 8 (oito) horas didrias, ressalvados os cargos cuja jornada de

trabalho ¢ estabelecida em legislacdo especifica;

CONSIDERANDO o Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispde sobre a jornada de
trabalho dos servidores da Administragdo Publica Federal direta, das Autarquias e das Fundagdes

Publicas Federais;



CONSIDERANDO o Decreto n° 1.867, de 17 de abril de 1996, que dispde sobre instrumento de
registro de assiduidade e pontualidade dos servidores publicos federais da Administragdo Publica

Federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 4.836, de 09 de setembro de 2003, que altero a redacao
do art. 3° do Decreto no 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispde sobre a jornada de trabalho dos
servidores da Administracdo Publica Federal direta, das Autarquias ¢ das Fundacdes Publicas

Federais;

CONSIDERANDO o disposto Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o
Programa de Gestdo e Desempenho-PGD da administracdo publica federal direta, autarquica e

fundacional;

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa n® 02, de 12 de setembro de 2018, que Estabelece
orientacao, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgdos e entidades integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal-SIPEC, quantoa jornada de trabalho de que
trata o art. 19 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto n° 1.590, de
10 de agosto de 1995 e pelo Decreto n° 1.867, de17 de abril de 1996, que dispdem sobre o controle
de frequéncia, a compatibilidade de horarios na acumulagdo remunerada de cargos, empregos e
funcdes, aplicaveis aos servidores publicos, em exercicio nos orgdos e entidades integrantes da

Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SGP-SEGES/ME n° 02, de 10 de janeiro de 2023, que
revoga a Instru¢do Normativa SGP-SEGES/SEDGG/ME n° 89, de 13 dedezembro de 2022, que
estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos oOrgdos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec e do Sistema de
Organizacao ¢ Inovagdo Institucional do Governo Federal-Siorg relativos a implementagdo de

Programa de Gestao;

CONSIDERANDO a Convengdo da Organizacdo Internacional do Trabalho n°. 151, consolidada
pelo Decreto n° 10.088, de 5 de novembro de 2019, a qual trata das relagdes de trabalho na
Administracdo Publica e protege os servidores publicos contra todos os atosde discriminagdo que

acarretem violacao da liberdade sindical em matéria de trabalho; resolve expedir a seguinte:

RESOLUCAO:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2010.088-2019?OpenDocument

CAPITULO1
DA JORNADA DE TRABALHO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Secao I

Das regras gerais da jornada de trabalho

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores Técnicos Administrativos em Educagdo da UFRA sera
de no minimo 6 (seis) e de no maximo 8 (oito) horas diarias, até o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvadas as jornadas previstas em legislacdo especifica e as determinadas em portaria
pelo dirigente maximo da institui¢ao.

Paragrafo unico. As viagens a servi¢o serdo consideradas como jornada regular.

Secao 11

Do horario de funcionamento da Universidade Federal Rural da Amazonia-UFRA

Art. 2° O horario de funcionamento da UFRA devera ser fixado por ato do seu dirigente maximo.

Art. 3° A contagem da jornada de trabalho somente ocorrerd a partir do inicio do horario de

funcionamento da UFRA.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais e justificados, podera ser autorizado pela chefia imediata o
exercicio das atribui¢des do cargo por servidores publicos em horario diverso ao do funcionamento

ou em finais de semana.

Secao 111

Do intervalo para refeicao

Art. 4° Os horérios de inicio e término do intervalo para refeicao serdo fixadospela chefia imediata,
respeitados os limites minimos de 1 (uma) hora e maximo de 3 (trés) horas para os servidores que
cumprirem jornada de trabalho de 8 (oito) horas.

§ 1° E vedado o fracionamento do intervalo de refeicio.

§ 2° O intervalo de que trata o caput ¢ obrigatorio aos servidores publicos que se submetam a
jornada de 8 (oito) horas diarias.

§ 3° Os horarios de intervalo para refeicao serae acordados entre a chefia e o servidor, observados



os interesses institucionais € do servico, respeitando a carga horaria correspondente aos cargos,
cabendo flexibilizagdo conforme necessidade do servigo, respeitados os limites estabelecidos no

caput desse artigo.

Art. 5° O intervalo para refei¢do ndo ¢ considerado no computo das horas da jornada de trabalho do
servidor e ndo poderé ser utilizado para compensa¢do de jornada, inclusive quando decorrente de

atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

Secao IV
Do Controle de Frequéncia

Art. 6° E obrigatério o registro de frequéncia dos Servidores Técnicos Administrativos em
Educagao em exercicio na UFRA.

§ 1° Quando disponivel, o registro de frequéncia se dara de forma eletronica.

§ 2° O registro de frequéncia ¢ pessoal e intransferivel, devendo ser realizado no inicio e ao término
da jornada diaria, bem como na saida e no retorno do intervalo para as refeigdes.

§ 3° Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas técnicos no
equipamento ou prestacao de servigos externos a unidade, o servidor devera solicitar que sua chefia
imediata registre a devida ocorréncia relativa ao horario naolancado, apresentando quando possivel
os documentos comprobatorios, servindo inclusive para formagdo de banco de horas, conforme
procedimentos adotados pela UFRA.

§ 4° Sera admitida tolerancia de até 15 (quinze) minutos para o inicio da jornada de trabalho no

controle da frequéncia.

Art.7° Somente serdo dispensados do controle de frequéncia os ocupantes de cargos de:

[. Natureza Especial;
II. Dire¢ao-CD, hierarquicamente iguais ou superiores a CD-3; ¢

III. Professor da Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificagio e

Retribuicao de Cargos e Empregos;

§ 1° Ficam dispensados do controle de frequéncia os servidores cujas atividades sejam executadas
fora da UFRA ou Unidade em que tenha exercicio e em condigdes de materiais que impecam o

registro didrio de ponto, devendo os mesmos preencherem boletim semanal em que se comprove a



respectiva assiduidade e efetiva prestagao de servigo.

§ 2° Ficam também dispensados do controle de frequéncia os servidores participantes do Programa
de Gestao e Desempenho-PGD, regulamentado pelo Decreto n°11.072/2022, a ser posteriormente
implementado através de Resolucao especifica sobre o tema.

§ 3° Sempre que necessario, a comissdo de Processo Administrativo Disciplinar dedicard tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensadosdo ponto, até a entrega do relatorio

final, conforme previsto no §1°, do art. 152, da Lei n® 8112/90.

§ 4°. Os cargos e funcdes dispensados de registro de ponto, serdo disponibilizados no sitio

eletronico oficial da UFRA.

Secao V

Da compatibilidade de jornada para fins de acumulacio de cargos, empregos e fungoes

Art. 8° Nas hipoteses em que a Constituicdo admite acumula¢ao de cargos publicos, caberd ao
servidor demonstrar a inexisténcia de sobreposi¢ao de horarios, a viabilidade de deslocamento entre
locais de trabalho, respeitando-se os horarios de inicio e término de cada jornada, bem como a
auséncia de prejuizo a carga hordria e as atribui¢des exercidas nos cargos acumulaveis.

§ 1° O servidor devera informar a UFRA qualquer alteracdo na jornada de trabalho ou nas
atribuicdes exercidas nos cargos acumuldveis que possa modificar substancialmente a
compatibilidade demonstrada nos termos do caput.

§ 2° A UFRA podera solicitar, a qualquer tempo, nova comprovacdo e observancia a
compatibilidade de horarios, devendo aplicar as medidas necessarias a regularizacdo da situacdo, na
hipdtese em que for verificado que as jornadas dos cargos, empregos ou fun¢des acumuladas nao

sdo mais materialmente compativeis

CAPITULO 11

DA COMPENSACAO DE HORARIO E DO PLANTAO, DA ESCALA E DO REGIME DE
TURNOS ALTERNADOS POR REVEZAMENTO

Secao I
Da compensacio de horario

Art. 9°. O servidor tera descontada:



L A remuneracao do dia em que faltar ao servigo sem motivo justificado; e

II. A parcela de remuneragdo diaria proporcional aos atrasos, ausénciasjustificadas e saidas
antecipadas, quando ndo compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia e a
critério da chefia imediata em comum acordo com o servidor, conforme legislacdao

vigente.

Paragrafo tinico. Caso a compensacao ndo possa ser realizada no més subsequente em decorréncia
de algum impedimento previsto em lei, a nova data deverd ser acordada entre chefia imediata e

servidor, ndo podendo ultrapassar até o periodo de 30 dias apds o retorno do servidor.

Art. 10. As faltas injustificadas deverado ser langadas como falta no controle de frequéncia.

Art. 11. As saidas antecipadas e os atrasos deverdo ser comunicados antecipadamente a chefia
imediata e poderdo ser compensados e registradas no controle defrequéncia até o término do més
subsequente ao da sua ocorréncia.

§ 1° A compensagdo de horario devera ser estabelecida em comum acordo entre o servidor e sua
chefia maxima e/ou imediata, sendo limitada a 2 (duas) horas diariasda jornada de trabalho.

§ 2° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servigo poderao ser

abonados pela chefia imediata.

Art. 12. Ficam dispensadas de compensagdo, para fins de cumprimento da jornada didria, as
auséncias para comparecimento do servidor publico, de seu dependente ou familiar as consultas
médicas, odontologicas e realizacdo de exames em estabelecimento de satde.

§ 1° As auséncias previstas no caput deverao ser previamente acordadas com a chefia imediata com

a apresentagdo de documentacdo comprobatoria até o dia 1til subsequente.

§ 2° O servidor devera agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos horarios que
menos influenciem o cumprimento integral de sua jornada de trabalho.

§ 3° Serdo consideradas auséncias justificadas, sem prejuizo de remuneragdo do servidor e sem a
necessidade de compensacao de horario, exercidas conforme procedimento estabelecido pela

PROGEDP, as seguintes ocorréncias abaixo relacionadas:

L. 8 (oito) dias consecutivos: em caso de falecimento do conjuge, companheiros, ascendentes
(pais), padrasto, madrasta, descendentes (filhos), enteados, irmao, mediante apresenta¢do da

certidao de obito;



II. 8 (oito) dias consecutivos: em virtude de Casamento, mediante apresentagdo de certiddo de
casamento;

1. 8 (cinco) dias corridos, prorrogéaveis por mais 15 (quinze) dias: para o servidor (homem) em
virtude de nascimento ou adocao de filho, contados da data de nascimento ou adocdo, mediante
apresentacao da respectiva certidao.

IV. O periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral,

limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias, mediante apresentagdo de declaragao expedida pelo

orgao;
V. 1 (um) dia em virtude de doacdo de sangue, mediante apresentagdo de atestado/declaragdo;
VI.  Convocagdo para Jari ou atuagdo em processo eleitoral, mediante apresentacdo

documentacao expedida pelo 6rgao judicidrio;

VII. Participacao do servidor em agdes de desenvolvimento, em comum acordo com a chefia
imediata ou por meio de recurso deferido pela chefia superior.

VIII. Participacdo em acgdes dos Programas de saude do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho.

IX. Participa¢ao em reunides de Conselhos, Comissdes, Foruns Representativos, Assembleias,
Audiéncias Publicas, convocadas pela instituicdo, mediante apresentacdo de documentagdo
comprobatoria.

X. Os servidores designados para compor Comissdo de Processo de Sindicancia e/ou de
Processo Administrativo Disciplinar também estdo dispensados do registro no sistema de controle
diario de frequéncia, durante o tempo em que estiverem a servico da Comissdao, mediante
apresentacao de declaragdao expedida pelo presidente da comissao, que informe o periodo em que o
servidor esteve a disposicao da comissao; conforme previsto no art. 152, § 1° da Lei n°® 8.112/90.

XI.  Servidores convocados para prestar esclarecimentos em comissdes de Processo
Administrativo Disciplinar e Sindicincia, mediante apresenta¢do de intimacdo expedida pelo
presidente da comissao e declaragao que informe o periodo em que o servidor esteve a disposi¢ao
da comissao.

XII.  Servidores que forem convocados para audiéncias na Justica, a fim de prestarem
esclarecimentos relacionados as ocorréncias nos campi da UFRA, mediante apresentacdo de
intimagao expedida pela autoridade juridica.

XIII.  Servidores que forem convocados para audiéncias na Justica, de carater pessoal, desde que
comunicado previamente a chefia imediata, mediante apresentagdo de intimagdo expedida pela
autoridade juridica.

XIV. Participacdo em bancas académicas avaliadoras e palestras, mediante apresentacdo de

documentag¢ao comprobatdria.



XV. Outros afastamentos previstos em lei.

§ 4° As auséncias previstas no paragrafo anterior deverdo ser previamente comunicado a chefia
imediata e a documentagdo comprobatoria devera ser apresentada até o ultimo dia do periodo de
homologacao da frequéncia mensal.

§ 5° Os comprovantes das auséncias tratadas neste artigo deverdo ser entregues ao responsavel pela
unidade de lotagdo para fins de registro da ocorréncia na frequéncia do servidor.

§ 6° Nos casos nao previstos, decorrentes de caso fortuito ou for¢a maior, a chefia imediata podera
considerar a aplicagdo da ocorréncia de falta justificada, com necessidade de compensacao de horas,

sem prejuizo de remuneracao do servidor.

Secao 11

Do plantio, da escala e do regime de turnos alternados por revezamento

Art. 13. Para fins desta Resolucdo, considera-se:

L. Plantdo: trabalho prestado em turnos continuos pelo servidor publico, podendo ocorrer
inclusive em feriados e finais de semana; e
1L Regime de turnos alternados por revezamento: regime de trabalho no qual o servico ndo

cessa, condicionando o encerramento de um plantdo ao imediato inicio de outro.

Paragrafo tnico. A critério da Administragdo, o servidor publico podera exercer suas atividades de
forma intercalada por periodos de folga, nos termos do regime de turnos alternados por

revezamento.

Art. 14. Compete ao dirigente maximo da UFRA autorizar e definir, conforme estudo realizado por
Comissdo especifica, os servigos aos quais se aplicam o plantdo, a escala e o regime de turnos

alternados por revezamento, respeitada a legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Serd instituida, no prazo de 90 dias, apds a publicacdo desta Resolu¢do uma
Comissao Especifica para tratar sobre assuntos relacionados a flexibilizagdo, ajustes de jornada de

trabalho e plantoes.

Art. 15. Os estudos técnicos de viabilidade, quanto a adocdo de plantdo, flexibilizagdo e jornadas de

regime de turnos alternados por revezamento, deverdo levar em consideracdo a autonomia



universitéria e estar de acordo com a legislacdo vigente.

Paragrafo tnico. O servidor que laborar em regime de turnos alternados por revezamento nao
podera ausentar-se do local de trabalho ao final de seu plantdo antes da chegada do servidor que ira
sucedé-lo, devendo comunicar eventual atraso de seu sucedente a chefia imediata, que devera

providenciar outro servidor para o turno subsequente.

Art. 16. Considera-se atendimento ao publico o servigo prestado diretamente ao cidaddo que exija
atividades continuas em regime de escalas ou turnos, em periodo igual ou superior a doze horas

ininterruptas.

Paragrafo Unico. Nao se considera atendimento ao publico as atividades regulares dos orgaos e

entidades que tratem:

L De Planejamento e de Orgamento Federal;

II. De Administrag¢ao Financeira Federal,

111 De Contabilidade Federal,;

IV. De Controle Interno do Poder Executivo Federal,

V. De Informagdes Organizacionais do Governo Federal - SIORG; VI - de Gestdo de
Documentos de Arquivo - SIGA;

VI.  De Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC;

VII. De Administragdao dos Recursos de Informacgao e Informatica - SISP; e

VIII. De Servigos Gerais - SISG.

Art. 17. A inclusao em regime de plantdo, escala ou turno de revezamento ndo constitui direito do

servidor, que podera ser excluido de tal regime mediante justificativa e a critério da Administragao.

CAPITULO III

DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERACAO PROPORCIONAL

Art. 18. O servidor Técnico Administrativo em Educagdo da UFRA ocupante, exclusivamente, de
cargo de provimento efetivo, podera requerer a reducdo da jornada de trabalho de 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais para 6 (seis) ou 4 (quatro)horas diarias e 30 (trinta) ou 20

(vinte) semanais, com remuneragao proporcional, calculada sobre a totalidade da remuneragao.



§ 1° Nao poderao requerer a reducdo de jornada os servidores:
L. Sujeito a duracdo de trabalho prevista em leis especiais; ou
II. Ocupante de cargo efetivo submetido a dedicagao exclusiva.
§ 2° Observado o interesse da Administrag¢do, a jornada reduzida com remuneragdo proporcional

podera ser concedida a critério da autoridade méxima do 6rgdoa que se vincula o servidor.

Art. 19. A jornada de trabalho reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer tempo, a pedido

do servidor ou de oficio, por decisdo motivada da Administracdo Superior.

Paragrafo tnico. Em caso de retorno de oficio a jornada regular, deverdo ser observados os
seguintes prazos:
L. A conclusdo do semestre letivo para o servidor estudante e o servidor com filho até 6
anos de idade; e
IIL. O prazo de 30 (trinta) dias para o servidor responsavel pela assisténcia e pelos cuidados

de pessoa idosa, doente ou com deficiéncia.

Art. 20. O ato de concessdo, publicado em boletim interno, contera os dados funcionais do servidor

e a data do inicio da reducao da jornada.

Paragrafo tinico. O servidor cumprira a jornada a que estiver submetido até a data de inicio da

jornada de trabalho reduzida, fixada no ato de concessdo, vedada a concessao retroativa.

CAPITULO IV
DO BANCO DE HORAS E DO SOBREAVISO
Secao I

Do banco de horas

Art. 21. No interesse da Administracdo, como ferramenta de gestdo, o dirigente maximo da UFRA
podera adotar o banco de horas para execucdo de tarefas, projetos, programas, dentre outros, de

relevancia para o servigo publico.

§ 1° Nas situagdes de que trata o caput, serdo computadas como crédito as horas excedentes
realizadas além da jornada regular do servidor e as ndo trabalhadas comodébito, contabilizadas no

sistema eletronico de apuragao de frequéncia disponibilizado.
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§ 2°. A permissdo para realiza¢ao de banco de horas ¢ facultada a Administracao Publica e se dara
em funcdo da conveniéncia, do interesse e da necessidade do servi¢co, ndo se constituindo direito do

servidor.
§ 3° Cabera a Chefia imediata justificar a necessidade de realizar o banco de horas.

§ 4° Para fins de afericdo do banco de horas, o sistema de controle eletronico didrio de frequéncia

contera as seguintes funcionalidades.

I. Compensacao automatica do saldo negativo de horas apurado com o saldo positivo

existente no banco de horas;

II. Consulta do quantitativo de horas acumuladas;

Art. 22. As horas excedentes a jornada didria devem ser prestadas no interesse do servigo e
computadas no banco de horas, de forma individualizada, mediante prévia e expressa autorizagao da
chefia imediata, observados os seguintes critérios:

I. As horas de trabalho excedentes a jornada diiria ndo serdo remuneradas como servigo
extraordinario;

II. A chefia imediata devera previamente, por meio do SISREF ou Sistema Equivalente,
justificar a necessidade e informar a relacio nominal dos servidores autorizados a
realizagdo das horas excedentes para inser¢cao em banco de horas;

II1. As horas armazenadas ndo poderdo exceder:

a) 2 (duas) horas diarias;
b) 40 (quarenta) horas no més; e

c¢) 100 (cem) horas no periodo de 12 meses.

Art. 23. E vedada a convocacdo de servidor para a realizagdo das horas excedentes em horario
noturno, finais de semana, feriados ou pontos facultativos, salvo por convocagdo justificada pelo
dirigente maximo da unidade ou autoridade equivalente, ou, ainda, em razao da propria natureza da

atividade.

Art. 24. Compete ao servidor que pretende se aposentar, ou se desligar da UFRA informar data

provavel a chefia imediata, visando usufruir o periodo acumulado em banco de horas.

Paragrafo tnico. Nas hipdteses contidas no caput, o servidor podera utilizar omontante acumulado
em um periodo Unico.

Art. 25. Salvo nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de
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atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas,
obras, servicos, equipamentos ¢ outros bens, casos fortuitos ou de forga maior nao previstos,
devidamente justificados pela autoridade competente, a utilizagdo do banco de horas ndo devera ser
concedida:
I. Ao servidor que tenha horario especial, nos termos do art. 98 da Lein® 8.112, de 1990;
II. Ao servidor que cumpra jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e de 30 (trinta) horas
semanais, nos termos do art. 3° do Decreto n°® 1.590, de 10 de agosto de 1995;
III. Ao servidor que acumule cargos, cuja soma da jornada regular ¢ a do banco de horas
ultrapasse o total de 60 (sessenta) horas semanais; €

IV. Ao servidor ocupante de cargo de técnico de radiologia.

Paragrafo inico. O banco de horas ndo serd permitido ao servidor que faga jus apercepcao do
Adicional por Plantdo Hospitalar, de que trata o art. 298 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,

referente a mesma hora de trabalho.

Art. 26. As horas excedentes contabilizadas no Banco de Horas, em nenhuma hipdtese, serdo

caracterizadas como servigo extraordinario ou convertidas em pectnia.

Art. 27. Caso a UFRA adote um sistema proprio de controle eletronico de frequéncia, o mesmo

devera integrar seus sistemas ao SISREF, para a adog¢do do banco de horas.

Art. 28. A chefia imediata deverd, previamente, por meio do sistema eletronico de controle de

frequéncia, autorizar a realizacdo das horas excedentes para inser¢ao em banco de horas.

CAPITULOV

Dos regimes de trabalho e das jornadas especiais

Art. 29. A utilizagdo das folgas relativas aos trabalhos prestados a Justi¢a Eleitoral deve ser definida
entre o servidor publico e a chefia imediata e, em caso de divergéncia, devem-se observar as

disposicdes da Resolugdo TSE n° 22.747/2008.

Art. 30. O servidor ocupante de cargo em comissdo, funcdo de confianca ou funcdo comissionada
técnica submete-se ao regime de dedicacgdo integral e podera ser convocado além da jornada regular

de trabalho, na hipétese em que o interesse da Administragdo assim o exigir.

Art. 31. Ao servidor estudante que, comprovadamente, demonstrar incompatibilidade entre o

horéario escolar e o exercicio de suas atribui¢des, sera concedido horario especial.
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§ 1° Para efeito do disposto no caput, serd exigida a compensacdo de horario respeitada a duragao
semanal do trabalho.
§ 2° A compensacao de horario do servidor estudante ndo devera ultrapassar mais do que duas horas

além de sua jornada regular diaria.

Art. 32. O servidor com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
sem necessidade de compensacgao de horario, tera direito a horario especial.
Paragrafo tnico. As disposi¢des constantes no caput deste artigo sdo extensivas ao servidor que

tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

Art. 33. Também sera concedido horario especial, vinculado a compensa¢do de horario a ser
efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividades, no horario de trabalho,
sujeitas a percepgao da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso-GECC.

§ 1° Independentemente de as atividades ensejadoras da GECC serem realizadas no horario de
trabalho ou ndo, o servidor somente podera realizar até 120 (centoe vinte) horas de trabalhos anuais,
acrescidas de mais 120 (cento e vinte) horas, em situacdo excepcional, devidamente justificada e

previamente aprovada pela autoridade maxima da UFRA.

Art. 34. Nos periodos em que durarem os recessos académicos, as unidades administrativas poderao
funcionar em jornada diaria de trabalho diferenciada, a fim de reduzir custos excedentes, sem
necessidade de compensacdo de jornada de trabalho, mediante Portaria expedida pelo Dirigente

Maximo da Instituicao.

Art. 35. Excepcionalmente, fica autorizado o uso concomitante do sistema de registro eletronico de
ponto com o registro manual de frequéncia, por meio da assinatura de folha de ponto, nas ocasides
em que o sistema eletronico estiver em fase de implementagdo ou temporariamente indisponivel,
devendo, para tal finalidade, ser usado omodelo de folha de ponto de que trata o art. 10 do Decreto

n° 1.590/95.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. As horas de trabalho registradas em desconformidade com as disposi¢des desta Resolugdo
ndo serdo computadas pelo sistema de controle diario de frequéncia, cabendo a chefia imediata a

adog¢ao das medidas cabiveis a sua adequacgao.



Art. 37. A presente Resolucdo e suas disposi¢des ndo devem contrariar a legislagdo em vigor e, em
havendo confronto com a mesma, vigora a legislagdo federal respectiva, ndo havendo que se falar
em direito adquirido, uma vez que a administracao publica esta adstrita ao principio da legalidade.

Paragrafo nico. Havendo alteracdo legislativa a mesma se aplica imediatamente a partir de sua

vigéncia, em virtude do principio da hierarquia de leis.

Art. 38. Os casos omissos ou duvidas surgidas na aplicacdo da presente Resolucdo serdo dirimidas
pela PROGEP, que podera delegar competéncias através da criacdo de uma Comissdo Especifica

para tratar sobre o tema.
Art. 39. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 40. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicag@o no site da UFRA.

Publique-se.
Belém, 03 de abril de 2023.

] (()gw;{ V;fud 41’/4«@(14 ol %&/ﬁ‘m

He}' jania Veras de Lima

Presidente do CONSAD/UFRA
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