SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO
Avenida Presidente Tancredo Neves, 2501 — Terra Firme
Cep: 66077-530-Belém — Para
Tel.: (91)3210-5166

ATO DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAC;&D: Resolugio do CONSAD
Resolucdo n®. 283, de 20 de fevereiro de 2019.

APROVA O REGULAMENTO PARA O PROCESSO DE
REMOCAO INTERNA E  REDISTRIBUICAO  DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS, NO AMBITO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA.

O Reitor da Universidade Federal Rural da Amazdnia, Professor Marcel do Nascimento Botelho,
na qualidade de Presidente do Conselho de Administragdo, no uso das atribuiges legais e
estatutarias, de acordo com a deliberagdo deste Conselho na 1* reunido Ordindria de 2019, realizada
no dia 20 de fevereiro de 2019, com base no Processo 23084.004184/2019-18 e, nos conformes da

respectiva ata, resolve expedir a presente:

RESOLUCAO:
Titulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Remogdo de que trata o Art. 36, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, é

disciplinada, no ambito da Universidade Federal Rural da Amazénia, por esta Resolugo.

Art. 2°. Remogdo € o deslocamento do servidor efetivo, a pedido ou de oficio, com ou sem
mudanca de sede, no dmbito do mesmo quadro de pessoal e ambiente organizacional do

servidor, no caso dos técnicos-administrativos:
I - de oficio, no interesse da administracdo;
IT - a pedido, a critério da administragdo;

Il - a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse da

administracdo:
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a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor ptblico civil ou militar, de
qualquer um dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi

deslocado no interesse da Administragio;

b) por motivo de satde do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste no seu assentamento funcional, condicionada a comprovagéo por junta
médica oficial, conforme critérios estabelecidos pelo Manual de Pericia Oficial em Satude do

Servidor Publico Federal (SIASS);

¢) em virtude de processo seletivo promovido para atender ao interesse das unidades
administrativas envolvidas, segundo critérios estabelecidos em edital especifico e conforme

manifestacio por escrito do servidor.
Pardgrafo Unico: A remogdo ocorrera entre campi e unidades administrativas da UFRA.

Art. 3° O processo de remogdo se dard mediante a manifestacdo por escrito do servidor,
observando-se o seu enquadramento nas hipoteses previstas nas alineas do inciso II e III do Art.

2°,

Art. 4°. O requerimento de remog¢io (Anexo 1), por motivo de doenga do cdnjuge, companheiro
ou dependente do servidor devera conter comprovagdo desta relagdo, ou, caso de dependente,

de que consta dos assentamentos funcionais do mesmo.

Art. 5°. O laudo médico emitido por junta médica oficial, ¢ indispensavel a analise do pedido
de Remogdo com base na alinea "b" do Inciso Il do Art. 2° desta Resolugcdo e devera

necessariamente atestar a doenga com a informacéo da CID.

§ 1° Os casos previstos na alinea “b”, do inciso 1II, Art. 2° desta resolugdo possuem o caréter
de remogdo por prazo determinado, ou seja, o exercicio serd provisério. Cessado o motivo, o

servidor removido devera retornar a sua localidade de provimento anterior & remogéo.

§ 2° Em caso de prorrogagdo da permanéncia do servidor em localidade, ante a necessidade
do tratamento, far-se-4 imprescindivel a existéncia de atestado proferido por junta médica

oficial, condicionando a prorrogagdo a permanéncia dos motivos ensejadores.

§ 3° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) serd responsavel por averiguar a

correlagdo entre os codigos de vagas disponiveis para UFRA.



Titulo IT
DAS MODALIDADES DE REMOCAO
Seciio 1
Da Remocio de Oficio
Art. 6°. A remog#io de oficio é a mudanga do local de exercicio, por necessidade € interesse
ptiblico, para atender demandas de pessoal em caréter estratégico e institucional, em conformidade
com o Planejamento Estratégico Institucional (PLAIN), nas seguintes situagbes, devidamente

justificadas:
I - Ajuste do quadro de servidores e atendimento as necessidades do servigo;

11 — Em decorréncia de inadequagdo ao servigo, apos avaliacio de equipe multiprofissional

da PROGEP, que podera:
a)  Sugerir a mudanca de lotag@o de servidor para outra unidade;
b)  Propor reintegragdo do servigo em seu setor de lotagio com o devido acompanhamento.

Art. 7* A solicitagdo da remogio de oficio, referida no caput do artigo 7° devera ser encaminhada

a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) que analisara o pedido de acordo com os critérios

de planejamento e alocagdo de pessoal da UFRA.

Pardgrafo (inico: Na analise serd considerada a disposigo da alinea “a” do Art. 36 e 0 Art. 53 da
Lei 8.112.

Art. 8°. O Pro-reitor de Gestdo de Pessoas podera rever, a qualquer tempo, o ato de remogéo de

oficio, devidamente justificado.

Sec¢do Il
Da Remocéo a Pedido
Art. 9°. Para fins dessa resoluciio, entende-se por modalidade de remocéo, a que ocorre a
pedido, para outra unidade organizacional, com ou sem mudanc¢a de Campus, para a formagao de
um cadastro de reserva, em virtude de processo seletivo promovido em decorréncia de surgimento

de vaga para unidade pretendida, de acordo com as normas estabelecidas em edital especifico.

Art. 10. O processo de remogdo a pedido do servidor, nos termos da alinea “c” do inciso

ITT do Artigo 2° desta resolucdo, obedecerd ao seguinte rito:
I - A PROGEP realizard o estudo de demanda para técnicos;

IT - Apo6s o recebimento dos codigos de vagas pela UFRA e antes de anunciar o concurso

publico, a PROGEP informara a quantidade de vagas disponiveis;



Il — Os gestores da unidade que participarem do edital de remogdo, definirdo os perfis

profissionais necessarios para o preenchimento das vagas disponiveis;

IV - A UFRA lancara o edital para preenchimento das vagas disponiveis através de remogéo,
por simples compatibilidade de perfil e selecdo através dos requisitos e critérios estabelecidos

nesta resolugéo;

V - Apés o preenchimento das vagas por remog¢do, a Reitoria publicara o resultado fazendo a
correlagdo entre o servidor, o Campus/Instituto/Setor de origem e o Campus/Instituto/Setor de

destino;

VI - Somente apds a conclusdo do processo de preenchimento das vagas por remocgdo, a
PROGEP consultard quais os perfis profissionais que devem ser langados para concurso

publico, equalizando assim as vagas disponibilizadas pelos servidores que serfio removidos.

Pardgrafo Gnico: As vagas para remocdo serdo preenchidas observando a compatibilidade
de perfis indicados para o concurso, com os perfis em exercicio no Campus/Instituto/Setor de
origem e os perfis requisitados no Campus/Instituto/Setor de destino do servidor a ser

removido, sendo, para estes casos, observado os seguintes ritos:

| - O Processo de Remocio terd inicio com a manifestagdo de interesse do servidor, através do

Requerimento de remogio (Anexo I) disponivel no Portal da PROGEP;

I1 - A PROGEP poder4, também, disponibilizar a inscri¢gdo do Processo de Remogfo em sistema

informatizado, quando implantado para tais especificos fins;

IIT - O Requerimento de remogdo e os documentos comprobatdrios deverdo ser autuados em

uma das unidades de protocolo da UFRA que, por sua vez, os encaminharfio a PROGEP/DCON;

IV - A inscri¢do no Processo de Remocio a Pedido seguira o trAmite constante do Edital que

disciplina o processo;

V - Constara do ato de Remogdo a denominagio do cargo e Campus/Instituto/Setor de origem

do servidor;

VI - Os servidores ocupantes do cargo em comiss@o ou fun¢fio comissionada, serfio removidos

somente ap0s a exoneracgdo da fun¢io ocupada;

VII — Somente poderdo participar do edital servidores com no minimo 18 (dezoito) meses de

exercicio na UFRA, no atual cargo ocupado;

VIII — A eventual desisténcia da Remogéo devera ser comunicada pelo servidor interessado a

PROGEP/DCON.
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Art. 11. A Remocdo a Pedido do Servidor, a que se refere a alinea “c” do inciso III do Art. 2°,
para fins de classificacfo, serd considerada a maior pontuagdo alcancada pelo interessado

segundo os critérios definidos no edital.

Art. 12. A Remocdo ndo suspende, nem interrompe o intersticio do servidor para fins de
Progressdo por Mérito, sendo a avalia¢io de Desempenho do servidor, durante os respectivos
periodos de exercicio funcional, aferida pela Unidade/Campus de origem e o Unidade/Campus

de destino.

Art. 13. Na Remogdo, a Pedido, mesmo nas hipoteses previstas nas alineas do inciso III do
Art. 2° desta Resolucdo, as despesas decorrentes da mudanga para o novo Campus, correrfio

integralmente por conta do servidor.

Art. 14. O processo de liberagfo de servidor efetivo dos Campi, a pedido, conforme previstas
na alinea *c” dos incisos III do Art. 2°, somente serd autorizado condicionado a substituicdo
desse cargo por outro efetivo, remogdo, redistribui¢do, ou quando for realizado, concurso

publico.

§ 1° A substituicdo de servidor, necessariamente, terd que ser efetivada por um outro servidor
da mesma area de conhecimento, atendido o perfil do concurso ptiblico que originou a vaga,

possibilitando o preenchimento da vaga aberta por outra remocio.

§ 2° Nio se aplica as disposi¢des do § 1° deste artigo aos servidores téenico- administrativos

com cargos, por forga da lei n® 9.632/98, integrando Quadro em Extingdo.

Secao I11
Do Edital
Art. 15. A Universidade Federal Rural da Amazdnia, através da Pro-Reitoria de Gestdo de

Pessoas - PROGEP, publicara Edital para disciplinar o processo de Remogio.

Pardgrafo tnico: E facultada a participagio no edital, quando houver pedido de demanda a

diregfo dos institutos ou campus.

Art. 16. O Edital deverd regular os procedimentos para efetivacdo do Ato da concessdo da

Remogéo, destacando-se:

[ - Periodo de inscrigdo;

II - Especificagdo do quantitativo de vagas:

III - Identificagdo das Unidades com vagas disponiveis para Remogéo;

IV - Documentagéo para instrugio processual;
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V - Condigdes para participagdo no processo;
VI - Fixacdo dos critérios para a concessido da Remocéo.
Titulo 111
DAS MODALIDADES DE REDISTRIBUICAO

Art. 17. Redistribuigiio é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago,
no Ambito do quadro geral de pessoal, entre Institui¢es Federais de Ensino, em conformidade com
o Art. 26-B da 11.091/2005, com prévia apreciagdo da autoridade competente, observado os

seguintes preceitos:

[ — Interesse da Administragio;

I1 — Equivaléncia de vencimentos;

[T - Manutengéo da esséncia das atribui¢des do cargo;

[V — Vinculacio entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V — Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI — Compatibilidade entre atribuigdes de cargo e as finalidades institucionais do cargo ou

entidade.

Art. 18. A redistribuicio, que sempre sera processada no interesse exclusivo da Administracéo,

podera ocorrer:

I — de cargos ocupados entre as Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educagio;

IT — de cargos vagos entre o Ministério de Educagéo e as Institui¢oes Federais de Ensino.

§ 1°. A redistribuigdo de servidores, no dmbito da UFRA, somente poderd ser efetivada se
houver, como contrapartida, a redistribui¢do de um cargo efetivo ocupado ou vago com mesmo

nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagio profissional, obviamente observando o

interesse da Administraco.

§ 2° Os pedidos de redistribuicio para a UFRA somente serdo deferidos quando a institui¢io

nfo tiver candidatos classificados em concursos vigentes.

§ 3°. Os pedidos de redistribui¢do somente serfo analisados quando os servidores que compdem
o cadastro de reserva de remog¢do a pedido ndo atenderem as exigéncias estabelecidas pela

unidade detentora da respectiva vaga.
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§ 4°. Os servidores que se interessarem em participar de processos seletivos/editais de
redistribui¢do de outras IFES estardo autorizados a realizarem a sua inscrigdo no respectivo
processo, desde que os referidos editais disponibilizem contrapartida de codigos de vaga de
cargo com mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional, obviamente

observando o interesse da Administragdo e que atendam os requisitos em edital préprio.
Secio I
DA UFRA PARA OUTRA IFE (SAIDA)

Art. 19. O processo de redistribuic@o de servidor da UFRA para outra IFE ter4 inicio com a
solicitagdo do dirigente maximo da instituicdo de ensino interessada (destino), devidamente
fundamentada, dirigida ao Reitor da UFRA e instruido com a certiddo de vaga que demonstra o

codigo de vaga, livre ou ocupado, a ser oferecido em contrapartida.

Art. 20. Compete 8 PROGEP receber a instrugéo processual e realizar os encaminhamentos

devidos.

Paragrafo Unico: Na andlise do requerimento, a PROGEP devera necessariamente observar
a Lei n° 8.112/90, em especial o seu artigo 37 e pardgrafos 1°, 2° e 3° e informar se o servidor
responde a processo administrativo disciplinar na instituigdo e se cumpre tempo de permanéncia
na instituicdo em virtude de afastamento para qualificagfo profissional (mestrado/doutorado/pos-

doutorado)

Art. 21. A UFRA nio autoriza a redistribuicio de servidores técnicos administrativos:

I - Que estiver afastado para qualificagdo ou que tendo, retornado, ndo tenha cumprido igual

periodo de atividade efetiva na instituigdo;
IT - Que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar na instituigéo;

IIT - Que estiver sido redistribuido nos ultimos 03 (trés) anos, exceto se a chefia imediata estiver

de acordo com a redistribuigao.

Paragrafo inico. A PROGEP poderé consultar a outras Pro-reitorias sobre o comprometimento
das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas quando néo houver candidatos

classificados em concurso publico vigente para fazer a reposigdo imediata da vaga.
Secdo IT
DE OUTRA IFE PARA A UFRA (ENTRADA)

Art. 22. O pedido de redistribui¢do de servidor de outra IFE para a UFRA terd inicio com o
Formulario de Redistribui¢do (Anexo II) disponivel no site da PROGEP dirigido ao Reitor da
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I - Exposicio de motivos (documento pessoal no qual o servidor devera explicitar a justificativa
para sua solicitacdo, bem como apresentar expectativa de atuagdo na UFRA, considerando suas

habilidades e perfil profissional/académico);

I - Ficha funcional que apresente o codigo de vaga ocupado pelo servidor (Site do SIGEPE);

I11 - Copia do curriculum vitae;

IV - Copia das 3 ultimas avaliagdes de desempenho funcional;

V - Declaragdo funcional que apresente as informagdes sobre afastamentos, licengas dentre outros
registros funcionais na instituigdo de ensino, acompanhada, preferencialmente, da copia do

Atestado de Satde Ocupacional - ASQO, caso a junta médica oficial da IFE esteja emitindo-o

regularmente;

VI - Declaragdo de que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar - PAD na instituicao

de origem;
VII - Declaragéo de que ndo recebera ajuda de custo.

Art. 23. Os documentos citados acima poderdio ser encaminhados para a DCON/PROGEP por
e-mail ou entregue fisicamente e somente apds a completa instru¢do processual, o processo serd

aberto no Protocolo Geral.

Art. 24. A DCON analisard, e encaminhara para manifestagdo da unidade organizacional de
futura lotagdo do servidor, e apds andlise e aprovagdo, e posteriormente serd encaminhado &

PROGEP para informag&o de codigo de vaga a ser oferecido em contrapartida.

Art. 25. A solicitagfo sendo aprovada nas instdncias anteriores, o processo serd encaminhado
para o gabinete do Reitor para as devidas providéncias junto a IFE de origem com o devido
encaminhamento do processo ao Ministério da Educagdo para efetivagio da portaria de

redistribuico, nos termos da Portaria n® 79-MP, de 28/02/2002.

Titulo IV
DAS DISPOSICC)ES FINAIS

Art. 26. A administragdo da UFRA, uma vez constatada a disponibilidade de cargos efetivos
para Remogdo, fard uma ampla divulgaciio no dmbito dos seus Campi/Institutos por meio de
edital, para que sejam preenchidos tais cargos pelos servidores interessados, desde que nfo haja

prejuizo ao servigo publico.
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Art. 27. As vagas para Remogdo serdo disponibilizadas anterior & abertura de Concurso

Publico, quando serdo levantadas as demandas de cada Campus/Instituto.

§ 1° A quantidade de vagas para remog¢fo a pedido do servidor serd igual ao total de vagas
disponibilizadas no Concurso Publico, excluidas as vagas preenchidas de acordo com os incisos
I e Il do Art. 2° da presente Resolugdo, com prioridade para os servidores ndo contemplados

em editais anteriores.

§ 2° A liberaco do servidor estard condicionada a substituicdo desse servidor por outro efetivo,
respeitando, prioritariamente, a remog¢do por encadeamento dos servidores, posteriormente,

nomeacio e redistribuicées.
Art. 28. A Remogdo sera efetivada mediante Ato da PROGEP, apés autorizacfio da Reitoria.

Paragrafo unico - Até a efetivacdo do ato de Remogdo, o servidor devera permanecer

prestando servi¢os no Campus ou Unidade Organizacional de origem.

Art. 29. Nas remoges de oficio deverfio ser observadas as vedagbes constantes da legislagdo
eleitoral.

Art. 30. Serd nula de pleno direito a remogdo realizada sem a observagio dos dispositivos

legais, cabendo a responsabilizagiio administrativa de quem assim proceder.
Art. 31. Néo sera concedida remogdo no dmbito da UFRA nas seguintes hipéteses:

I - Quando o servidor tiver sido removido nos Gltimos 3 (trés) anos, exceto nos casos de remocio

definido no I do art. 2°.

IT - Quando o servidor estiver respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicéncia,

exceto nas hipoteses das alineas “a” e “b” do inciso III do art. 2° desta Resolugéo.
Art. 32. A resolugfo tera efeito somente nos processos iniciados apds sua aprovagio.

Art. 33. Os casos omissos serdo deliberados pela Reitoria da UFRA e das decisdes caberd

recurso ao Conselho Universitario - CONSUN,
Art. 34. Revogam-se as disposi¢Ses em contrario.

Art. 35. - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagfio no site da UFRA.
Publique-se.

Belém, 26 de fevereiro de 2019.




ANEXO I
Ministério da Educacio
Universidade Federal Rural da Amazdnia
Formulério de Requerimento de Remocgéo

REQUERIMENTO DE REMOCAO DE SERVIDOR
MAGNIFICO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

Eu, , ocupante do cargo

efetivo  de , nomeado em

, lotado no campus ;

matricula SIAPE n° , vem requerer a V. Mag.® minha remoc¢éio para o

campus e/ou setor: ;

com base no Art. 36 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pelos seguintes motivos:

respondendo, sob as penas da lei, pelas declaragdes constantes no presente documento.
Nestes termos,

pede deferimento.

Assinatura Requerente



Ministério da Educagio
Universidade Federal Rural da Amazodnia
Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas
DADOS DO SERVIDOR

Data Nascimento: / / Sexo: ()M () F
ESCOLARIDADE:
() 1° Grau.

( ) 2° Grau, Curso:

() 3° Grau, Curso:

() Outros: - e
PRINCIPAIS CURSOS, TREINAMENTOS, CAPACITAC@ES EM QUE PARTICIPOU:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS RELEVANTES:

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DESENVOLVIDAS NO ATUAL SETOR:

Assinatura do(a) Servidor(a):



O(a) servidor(a) respeita os regulamentos e age em conformidade com as normas internas?

O(a) servidor(a) desempenha suas fungSes com  seriedade e  precisdo?

Qual o relacionamento do(a) servidor(a) com o grupo de trabalho?

Com base no disposto acima:
() Libero o(a) servidor(a) sem reposicio
(__ ) Libero o(a) servidor(a) mediante reposigdo
(__ ) Nao libero o(a) servidor(a)

Observacio:

Data: / / Assinatura e carimbo da chefia:




ANEXO II
Ministério da Educac¢&o
Universidade Federal Rural da Amazdnia
Formulario de Requerimento de Remocio

Ao
Magnifico (a) Reitor (a) da UFRA

Eu, SIAPE 1
, ocupante do cargo de , classe
nivel lotado

3

, solicito redistribuigdo para a

Universidade Federal Rural da Amazénia, conforme exposto no Art. 37° do Regime Juridico
I:Im'co, instituido através da Lein® 8.112 de 11/12/1990.

Além disso, declaro que — () possuo ( ) ndo possuo - (conjuge/companheiro(a))

. € que 0 mesmo(a) - () pertence ( ) ndo

pertence - ao quadro de servidores piblicos da Administragdo Federal , direta, autdrquica e

fundacional, atuando no o&rgdo , com

exercicio na cidade de UF

Os motivos de minha solicita¢io sdo descritos a seguir.

(redigir teor da carta de intengdo contendo exposi¢do dos motivos para o pedido de
redistribui¢do — mdximo de 2000 palavras)

Cidade, de _de 20

Assinatura



