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ATO DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO: Resolugdo do CONSAD

Resolugdo n°. 146, de 18 de maio de 2017, alterada pela Resolugéo 265, de 28 de
novembro de 2018.

REGULAMENTA O AFASTAMENTO DE DOCENTES
EFETIVOS DA UFRA, PARA FINS DE ESTUDO E

COOPERACAO.

O Reitor da Universidade Federal Rural da Amazonia, Professor Sueo Numazawa, na qualidade de
Presidente do Conselho Universitario, no uso das atribuicoes legais e estatutarias, de acordo com a
deliberacédo deste Conselho na 22 reunido Ordinéria realizada no dia 18 de maio de 2017, com base
no Processo 23084.004276/2016-55 e, considerando:

O disposto, na legislacdo federal sobre afastamento de servidores civis Leis 12.772/2012, com
redacédo alterada pela Lei 12.863/2013, 11.907/2009, 8.745/1993, alterada pela Lei 12.425/2011,
8.270/1991 e 8.112/1990; nos Decretos 7.485/2011, alterado pelo Decreto 8.259/2014,
2.349/1997, 1.387/1995 e 91.800/1985;

O disposto no Regimento Geral da UFRA e ainda:

- 0 principio constitucional da garantia de celeridade na tramitacdo dos processos, incluido pela
Emenda Constitucional 45/2004;

- a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, instituida pelo Decreto 5.707/2006;

- a obrigatoriedade de uso do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP) do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, nos termos do Decreto 5.992/2006 alterado pelo Decreto
6.528/2007; e

- Portaria MEC, 404/2009, que subdelega competéncias aos reitores das universidades, para
autorizar o afastamento dos servidores para o exterior, resolve,



CAPITULO I
Das DisposicOes Preliminares
Secao |

Das Definicgdes

Art. 1°. Para os fins desta Resolucéo, classificam-se os afastamentos:

| — quanto a durac&o:

a) afastamento de curta duragdo: por periodo inferior ou igual a 06 (seis) meses;

b) afastamento de longa duracéo: por periodo superior a 06 (seis) meses.

Il — quanto ao local de destino:

a) afastamento no Pais;

b) afastamento do pais (exterior).

IV - quanto ao uso de recurso publico:

a) afastamento com Onus: manutencdo do vencimento e demais vantagens do cargo ou
funcéo e financiamento da viagem, com concessao de diarias e /ou passagens, ou outra

forma de auxilio oficial;

b) afastamento com 06nus limitado: quando implicarem direito apenas ao vencimento ou
salario e demais vantagens do cargo, funcdo ou emprego;

C) afastamento sem 6nus: com perda total do vencimento e demais vantagens do cargo ou
fungéo.
Secéo 11

Da Finalidades do afastamento

Art. 2°. A Universidade Federal Rural da Amazé6nia propiciard, aos docentes efetivos, estudo e
cooperagdo em:

| - cursos de pds-graduacao lato sensu: aperfeicoamento e especializacao;

Il - cursos de pos-graduacéo stricto-sensu: mestrado e doutorado;

I11 - pés-doutorado/Professor Visitante(Brasil e Exterior);

IV — programa de intercambio académico, cientifico, cultural, tecnoldgico, estagios, missdes e
visitas de reconhecidas importancia académica, técnica, cientifica ou cultural;

V — treinamento relacionado com a atividade inerente ao exercicio do cargo ou fungcdo na UFRA;



VI — congressos, seminarios, Simposios e eventos congéneres;
VIl — programas de cooperag¢do com outras instituicdes universitarias ou nao;

V111 — projetos devidamente cadastrados na PROPED e/ou PROEX.

Secao 111
Do Afastamento Durante o Estagio Probatdrio

Art. 3°. O afastamento de docente pode ser concedido para os incisos I, 1, 111, 1V, V e VI do art.
2° independente do tempo de ocupagéo do cargo na instituigéo.

Art. 4°. O afastamento de docente para prestar colaboracéo a outra instituicdo universitaria ou nao,
ou para prestar colaboracao técnica ao ministério da educacéo, previstos no inciso VII do art. 2°,
somente sera concedido ao docente aprovado no estagio probatorio do respectivo cargo.

Secéo IV

Dos Requisitos para Liberacéo

Art. 5°. Somente poderdo se afastar os docentes do quadro efetivo que preencham os seguintes
requisitos:

| — para todos os afastamentos de que trata esta Resolucéo:

a) que o docente tenha apresentado relatério de afastamentos anteriores com aprovacdo do
Instituto ou do Campus de lotag&o;

b) que o docente devera contar com, no minimo, o dobro do periodo de licenga, para integralizar o
tempo legalmente fixado para obtencéo de sua aposentadoria por tempo de servico, a partir da data
inicial do afastamento.

Il — para os afastamentos relacionados a pés-graduacao lato sensu e stricto sensu:

a) no pedido de afastamento do docente, para cursar pos-graduacdo no pais, sera observada a
qualidade do curso pretendido, o conceito da Instituicdo e o credenciamento pelo Conselho
Nacional de Educacao;

b) o pedido de afastamento do candidato para cursar pds-graduacdo devera ser em areas
especificas e/ou afins, no caso de pedido de afastamento em curso fora de areas afins, o
afastamento do docente devera ser justificado com base nas necessidades de desenvolvimento de
recursos humanos do Instituto ou Campus, que sejam compativeis com as necessidades de
desenvolvimento da Instituic&o;

) que o docente ndo tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo
de licenca capacitagdo ou para curso de pos-graduagéo stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a
data da solicitacdo de afastamento;



d) que o docente n&o tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo
de licenca capacitacdo ou para curso de pos-graduacdo lato sensu no ano anterior a data da
solicitacdo de afastamento.

Il - para os afastamentos relacionados a programa de po6s-doutorado/Professor Visitante(Brasil e
Exterior) somente serdo concedidos aos docentes que ndo tenham se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares ou para curso de pés-graduacao stricto sensu nos 04 (quatro) anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento;

IV — para os afastamentos previstos nos incisos 1V, V e VI do art. 2° desta Resolucdo sé sera
concedido novo afastamento apds intersticio igual ao anterior;

V — para os afastamentos relacionados a cooperacdo o docente podera ser cedido para ter exercicio
em outra instituicdo universitaria ou ndo dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

a) para exercicio de cargo de comissdo ou funcdo de confianga em consonancia com as
Leis;

b)  em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Deverd constar em ata do Colegiado do Instituto ou Campus a solugdo para a
responsabilidade pelas atividades académicas do docente no periodo de afastamento.

§ 2° Devera ser respeitado o limite de 20% dos professores efetivos do Instituto ou Campus para
liberacdo de docentes para pos-graduacdo e pds-doutorado/Professor Visitante(Brasil e Exterior),
conforme legislacdo em vigor com direito a contratacdo de professores substitutos, incluidos os
visitantes, desde que atendido o banco de professor-equivalente, exceto no caso dos programas
interinstitucionais, que seguirdo planos préprios, aprovados em convénios especificos.

Art. 6° 0s cursos de pds-graduacao realizados no exterior s6 serdo aceitos quando revalidados por
instituicdo nacional competente.

Secéo V

Dos Compromissos
Art. 7°. Sdo compromissos do docente:
| — para todos os afastamentos de que trata esta Resolucéo:
a) apresentar num prazo maximo quinze dias, em formulario elaborado pela PROGEP, relatérios
das atividades desenvolvidas durante o afastamento de curta duragdo, com a devida comprovacéo,
assinado pelo docente e pela chefia imediata, e encaminhado a PROGEP e PROAF;
b) reassumir as atividades imediatamente apds o término do afastamento;
C) para cursos de pds-graduacédo e pos-doutorado/Professor Visitante(Brasil e Exterior), apresentar

ao Instituto ou Campus, com cépia para CPPD, ap6s o término do semestre, relatério das
atividades desenvolvidas com parecer do orientador e ciéncia do coordenador;



d) as licencas de afastamento para mestrado, doutorado e pos-doutorado/Professor Visitante(Brasil
e Exterior) poderdo ser revogadas e as eventuais prorrogacGes ndo consideradas se, nas épocas
devidas, ndo forem apresentados os relatérios de acompanhamento exigidos;

e) ndo mudar de &rea de concentragdo sem parecer favoravel do Colegiado do Instituto ou Campus
ao qual esteja vinculado;

f) apds o término do curso, apresentar ao Instituto ou Campus de origem, & CPDD e a PROGEP
copia do diploma do respectivo curso ou declaracdo de conclusdo e a Biblioteca, 02 (dois)
exemplares de sua dissertacdo ou tese, bem como 01 (uma) copia em CD-ROM, e no caso de pos-
doutorado/Professor Visitante(Brasil e Exterior), o relatério final ao Instituto ou Campus e a
PROGEP;

g) para cooperagdo, apresentar ao Instituto ou Campus, com coépia para CPPD, relatorio das
atividades desenvolvidas durante o afastamento, com a devida comprovacao;

h) o docente beneficiado pelo afastamento terd que permanecer no exercicio de sua funcéo, apés o
seu retorno, por um periodo igual ao afastamento concedido;

i) caso o docente venha a solicitar exonera¢do do cargo, aposentadoria, licenca para tratar de
assuntos particulares, ou seja demitido antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto na
alinea (c) devera ressarcir a Universidade dos gastos com seu afastamento;

j) caso o docente ndo obtenha o titulo ou grau que justificou o seu afastamento no periodo
previsto, devera ressarcir a Universidade, dos gastos com seu aperfeicoamento, salvo na hipdtese
comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo da Universidade.

Il — informar ao Diretor do Instituto ou Campus o periodo do gozo de férias, que coincidira com as
férias académicas, bem como qualquer ocorréncia que possa implicar suspensao, alteracdo ou
cancelamento, do afastamento;

Il — durante o curso, o docente ndo podera desenvolver projetos de pesquisa e/ou extensdo, além
do estabelecido e aprovado em seu projeto de dissertacdo ou tese.

Paragrafo unico. Esses compromissos deverdo constar de termo a ser assinado pelo docente
quando da solicitagdo do afastamento.

Secéo VI
Dos Prazos de afastamento
Art. 8°. Somente serdo autorizados os afastamentos previstos no art. 2° desta Resolucdo quando a
participacdo do docente ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacédo de horério, observados os seguintes prazos:
| — até vinte e quatro meses, para mestrado;
Il — até quarenta e oito meses, para doutorado;

Il — até vinte e quatro meses, para pos-doutorado/Professor Visitante(Brasil e Exterior);

IV — até doze meses, para especializacdo ou aperfeicoamento;



V — até seis meses, para intercambios, estagios, missdes ou visitas;
VI — até quinze dias para congressos, seminarios, sSimpdsios e eventos congéneres, projetos;

VII — até doze meses para treinamento relacionado com a atividade inerente ao exercicio do cargo
ou funcdo na UFRA,;

VIII — até quarenta e oito meses para programas de cooperacdo com outras instituicbes
universitarias ou néo;

IX — Até trinta dias para projetos devidamente cadastrados na PROPED e/ou PROEX.
Art. 9° O docente com afastamento autorizado podera solicitar:

| - prorrogacéo, caso ndo tenha sido esgotado o prazo maximo previsto no art. 8°;

Il — cancelamento;

Il — alteracdo em virtude de:

a) reformulacdes no plano de trabalho/estudos/pesquisas;

b) mudanca do tipo de énus.

IV — suspencdo/interrupcao em decorréncia de:

a) licencas previstas em Lei (tratamento da prépria saude, gestante, doenca em pessoa da familia e
outras);

b) alteracbes no plano de estudos, com a interposicdo de outros tipos de afastamento
(doutorado-sanduiche ou estagio no exterior).

V — reativacdo no caso de afastamento suspenso.

§ 1° O afastamento inicial para curso de doutorado serd de trinta e seis meses, podendo ser
prorrogado por até doze meses, com solicitacdo ao Instituto ou Campus, e o docente obriga-se a
apresentar os seguintes documentos:

a) requerimento solicitando a prorrogacdo, pelo menos sessenta dias antes do término do
afastamento, amparado legalmente;

b) carta do orientador do peticionario, justificando os motivos da prorrogacao, estabelecendo o
prazo para a defesa da tese ou do relatorio;

c) relatério contendo a frequéncia e o relatdrio semestral, assim como a avaliagdo semestral de
desempenho do requerente.

§ 2°. O afastamento inicial para curso de pos-doutorado/Professor Visitante(Brasil e Exterior) sera
de 12 meses, podendo ser prorrogado por até doze meses, com solicitacdo ao Instituto ou Campus,
e 0 docente obriga-se a apresentar 0s seguintes documentos:

a) requerimento solicitando a prorrogacdo, pelo menos trinta dias antes do término do
afastamento, amparado legalmente;



b) carta do orientador do peticionario, justificando os motivos da prorrogacao.
Art. 10. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o docente podera, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracéo, por até
trés meses, para participar de curso de capacitacao profissional.
§ 1° Os periodos de licenca ndo sdo acumulaveis.
§ 2° A licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da unidade, a
oportunidade do afastamento e a relevancia do curso para a instituicdo e ainda, podera ser
parcelada ndo podendo a menor parcela ser inferior a 30 (trinta) dias, e a instituicdo podera custear
a inscricdo do docente.
8§ 3° A licenca para capacitacdo poderd ser utilizada integralmente para a elaboragéo de dissertacdo
de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o plano anual da instituicéo.
CAPITULO I

Da Solicitacdo do afastamento e Documentacao
Art. 11. Para atender as necessidades de planejamento do Instituto ou Campus, de parecer da
CPPD, quando for o caso, de analise e processamento da PROGEP, o docente interessado em
afastamento de que trata esta Resolucdo deverd, via protocolo e em formulario préprio elaborado
pela PROGEP no qual constara o termo de compromisso, solicitar a direcdo da unidade de lotacéo,
com antecedéncia minima:
| - de 20 (vinte) dias para afastamento de curta duragéo;
Il — de 60 (sessenta) dias para afastamento de longa duragéo.
Art. 12. O pedido de afastamento dependera de processo individual com a seguinte documentacao:

| — para todas as finalidades de que trata esta Resolucao:

a) formulario de solicitacdo de afastamento, no pais ou do pais, conforme o caso, devidamente
preenchido e assinado pelo docente e pela chefia imediata.

Il — para cursos de aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e doutorado:

a) ata da reunido do Colegiado do Instituto ou Campus de que a solicitacdo de afastamento foi
aprovada pelo seu Colegiado;

b) carta-convite ou de aceite formal,

c) documento de concessdo de bolsa de estudo, obrigatdrio para curso de pds-graduacéo stricto
sensu no exterior.

Il — para pds-doutorado/Professor Visitante(Brasil e Exterior):

a) ata da reunido do Colegiado do Instituto ou Campus de que a solicitacdo de afastamento foi
aprovada pelo seu Colegiado;



b) carta-convite ou de aceite formal,
c) plano de trabalho/estudo/pesquisa, contemplando todo o periodo do afastamento;

IV - para programa de intercdmbio académico, cientifico, cultural ou tecnoldgico, estagios,
missdes e visitas de reconhecidas importancia académica, técnica, cientifica ou cultural:

a) ata da reunido do Colegiado do Instituto ou Campus de que a solicitacdo de afastamento foi
aprovada pelo seu Colegiado;

b) carta-convite ou de aceite formal,
c) plano de trabalho/estudo/pesquisa, contemplando todo o periodo do afastamento;
d) documento de concessao de bolsa/auxilio se for o caso.

V — para treinamento relacionado com a atividade inerente ao exercicio do cargo ou fun¢édo na
UFRA:

a) ata da reunido do Colegiado do Instituto ou Campus de que a solicitacdo de afastamento foi
aprovada pelo seu Colegiado;

b) carta-convite ou aceite formal.
VI- para congressos, seminarios, sSimpdsios e eventos congéneres:

a) carta-convite ou aceite do trabalho, ou comprovante de inscri¢do, no caso de participacdo sem
apresentacao de trabalho;

b) programa do evento;

c) em caso de afastamento com mais de uma finalidade, plano de viagem contemplando todo o
periodo.

VI — para programas de cooperagdo com outras Instituicdes universitérias ou néo:

a) ata da reunido do Colegiado do Instituto ou Campus de que a solicitacdo de afastamento foi
aprovada pelo seu Colegiado;

b) carta-convite ou aceite formal;

c) plano de trabalho/estudo/pesquisa, contemplando todo o periodo do afastamento;
d) certiddo de tempo de servico expedida pela PROGEP;

e) documento de concesséo de bolsa/auxilio, se for o caso.

VIII — para cooperagdo com outra Instituicdo de ensino ou nao:

a) ata da reunido do Colegiado do Instituto ou Campus de que a solicitacdo de afastamento foi
aprovada pelo seu Colegiado;

b) carta-convite ou aceite formal;



¢) plano de trabalho/estudo/pesquisa, contemplando todo o periodo do afastamento;
d) certiddo de tempo de servico expedida pela PROGEP;

e) documento de concessédo de bolsa/auxilio, se for o caso.

IX - Projetos devidamente cadastrados na PROPED e/ou PROEX:

a) ata da reunido do Colegiado do Instituto ou Campus de que a solicitacdo de afastamento foi
aprovada pelo seu Colegiado;

b) plano de trabalho/estudo/pesquisa, contemplando todo o periodo do afastamento;

c) Comprovacdo de que o projeto ird custear as despesas do afastamento.

CAPITULO I
Da instrucdo dos processos de afastamento

Art. 13. Constituem etapas dos processos de afastamento:
| - solicitacdo do docente;
Il - apreciacdo e aprovacao no Colegiado do Instituto ou Campus de lotacdo do docente;
I11 - protocolizagdo no respectivo protocolo setorial,
IV - andalise documental e enquadramento legal do afastamento, pela CPPD, para afastamento de
pos-graduacdo, pos-doutorado/Professor Visitante(Brasil e Exterior) e para programas de
cooperacdo com outras instituicGes universitarias ou nao, e pela PROGEP para outros tipos de
afastamento, considerando a finalidade, a duracéo, a liberacdo e o uso de recurso publico de modo
a fundamentar a autorizacao;
V - autorizacdo direta do Reitor para afastamento de curta duracdo ou apés decisdo do CONSAD,
para afastamento de longa duracdo no pais ou no exterior, conforme estabelecido nesta resolucéo e
nos casos de afastamentos de docentes em razdo de projetos, devidamente cadastrados na
PROPED e/ou PROEX, diretamente pelo Diretor do Instituto ou campus;
VI - publicagéo no site da UFRA ou DOU;

VIl - comunicacédo da publicacéo, pela PROGEP ao solicitante, chefia imediata e a CPPD, no que
couber;

VIII - comprovacgéo das atividades desenvolvidas durante o afastamento (relatério), pelo docente,
nos afastamentos de curta duragéo.



CAPITULO IV

Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 14. Aplica-se, no que couber, o disposto nesta resolucdo aos docentes que estejam cursando
pos-graduacao.

Art. 15. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo apreciados e deliberados pelo CONSAD.
Art.16. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Art. 17. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao no site da UFRA.

Prof. Madr%\lascimento Botelho

Presidente do CONSAD/UFRA



